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TRANSFOMAÇÃO

Via Dutra começa a receber novas marginais e prevê 100% de 
iluminação de Led. A rodovia passará por obras de expansão 
com objetivo de criar 10 faixas, sendo cinco em cada sentido, 
com quatro de rolamento e uma de acostamento. Além disso, 
as obras geram empregos.

Tecnologia 11

Cidades 2

Entrevista
Prefeito de Paraibuna 
concede entrevista 
exclusiva ao Meon

3

Eve Air Mobility 
finaliza testes do 
“Carro Voador”

Temas relevantes 
do que acontece nos 
municípios da RMVale
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CIDADES //EDITORIAL.
Quem nunca ouviu comentários de que a 

Via Dutra é uma avenida que corta impor-
tantes cidades da RMVale ? Pois é, a cada 
dia com a frota de veículos aumentando, a 
Dutra deixou de ser uma rodovia somente 
para viagens e transportes. É o corredor vi-
ário mais movimentado da América Latina. 
Com a necessidade de desafogar o tráfego 
nas duas faixas de rolamento, a concessio-
nária que estará administrando o serviço 
pelas próximas três décadas, inicia uma 
fase de transformação com a abertura de 
40 quilômetros de novas marginais entre 
São José dos Campos e Taubaté. Também 
está prometida a instalação de lâmpadas 
de Led ao longo de toda a extensão da 
rodovia. Nesta edição, detalhamos esses 
investimentos numa conversa com o Coor-
denador de Operações da CCR RioSP. Tem 
também as ações do prefeito de Paraibuna, 
Vitão, para o crescimento do turismo no 
município. O “Tudo Sobre” destaca as con-
quistas de João do Pulo, recordista mun-
dial e medalhista olímpico no salto triplo. 
A nova temporada do Meon Jovem, o carro 
voador da Embraer e muitos outros desta-
ques, estão nesta edição do Jornal.

Boa leitura.

Reinaldo Moreira
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Foi aprovada a Lei nº 6050/2023, de autoria do vereador Vítor Ta-
deu, que institui a Politica Municipal de Prevenção contra a Prática de 
Atentados Violentos nas Dependências das Escolas Municipais. Segun-
do o texto, a implementação das diretrizes e ações dessa Politica pode-
rão ser executadas sob a coordenação do Poder Executivo.

A Lei, já sancionada pela prefeita Pétala Lacerda, previne ataques 
violentos contra alunos, professores e funcionários dentro das escolas 
municipais, durante seu período de funcionamento.

Levantamento realizado pelo “Instituto Sou da Paz”, aponta que o 
Brasil registrou 12 ataques que resultaram em mortes em escolas, nos 
últimos 20 anos.

CAÇAPAVA CRUZEIRO

Da Redação

Da Redação

CÂMARA APROVA LEI DE 
PREVENÇÃO A ATAQUES 
CONTRA ESCOLAS

Os munícipes de Guaratinguetá podem acessar 24 horas por dia, 
o Portal para o Cidadão, do Serviço Municipal de Trânsito, no site da 
Prefeitura. Agora será possível, pela internet, realizar consultas, fazer 
impressões de documentos, gerar protocolos para defesa de autuação, 
montar recursos para a JARI ( Junta Administrativa de Recursos de In-
frações) e indicar condutor quando não for o autor da infração, além de 
acompanhar solicitações dos pedidos protocolados.

O serviço também permite que o usuário consulte multas emitidas 
pelo município, realize impressão do auto de infração, emita de 2ª via 
de notificações e boletos, além de formulários e outras funcionalidades.

GUARATINGUETÁ
SERVIÇO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO ENTRA NO 
SITE DA PREFEITURA 

CONTRIBUINTE 
PARCELA IMPOSTOS E 
TAXAS NO CARTÃO 

Fo
to

: D
iv

ul
ga

çã
o

Fo
to

: K
en

 C
hu

Fo
to

: D
iv

ul
ga

çã
o

Fo
to

: D
iv

ul
ga

çã
o

A novidade é a redução de 100% de juros e multas em acordos rea-
lizados em até seis parcelas. A lei ficará em vigor no período entre 5 de 
junho e 30 de novembro deste ano.

O Programa de Recuperação de Créditos, chamado de Anistia, pos-
sibilita o contribuinte liquidar suas dívidas com a Prefeitura em diver-
sas formas. O contribuinte poderá negociar tributos, como IPTU, ISS, 
taxas, Simube e outros vencidos até 31 de dezembro de 2022. Estão 
excluídas algumas multas administrativas e fiscais como: infrações de 
trânsito, infrações de transporte alternativo, infrações aplicadas pela 
Vigilância Sanitária e outras.

TAUBATÉ

Da Redação

Da Redação

PREFEITURA MUNICIPAL 
SANCIONA LEI DA 
ANISTIA 2023

A Prefeitura de Cruzeiro autoriza o contribuinte a pagar seus impos-
tos e taxas com cartão de débito ou crédito, com a possibilidade de 
parcelar em até 12 vezes no crédito.

É mais uma ferramenta que facilita a quitação de débitos com a 
Prefeitura com tributos como ISS, ITBI e guias de recolhimento do mu-
nicípio. O meio eletrônico também pode ser usado para quitar débitos 
inscritos na Dívida Ativa, como impostos e taxas municipais em atraso.

O parcelamento poderá englobar um ou mais débitos do usuário 
dos serviços, bem como realizar o pagamento de seus débitos com 
mais de um cartão de crédito, podendo ser do titular ou de terceiros.



ENTREVISTA //

PARAIBUNA APOSTA NO TURISMO
E FAZ GRANDE OBRA ÀS MARGENS DO RIO

Reinaldo Moreira

Caminhando para o final de seu se-
gundo mandato como prefeito de Pa-
raibuna, Victor de Cássio Miranda, 
conhecido como Vitão, espera finalizar 
sua missão à frente da administração, 
com muitas obras e colocar ainda mais 
o município no roteiro turístico de 
quem visita a RMVale. Vitão começou 
sua trajetória política como Secretário 
Municipal de Turismo, foi por duas ve-
zes Vice-Prefeito e Prefeito reeleito, ga-
nhando as eleições de 2016 e 2020.

Uma de suas maiores satisfações é 
entregar Paraibuna com potencial tu-
rístico. “Eu peguei uma cidade comum 
e estou entregando como Estância Tu-
rística. Temos a Rodovia dos Tamoios, 
duplicada, onde se desenvolve vários 
tipos de trabalho. As pessoas andam 
50 quilômetros pela Rodovia, ainda no 
município de Paraibuna, que é o quar-
to maior em extensão territorial da re-
gião, com 809 quilômetros quadrados. 
Temos uma represa gigantesca, onde 
se pratica maratona aquática e pesca 
esportiva. Estamos numa posição es-
tratégica entre São José dos Campos e 
Caraguatatuba”, enalteceu Vitão.

O fato de ser uma das três cidades do 
Estado de São Paulo que se tornaram Es-
tância enche o Prefeito de orgulho. “Pa-
raibuna lidera o ranking com Barretos e 
Araras na sequência. Esse foi o principal 
desafio, e foi superado”, garante.

O comércio é uma atração à parte. Mui-
tos produtos feitos em Paraibuna fazem 
sucesso pelo Brasil afora. Um dos casos 
é a Bananinha, que está no mercado há 
mais de 40 anos. Queijos, doces, milho, 
cachaça e pastel são outras atrações, 
além dos destaques da culinária com o 
afogado e o frango caipira. 

O Prefeito lembra que Paraibuna é 
uma cidade festeira. “O aniversário do 
município terá três eventos entre os 
dias 8 a 18 de junho. A Feitur (Feira de 
Turismo de Paraibuna) tem mais de 25 
anos. Colocamos barracas em frente ao 

Mercado Municipal, onde são feitas ar-
tesanalmente a cachaça, o bolinho de 
chuva com café no fogão à lenha, o café 
torrado e moído na hora, os doces, a 
linguiça, ou seja, produtos de excelên-
cia. Temos ainda o bolo casamenteiro 
de Santo Antônio e o bolo de aniversá-
rio da cidade, que será distribuído no 
dia 13 de junho”, explicou Vitão.

No carnaval de 2023, Paraibuna 
teve eventos grandiosos que levaram 
muitos turistas à cidade. Chamada de 
Milho Folia, a festa mostra uma iden-
tidade própria. São vários blocos com 
bandas ao vivo, entre elas, o CarnaMai-
den, uma alusão ao Iron Maiden (ban-
da inglesa de heavy metal). Junto ao 
carnaval, acontece a Pamonhada, com 
a venda de produtos do milho (pamo-
nha, bolo, sorvete, curau, milk-shake 
de milho e a própria espiga). Segundo 
o Prefeito, no último evento, mais de 80 
mil espigas foram vendidas. 

CANTEIRO DE OBRAS
Paraibuna entra numa fase de trans-

formação, com várias obras pela cidade. 
Uma delas está às margens do Rio Para-
íba. “Estamos realizando um sonho de 
década. Lutamos muito pelas licenças 
ambientais. O local está sendo aterrado, 
criando ali uma grande praça de even-
tos, área esportiva, bolsão de estaciona-
mento e a revitalização da orla, um pro-
jeto grandioso”, comemora Vitão.

Na área social, a construção de ca-
sas populares é uma das mais recentes 
conquistas do Prefeito para o municí-
pio. “São 48 moradias. Tínhamos uma 
área disponível, um projeto de 10 mi-
lhões de reais, com toda a infraestru-
tura. Todo o cadastro é pela CDHU e 
sorteio em praça pública”, explica.

Nos próximos meses, Vitão pretende 
implantar as câmeras de monitoramento 
com reconhecimento facial para ampliar a 
segurança no município, que já conta com 
a Atividade Delegada. Também irá colocar 
lâmpadas de Led na área central. Na saú-
de, modernizou a frota de veículos.

Com pouco mais de 18 mil habitantes, 
Paraibuna gera empregos no turismo, 
pecuária, agricultura e comércio. Os res-
taurantes às margens da Rodovia dos Ta-
moios, por onde passam os turistas, são 
grandes empregadores, gerando oportu-
nidade aos munícipes. 
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DESFIBRILADORES
ESPECIAL //

Para comemorar os 30 anos de criação 
da Secretaria de Mobilidade Urbana, a 
Prefeitura de São José dos Campos en-
tregou, neste mês de maio, dezenove 
Desfibriladores Externos Automáticos 
para equipar as viaturas dos agentes da 
mobilidade na realização dos primeiros 
socorros em acidentes.

Representando a Secretaria de Mobili-
dade Urbana, os agentes da mobilidade 
José Maria de Souza e Mylena Karla da 
Silva Ferreira receberam os desfibrilado-
res das mãos do médico Pedro Duccini, 
da Associação Salva Coração.

A ação integra o projeto Cor+Ação, em 
apoio à Associação Salva Coração, e tem 
o objetivo de criar uma rede de atendi-
mento às urgências relacionadas a pro-
blemas cardiovasculares e paradas car-
díacas em diversos pontos do município, 
como em acidentes viários, por exemplo.

Na Secretaria de Mobilidade, os des-
fibriladores irão equipar as viaturas e 
ampliar a cobertura de atendimentos a 
paradas cardiorrespiratórias, porque os 
agentes da mobilidade são os primeiros 
que chegam aos locais dos acidentes. 
Eles receberam treinamento para execu-
tar manobras de ressuscitação cardíaca 
em casos de emergência.

Há 25 anos na Secretaria, o agen-
te Cristiano José Tavares, disse que os 
equipamentos irão ajudar a salvar mais 
vidas no trânsito.  “Nós sempre tivemos 
capacitação em primeiros socorros. Eu 
mesmo já fiz vários cursos, inclusive 
em parceria com o salva corações. É um 
equipamento muito importante porque 
o agente da mobilidade é sempre o pri-
meiro a chegar em acidente e, com esse 

Reinaldo Moreira

conhecimento e o novo equipamento, 
poderemos salvar mais vidas.”

Cristiano relembra que seu conheci-
mento na técnica da massagem cardíaca 
já o ajudou a salvar uma vida. “O que 
mais me marcou foi poder salvar uma 
vida. Poder ressuscitar uma senhora, foi 
um momento muito bacana”, disse.

De acordo com a OMS (Organização 
Mundial de Saúde), os problemas car-
diovasculares são as principais causas 
de morte no mundo. E em São José, a 
Prefeitura investe no treinamento dos 
servidores públicos e na aquisição dos 
equipamentos. A GCM já está equipa-

“Em uma situação de parada 
cardíaca, infarto ou AVC, o 
tempo é fundamental. Cada 
segundo conta. E quanto 
mais rápido o atendimento, 
maiores serão as chances 
da vítima sobreviver também 
com a utilização dos 
desfibriladores”, diz Duccini.

da com 38 desfibriladores e os guardas 
municipais já foram capacitados.

A próxima etapa do projeto prevê o 
treinamento de servidores públicos no 
Paço, além de professores de escolas 
municipais, educadores físicos e de-
mais servidores. 

Segundo o médico Pedro Duccini, da 
Associação Salva Coração, a chance de so-
brevivência em uma parada cardíaca se re-
duz em 10% a cada minuto. Somente com 
a massagem cardíaca feita com as mãos, 
é possível salvar uma a cada quatro víti-
mas. Com os desfibriladores, as chances 
aumentam para uma a cada duas vítimas.

REFORÇAM SOCORRO EM SÃO JOSÉ 
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Equipamentos 
ficam em poder da 
Mobilidade Urbana



ESPECIAL //

PLATAFORMAS
PARA ACOMPANHAR 
TRANSPORTE

SÃO JOSÉ 
CREDENCIA

Usuários do transporte público de São 
José dos Campos podem utilizar aplicati-
vos para planejar viagens, consultar rotas 
e o tempo estimado para uma viagem, fa-
cilitando a escolha do melhor trajeto. 

Por meio de credenciamento, já ope-
ram as plataformas Cittamobi e Moo-
vit exibindo informações, em tempo 

Reinaldo Moreira
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real, sobre todas as linhas de ônibus, 
mapas dos itinerários, além dos horá-
rios de partida e chegada.

As facilidades estão disponíveis 
para Android e iPhone (iOS). Ambos 
os aplicativos estão disponíveis na 
aba “Aplicativos para celular” no site 
da Prefeitura.
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ESPECIAL //

VIA DUTRA ENTRA EM FASE DE 
TRANSFORMAÇÃO COM 
NOVAS MARGINAIS

O corredor viário mais movimentado 
da América Latina, a Rodovia Presi-
dente Dutra, inaugurada em 1951, se-
gue sob concessão do Grupo CCR, ago-
ra com a denominação de CCR RioSP. 
São mais de 300 quilômetros entre as 
regiões metropolitanas de São Paulo e 
Rio de Janeiro.

Para entender melhor todo o processo 
de melhoria na rodovia, o Coordenador 
de Operações da CCR RioSP, Diego Du-
tra, foi convidado a participar do Pod-
Cast “Café da Manhã” do Portal Meon e 
detalhou as novidades e transformações 
pelas quais a rodovia irá passar.

De acordo com Diego, “a Via Dutra 
carrega mais de 50% do PIB nacional, é 
o coração do Brasil”. Ao longo dos anos, 
a rodovia passou a ser utilizada como 

avenida em alguns trechos da região, 
por isso, a importância da construção 
de mais pistas. “É um desafio muito 
grande e faremos obras de transforma-
ção. Teremos uma rodovia com 10 fai-
xas, cinco de cada lado, com quatro de 
rolamento e mais o acostamento. Além 
disso, as obras também geram muitos 
empregos”, garante Diego.

Os trabalhos de ampliação começam 
pelo retão de Jacareí, que terá 10 pistas 
no total. Em São José dos Campos, have-
rá vias marginais em toda sua extensão, 
com no mínimo, duas faixas de cada 
lado.  Em Caçapava, as marginais serão 
construídas nos dois sentidos da Via Du-
tra, entre os quilômetros 132 e 127. Já em 
Taubaté, entre os quilômetros 117 e 105. 
Entre Jacareí e Taubaté, serão implanta-

Reinaldo Moreira

dos 44 quilômetros de vias marginais.
Diego Dutra acredita que com essas 

transformações, a faixa expressa possa 
ser melhor utilizada por aqueles que 
fazem viagens mais longas, não dispu-
tando espaço com os motoristas locais. 
“A pista expressa tem perfil de longa 
distância, para fluir o trânsito, atrair 
indústrias para região. É Importante 
ter essa mobilidade”, pontuou. Por 
outro lado, as vias marginais servem 
para atender os motoristas que circu-
lam pelos municípios. “Costumo dizer 
que a marginal é uma via coletora, ela 
acolhe os motoristas e todos os bairros 
das cidades”, completou Diego.

Para o sucesso dessas transforma-
ções é necessário ter a parceria das 
gestões municipais. “As prefeituras 

são parceiras, com elas conseguimos 
monitorar todo o tráfego e receber in-
formações importantes para um mape-
amento”, garante.

Uma das novidades dentro da conces-
são da CCR RioSP são as lâmpadas de 
Led a serem instaladas em toda a exten-
são da rodovia. Cerca de 80 mil pontos 
de luz serão instalados, e o início desta 
instalação será por estas marginais na 
RMVale. “Quem passa hoje pelo retão 
de Jacareí vê todo o trecho iluminado, 
parece dia, e assim será a rodovia toda. 
Isso também é segurança. Vamos usar 
muito a tecnologia, pois teremos uma 
iluminação inteligente, Em toda a Via 
Dutra, a iluminação será comparada a 
uma grande capital”, enaltece o Coor-
denador de Operações.

6 MEON JORNAL

Em entrevista, Coordenador
de Operações da CCR RioSP, 
detalha as novidades



ESPECIAL //

ALERTA AOS ROMEIROS
Em outubro, em razão do Dia da Pa-

droeira do Brasil, a Via Dutra se trans-
forma num grande corredor para os 
romeiros. O número de peregrinos au-
menta a cada ano e a segurança dessas 
pessoas e dos usuários da rodovia é es-
sencial. Pensando nisso, a CCR RioSP 
tem esquemas especiais. “Para nós é 
uma honra muito grande administrar 
uma rodovia que tem às suas margens, 
o Santuário Nacional. Fazemos uma 
operação em conjunto com a Polícia 
Rodoviária Federal e ANTT (Agência 
Nacional de Transportes Terrestres) 
com foco na segurança dos peregrinos. 
Colocamos ao longo do caminho, men-
sagens, indicações e orientamos o uso 
de roupas claras e refletivas. Há uma 
atenção muito especial aos romeiros, 
principalmente em setembro, outubro 
e novembro”, completou.

BASES OPERACIONAIS
Na Via Dutra, a cada 30 a 40 quilô-

metros, há uma unidade operacional. 
As mais novas ficam em Taubaté, no 
KM 117 e em Porto Real, no Rio de Ja-
neiro. “Nessas Bases há equipes mé-
dicas, ambulâncias, guinchos leves 
e pesados, viaturas de inspeção, que 
trabalham 24 horas. Também há o Cen-
tro de Controle Operacional, onde as 

câmeras acompanham o dia a dia da 
Via Dutra”, diz Diego.

O Coordenador de Operações acres-
centa que no quesito segurança é im-
portante saber onde parar o veículo para 
atender o celular. “Precisou atender o te-
lefone celular, pare num posto. A rodo-
via tem mais de 100 postos de serviços, 
e estes são locais seguros. Nunca pare 
no acostamento  para falar ao celular, 
acostamento é válvula de emergência. 
Se precisar parar por algum problema, 
saiam todos do veículo, procurem um 
local seguro, sinalize com o triângulo  e 
chame o atendimento da concessioná-
ria. Utilize o telefone 0800 17 3536 ou 
WhatsApp (11) 2795 2238. 

    
CAMPANHAS
Aproveitando o Maio Amarelo, cam-

panha de conscientização para redu-
ção de acidentes de trânsito, a CCR 
RioSP lançou o “Vou de Cinto”, que faz 
abordagens em rodoviárias juntamen-
te com a ANTT, para lembrar os passa-
geiros que dentro do ônibus também é 
necessário o uso do cinto de seguran-
ça. Para Diego, “esse Maio Amarelo 
serve de reflexão para nós”.

RIO-SANTOS
Além da Via Dutra, a CCR também 

é responsável pelo trecho da rodovia 

Rio-Santos, entre Ubatuba e Rio de 
Janeiro. “A BR-101 tem o perfil de uma 
rodovia turística. Quem passa por lá, 
sente uma grande diferença nos tra-
balhos da concessionária. Temos cin-
co bases de atendimento ao usuário 
24 horas por dia”, comenta. A BR-101 
deverá receber obras que vão oferecer 

mais dinamismo ao tráfego como a du-
plicação de 80 km, além de 33 km de 
faixas adicionais.

A concessionária promete com os in-
vestimentos previstos no edital de con-
cessão, que a rodovia Presidente Dutra 
será a via mais avançada em tecnolo-
gia do Brasil.

7 São José dos Campos, maio de 2023



MEON JOVEM //

O “Meon Jovem” é um projeto de educomunica-
ção do Grupo Meon de Comunicação, que permite 
que crianças e adolescentes matriculados em es-
colas da região do Vale do Paraíba e Litoral Norte 
produzam conteúdo para ser veiculado no portal 
de notícias. O projeto é destinado a estudantes do 
ensino fundamental 1 e 2, assim como do ensino 
médio, tanto de escolas públicas como particula-
res. Depois de inscritos pelos coordenadores das 
escolas, os alunos são acompanhados por pro-
fessores e jornalistas do Meon e podem produzir 
conteúdo em texto, áudio, vídeo ou desenho, so-
bre qualquer tema, exceto política.

As “temporadas” do projeto ocorrem a cada 
semestre, e ao final, os jornalistas do Meon ava-
liam os conteúdos produzidos, julgando criati-
vidade e relevância, e os que tiveram maior au-
diência também são premiados. Os vencedores 
recebem um brinde e um troféu, enquanto to-
dos os alunos que obtiverem suas pautas publi-

Isabela Sardinha

6ª TEMPORADA DO MEON JOVEM
cadas recebem um certificado de participação. 

Um dos momentos mais esperados é a Aula 
Magna, que abre a temporada. A aula é em forma-
to de live no Youtube e nela os jornalistas expli-
cam aos alunos desde o que faz um jornalista até 
como se faz uma pauta. Também é explicado aos 
professores como inscrever os alunos e todo o pro-
cesso do projeto. A live fica disponível em nossa 
página do Youtube para eventuais dúvidas e para 
quem não conseguiu acompanhar no dia. 

Além da Aula Magna, a diretora do Grupo 
Meon, Regina Laranjeira Baumann, acompa-
nhada do jornalista responsável pelo projeto, 
realiza visitas nas escolas para incentivar a par-
ticipação dos alunos. Se você tem interesse em 
levar o projeto para a sua escola, entre em con-
tato com a nossa redação!

As inscrições já estão abertas e podem ser fei-
tas pelo site www.meon.com.br/meonjovem/
inscricao-escola.Fo
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Em formato de live no Youtube, jornalistas explicam aos alunos e professores como participar do projeto

AULA MAGNA ABRE A
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REVISÃO DA VIDA 
TODA:

BENEFÍCIO //

AUMENTO DE APOSENTADORIAS 
E PENSÕES - COMO SOLICITAR

10 MEON JORNAL

O STF, por maioria de votos, confir-
mou e aprovou a chamada “Revisão 
da Vida Toda”. Descubra neste artigo 
como essa decisão beneficia os brasi-
leiros, aumentando o valor das apo-
sentadorias, pensões e auxílios. Saiba 
mais sobre o que é a revisão de benefí-
cios, quem tem direito e como solicitar.

A “revisão da vida toda” é uma opor-
tunidade de elevar o valor das aposen-
tadorias, auxílios e pensões conside-
rando todas as contribuições sociais 
realizadas antes de 1994. Além disso, 
permite o recebimento retroativo dos 
valores dos últimos 5 anos. Saiba como 
o INSS, ao considerar apenas a moeda 
atual, tem prejudicado segurados que 
contribuíram antes dessa data. Com a 
revisão, a média salarial sobre todas as 
contribuições do segurado será levada 
em conta pela previdência.

Antes, o INSS calculava a aposentado-
ria baseado na média de 80% dos maio-
res salários desde julho de 1994. Agora, 
a “revisão da vida toda” permite que os 
segurados solicitem a consideração de 
todos os salários de contribuição, mes-
mo anteriores ao Plano Real. Estima-se 

que metade dos atuais beneficiários te-
nham direito a essa revisão, resultando 
em aumentos significativos.

Beneficiam-se da “revisão da vida 
toda” aqueles aposentados, pensionis-
tas e contribuintes que tiveram altos 
salários antes de 1994. É importante 
lembrar que o prazo de decadência do 
direito à revisão é de 10 anos. Aque-
les que se aposentaram após maio de 
2013 até novembro de 2019 devem estar 
atentos. A revisão se aplica a aposen-
tados por idade ou tempo de contribui-
ção, beneficiados por aposentadoria 
especial ou por invalidez, e também 
aqueles que receberam pensão por 
morte entre 2013 e 2019.

Para solicitar a revisão do benefício, 
tenha em mãos: identidade, CPF, com-
provante de endereço, carta de conces-
são da aposentadoria ou processo ad-
ministrativo, extrato do CNIS, cálculo 
do tempo de contribuição, cálculo da 
RMI incluindo salários de contribuição 
anteriores a julho de 1994 e cálculo do 
valor da causa. Consulte um advogado 
especialista em direito previdenciário 
para orientação adequada.



TECNOLOGIA //

EVE AIR MOBILITY
FINALIZA COM SUCESSO TESTES EM TÚNEL DE VENTO

A Eve Air Mobility, subsidiária da 
Embraer, concluiu os testes em túnel 
de vento do eVTOL próximo à cidade 
de Lucerna na Suíça.

Conhecido também como “carro voa-
dor”, o eVTOL é um veículo elétrico de 
decolagem e pouso vertical que possui 
um alcance de 60 milhas (100 quilôme-
tros), permitindo várias missões de mo-
bilidade aérea urbana. 

Seu design enfatiza a segurança, 
acessibilidade, conforto dos passagei-
ros, pilotos e comunidade, enquanto 
minimiza o ruído. 

Os testes foram realizados com um 
modelo em escala do veículo, que tem 
previsão de entrar em serviço em 2026. 

A avaliação teve como objetivo in-
vestigar e validar o comportamento 
dos componentes do veículo durante 
o voo, como a fuselagem, rotores, asa, 

Samantha Pinto

O veículo elétrico de decolagem vertical avança no desenvolvimento 
rumo à mobilidade aérea urbana

cauda e outras superfícies.
“A conclusão dos testes em túnel de 

vento representa um marco de engenha-
ria fundamental no desenvolvimento do 
nosso eVTOL. As informações que obti-
vemos durante esta fase do desenvolvi-
mento nos ajudam a aperfeiçoar ainda 
mais as soluções técnicas antes de nos 
comprometermos com as ferramentas 
de produção e construção dos protóti-
pos”, disse Luiz Valentini, vice-presi-
dente de tecnologia da Eve Air Mobility, 
em nota divulgada pela Embraer.

A aeronave utiliza uma configuração 
de decolagem + cruzeiro, com rotores 
dedicados para o voo vertical e asas fi-
xas, eliminando a necessidade de com-
ponentes de transição durante o voo. 

Inicialmente, a aeronave será pilota-
da, mas está projetada para operações 
autônomas no futuro.

11 São José dos Campos, maio de 2023

ASSOCIAÇÃO DAS
FIGUREIRAS ARTEIRAS DA
SANTA CRUZ 

A ASSOCIAÇÃO DAS FIGUREIRAS ARTEIRAS DA
SANTA CRUZ É UM GRUPO DE MULHERES, DE 5
A 80 ANOS, EM POSIÇÃO DE VULNERABILIDADE
QUE SE ORGANIZARAM COM O PROPÓSITO DE
TRANSFORMAR E DESENVOLVER A REALIDADE
DA COMUNIDADE SANTA CRUZ POR MEIO DO
APRENDIZADO DE OFÍCIOS E DA ARTE
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MEDALHISTA OLÍMPICO, CAMPEÃO E RECORDISTA MUNDIAL

12 MEON JORNAL

João do Pulo foi uma figura marcante 
e carismática, sua trajetória esportiva foi 
meteórica e ímpar, marcada por conquis-
tas e injustiças. Seu nome foi alçado ao 
patamar dos grandes nomes do esporte 
mundial, teve protagonismo na sua histó-
ria e transformou-se em uma das persona-
lidades mais populares do Brasil.

João Carlos de Oliveira nasceu em Pin-
damonhangaba, em 28 de maio de 1954. 
Na sua fase de adolescência reconheceu 
sua paixão pelo esporte. Foi goleiro no 
time do seu bairro, porém, logo perce-
beu que não levaria jeito para o futebol. 
Poliesportivo, nesta fase da sua vida ex-
perimentou outras modalidades, mas foi 
no atletismo que ganhou ascensão, di-
ga-se de passagem, rapidamente. Assim, 
com 19 anos saltou 14m75 no Mundial de 
Juniores (1974) e se tornou recordista 
mundial no salto triplo desta categoria. 

No ano seguinte ingressou na elite 
esportiva e disputou os Jogos Pan-Ame-
ricanos do México (1975). João Carlos, 
literalmente, voou para bater o recorde 
mundial na prova do salto triplo e sur-
preendentemente alcançou a impres-
sionante marca de 17m89, recorde que 
demorou 10 anos para ser quebrado por 
um atleta de nível mundial e 32 anos por 
um do nível sul-americano. 

Este salto o consagrou e também fez 
João Carlos passar a ser conhecido 
como João do Pulo. O apelido surgiu na 

imprensa brasileira e logo propagado 
pelo povo nas ruas. Ainda no México, 
João do Pulo conquistou o ouro no sal-
to em distância, trazendo duas meda-
lhas na bagagem no retorno ao Brasil. 
Este feito o consolidou como um gran-
de nome do atletismo mundial.

Dando início a sua breve e expressi-
va carreira esportiva, na qual sempre 
demonstrou garra e raça ao represen-
tar o país e recebeu o reconhecimento 
do povo brasileiro, que o via como um 
representante e ídolo nacional. Sua his-
tória ainda continua sendo uma inspi-
ração para as novas gerações de atletas 
brasileiros, sobretudo, os negros.

Em apenas 6 anos na elite do atletismo 
mundial, entre os anos de 1975 e 1981, João 
do Pulo obteve uma série de conquistas ex-
pressivas, como: tetracampeão Pan-Ame-
ricano (México-1975 e Porto Rico-1979), das 
quais, duas no salto triplo e duas no salto 
em distância; tricampeão Mundial (Ale-
manha-1977, Canadá-1979 e Itália-1981); e 
as duas Olímpicas, os bronzes nos Jogos 
de Montreal-1976 e Moscou-1980. 

Em Moscou (1980) experienciou uma 
das suas maiores frustações esportivas 
e protagonizou uma das maiores in-
justiças vistas em Jogos Olímpicos, na 
anulação de uma série de seus saltos 
pelos juízes russos que beneficiaram 
diretamente os atletas da casa. Tal fato 
o marcou profundamente e causou 

uma revolta no povo brasileiro.
Mas por outro lado, a beleza e perfeição 

do seu gesto técnico no salto triplo foram 
reconhecidas como uma das 100 mais 
belas imagens do atletismo mundial pela 
Federação Internacional de Atletismo 
(IAAF), que também o inseriu no Top10 
dos maiores triplistas do mundo, junta-
mente com Adhemar Ferreira da Silva e 
Nelson Prudêncio, outros dois grandes 
atletas brasileiros da modalidade.

ACIDENTE
No ano de 1981, no auge de sua carrei-

ra esportiva sofreu um gravíssimo aci-
dente automobilístico que interrompeu 
tragicamente sua trajetória esportiva. 
Tal acidente o deixou entre a vida e a 
morte, foram 11 meses internado, lutan-
do pela vida e passando por diversos 
momentos difíceis, sendo um deles, a 
amputação da sua perna direita. O aci-
dente causou sua aposentadoria preco-
ce das pistas e a necessidade de uma 
série de readaptações e recomeços.  

Com sua popularidade, entrou para 
a política e retomou sua vida pública, 
sendo eleito deputado estadual por São 
Paulo em duas eleições (1986 e 1990) e 
na terceira tentativa (1994) não obteve 
votação suficiente para uma cadeira 
legislativa. Afirma-se que está derrota 
foi muito difícil de ser superada.  

No dia 29 de maio de 1999 na cidade 
de São Paulo, faleceu um dia após seu 

Téo Pimenta

aniversário de 45 anos. A notícia cau-
sou grande comoção no país.

Seu legado de luta pela vida, sua 
bandeira política em defesa das mi-
norias e contra a discriminação e pre-
conceito, enfim, foi e ainda continua-
rá sendo uma inspiração para muitos 
jovens, pobres e negros, em especial, 
para os que se reconhecem e se identi-
ficam com a sua história de resistência. 

*Téo Pimenta, professor universitá-
rio, escritor e pesquisador da memória 
esportiva da RMVale. Autor do e-book 
Olímpicos e Olímpicas do Vale, que ho-
menageou 16 atletas da região que re-
presentaram o Vale em Jogos Olímpicos. 
Siga @teo.pimenta (Instagram)

TUDO SOBRE JOÃO DO PULO
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MÉTODOS CONTRACEPTIVOS 
DE LONGA DURAÇÃO-LARCS

Da Redação

Os métodos contraceptivos de longa 
duração (LARCS) tem ganhado muitas 
adeptas nos últimos anos, pois pos-
suem a grande vantagem de durarem 
3 anos ou mais, e não dependerem da 
memória para sua utilização. 

As vantagens não se limitam apenas 
pela facilidade do uso. Eles são mais 
eficazes, tem menores taxas de falha e 
são reversíveis, o que possibilita o re-
torno da fertilidade quase que imedia-
tamente após serem retirados. 

No Brasil existem 3 opções de LAR-
CS: o DIU de cobre com ou sem prata 
(não hormonal), SIU HORMONAL (sis-
tema intrauterino Mirena ou Kylleena) 
e o Implanon (Implante subdérmico). 

Os três métodos podem ser inseridos 
no próprio consultório do Ginecolo-

gista, com a possiblidade da paciente 
continuar suas atividades do seu dia a 
dia logo após o procedimento. 

Atualmente os protocolos de anticon-
cepção na Adolescência tem enfatizado 
bastante essa categoria de contracepção, 
pois sabemos que nessa fase da vida, 
elas são mais propensas a gestações não 
planejadas, tendo maiores taxas de mau 
uso dos métodos convencionais. 

O DIU de cobre com ou sem prata não 
tem hormônios, por isso, pode ser usado 
naquelas que tem contraindicações ao 
uso dos métodos hormonais, ele previne 
a gravidez por causar mudanças no en-
dométrio e no muco cervical, o que im-
pede que os espermatozoides cheguem 
até o óvulo. São bem aceitos pela maio-
ria das usuárias, com apenas o inconve-

Colaboração:
Dra. Lívia Kassis Garla Monteiro
Ginecologista / CRM-SP: 122835

O evento de 
robótica que vai 
desafiar você!

DATA Horário:
8h às 18h

Local:
Ginásio Shopping Jd. Oriente
Rua Andorra, 500 - Jardim América 
SJC - SP

30
JUNHO

Participação
OFICIAL do SSP23

Etapa REGIONAL
São José dos Campos

OLÍMPÍADA BRASILEIRA
DE ROBÓTICA

TRAGA SEU LIXO ELETRÔNICO 
PARA RECICLAGEM.

TRAGA SEU LIXO ELETRÔNICO 
PARA RECICLAGEM.

ARC - Alpha Robotics Competition

E MAIS:

ESPAÇO NERD:

FIRST - Exposição de Robôs em ação!

COSPLAY - Concurso e muitos prêmios!
RETRÔ GAMES e mais super atrações
interativas!

R E A L I Z A Ç Ã O :

OLÍMPÍADA BRASILEIRA
DE ROBÓTICA

A P O I O :

Prefeitura
São José dos Campos

niente da possibilidade do aumento de 
fluxo menstrual e das cólicas. As taxas 
de gravidez são estimadas a menos de 1 
em 100 mulheres por ano. 

Já o SIU libera o hormônio levonorges-
trel diretamente no útero, em quantida-
des baixas, de forma constante, alteran-
do a cavidade uterina e o muco cervical, 
dificultando com isso a progressão do 
espermatozoide. Deve ser usado por 5 
anos, com um índice de falha de cerca 
de 0,2% no primeiro ano.

Eles além da contracepção, são muito in-
dicados àquelas que possuem fluxo mens-
trual intenso e muitas cólicas, pois deixam 
o endométrio mais fino e tendem a dimi-
nuir o sangramento progressivamente. 

O Implanon é um tubo de silicone com 
cerca de 3 cm de comprimento e 2 mm de 

diâmetro que deve ser aplicado sob anes-
tesia local no braço da paciente. Tem du-
ração de 3 anos e sua progesterona é libe-
rada diretamente na corrente sanguínea, 
afim de inibir a ovulação. O risco de falha 
é 0,02%, isto é, de 2 gravidezes a cada 
10.000 mulheres por ano, mesmo com os 
escapes menstruais, sendo o método mais 
seguro que os demais. 

Cada método deverá ser estudado em 
conjunto com o ginecologista de confiança 
da mulher e pesado os prós e contras, até 
encontrar o mais adequado a ser usado. 
Vale lembra que nenhum deles evita IST’s 
(Infecções Sexualmente Transmissíveis), 
sendo necessário o uso de preservativos.
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Cynthia Rodrigues 

Laika - SRD
Fui adotada pelos meus pais pets Kelly e Viní-
cius em agosto do ano passado quando uma 

Ong Adota Pet me resgatou de um terreno cheio 
de lixo. Amo brincar com a bolinha, com as 

crianças da minha rua e com os aumigos.

Liv Maria, 3 meses – Shithzu
Desde pequena, chamava a atenção pela 
cor e tamanho. Sempre gostou de comer, 
dormir e brincar com suas irmãs. Sua ro-
tina consiste em comer, dormir e passear.

AMO MEU PET

Titi, 1 ano – SRD
Foi resgatado da rua e levamos 

ele para o sítio da minha vó quan-
do ele era bem pitico.

Max, 17 anos - SRD
Max é um senhor-
zinho carinhoso, 
que adora frutas, 
passear e quando 
quer algo faz um 
olhar brilhante.

Sofia, 2 anos - 
Shithzu
Olá, sou bem 
boazinha, não dou 
trabalho e quando 
vou tomar remédio 
fico quietinha, amo 
a minha mamãe Lu-
ciene e papai Caio. 
Sou dorminhoca 
e apaixonada por 
petiscos.

Thuka, vai fazer 6 anos 
em setembro – SRD
É calma, um compor-
tamento diferente dos 
outros pets da casa (5 no 
total). É mimada por ser 
a caçula e adora ficar em 
cima da geladeira.

Buddy, 2 anos – Border Collie
Olá, sou bem grandão, adoro brincar na 

água e amo correr, sou muito carinhoso e 
protetor, ninguém chega perto da minha 

mamãe Luciene e do papai Caio. Sou hipera-
tivo e tenho muito medo de fogos.

Thor, 5 anos
Pastor da Mantiqueira
Ele é um cachorro que 

não gosta muito de des-
conhecidos, mas adora 
pular em pessoas da fa-
mília para pedir carinho 

e atenção.



Samantha Pinto

RESTAURANTE

MEON MENU //

SR DOS PEIXES
Inaugurado em outubro de 2019, o 

restaurante Senhor dos Peixes, em São 
José dos Campos, tornou-se um des-
tino indispensável para aqueles que 
buscam uma boa comida, ambiente fa-
miliar e pratos com frutos do mar.  

 No ramo da gastronomia há mais de 
10 anos, o lema da casa é “comida de 
qualidade e cerveja gelada”. José Amau-
ri foi o idealizador do restaurante junto 
com sua família, seus dois filhos Marce-
lo e Murilo, e sua esposa Carmen. 

A estética do ambiente foi criada com 
a proposta de apresentar um lugar sim-
ples, porém muito aconchegante, e que 
remetesse um clima de praia. “Quería-
mos criar um lugar onde as pessoas se 
sentissem muito à vontade, um local 
para as famílias se divertirem, com espa-
ço kids e comida de qualidade” conclui 
Murilo, sócio do Sr dos Peixes. 

O carro chefe da casa é o Camarão à 
lá Carmem, receita autoral da dona Car-
men, que ficou muito famosa entre os  
clientes por conta de sua peculiaridade, 
iguarias e sabor. O prato é feito com cre-
me de palmito, catupiry, camarão e um 
toque especial de pimenta com mel. 

No cardápio, o público pode encontrar 
opções de costelinha de tambaqui, casqui-
nha de siri, escondidinho e moqueca.

E para aqueles que gostam de caipi-
rinha, a casa oferece uma que é feita 
exclusivamente no pote e acompanha 
um picolé. Um dos grandes sucessos 
entre o público!

Dona Carmen, cozinheira de mão 
cheia, também faz sucesso nas sobreme-
sas. Seu pudim de leite condensado feito 
e servido na lata é de tirar suspiros. 

O foco principal da casa é camarão e 
peixes de água doce, mas para aqueles 
que não comem peixe, o restaurante 
possui diversas opções com frango. 

Para as famílias com pequeninos, o 
local oferece um pratinho kids como 
cortesia. 
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Serviço
• Av. Dr. Adhemar de Barros, 1294
Jardim São Dimas
São José dos Campos/SP
@srdospeixes



SEIS MEDALHAS NO BRASILEIRO SUB-20 DE PARATLETISMO

ESPORTES //

TAUBATÉ CONQUISTA

A COMISSÃO TÉCNICA É FORMADA POR
• DIEGO CASCARDO – TÉCNICO;
• MARCELO COSTA – TÉCNICO;
• JÚLIA MARCHIORI – TÉCNICA;
• LEANDRO MENDES – TÉCNICO;
• JÚNIOR SILVA - AUXILIAR TÉCNICO;
• MAICON DOUGLAS – FISIOTERAPEUTA

A equipe de Paratletismo do Programa Esporte 
Para Todos, da Prefeitura de Taubaté, fez bonito 
e terminou a disputa do Campeonato Brasileiro 
Sub 20 de Paratletismo com 6 medalhas – 3 Ou-
ros e 3 Pratas.

A competição reuniu os melhores jovens do pa-
ratletismo brasileiro em três dias de disputas em 
abril, na pista do CT Paralímpico, em São Paulo.

Nas provas de campo, a equipe do Esporte 
Para Todos foi representada por Guilherme 
Maciel, na classe F56. O taubateano brilhou 
no Lançamento de Disco, faturando a medalha 
de Ouro com a marca de 17,81m, quebrando o 
Recorde do Campeonato. Guilherme também 
conquistou a medalha de Ouro no Arremesso de 
Peso, com a marca de 7,79m. O paratleta compe-
tiu também no Lançamento de Disco, conquis-
tando a medalha de Prata com a marca de 12,18m. 

Marcus Vinícius Borsattim, da classe T38, foi 
Ouro no Salto em Distância, com a marca de 
3,72m. O taubateano também disputou os 100m 
rasos e levou a Prata com a marca de 13.47s. 

E Matheus de Oliveira Prado conquistou a 
medalha de Prata nos 100m rasos da classe 
RR2, com a marca de 25.63s. 

“Os meninos estão de parabéns pelos resul-

Ronaldo Casarin 

tados, bem como seus treinadores e a comissão 
técnica que dá o suporte para o trabalho de for-
mação desses jovens talentos. Essas medalhas 
e recordes conquistados mostram que o traba-
lho está sendo bem feito, e a nova geração de 
paratletas de Taubaté vem forte para manter a 
tradição da cidade na modalidade.”, comentou 
André Rocha, Coordenador de Alto Rendimento 
do Programa Esporte Para Todos

Já no início maio, a equipe de Taubaté dispu-
tou a 2ª Fase Nacional do Circuito Loterias Caixa 
de Paratletismo. O saldo foi muito positivo, com 
6 medalhas conquistadas, sendo 4 de Ouro, uma 
de Prata e uma de Bronze. O evento reuniu a elite 
do paratletismo nacional, em São Paulo.
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programa

apresenta

TODO SÁBADO ÀS 10H

Em cada programa um roteiro completo
com dicas de hospedagem, gastronomia,

destinos e aventuras nas cidades da RMVale.



ENTREVISTA //

PROJETOS ESPECIAIS
AVANÇAM EM SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

O Assessor de Projetos Especiais da 
Prefeitura de São José dos Campos, Ale-
xandre Blanco, foi entrevistado no Pod-
Cast “Café da Manhã” do Meon, e falou 
sobre as atividades da pasta, sua traje-
tória política e as expectativas para as 
eleições municipais de 2024.

Advogado, nascido em São José dos 
Campos, Alexandre teve grande influ-
ência da família em sua vida política. 
Filho de Juana Blanco, que faleceu em 
março de 2013, e que foi casada com o 
ex-prefeito Emanuel Fernandes, cres-
ceu acompanhando a política do país. 
“Eu tive uma escola de política desde 
criança. Minha mãe fez parte da luta 
contra a ditadura. Com 10 anos de ida-
de estive no movimento das “Diretas 
Já” e com 14 anos participei da forma-
ção do PSDB, isso fez com que eu gos-
tasse da vida política”, detalha Blanco.

Na política joseense, quando o então 
prefeito Emanuel Fernandes lançou 
Eduardo Cury como candidato a prefeito 
e este ganhou, Alexandre Blanco foi con-
vidado a ocupar o cargo de Secretário da 
Juventude, onde ficou de 2005 a 2012. 

ELEIÇÕES DE 2012
Quando o segundo mandato de 

Eduardo Cury estava para encerrar, o 
PSDB começou a buscar um nome para 
concorrer à sucessão. Entre seis no-
mes escolhidos, estava o de Blanco. O 
partido fez opção por ele e Alexandre 
concorreu à Prefeitura de São José dos 
Campos. Depois de 16 anos no poder, o 
PSDB perdeu as eleições para o PT. O 
candidato petista, Carlinhos Almeida, 
venceu com 50,99% dos votos válidos 
(180.794 votos) contra 43,15% de Ale-
xandre Blanco (153.011 votos). Após as 
eleições, Blanco se afastou da política 
e voltou para a advocacia.

ASSESSOR DE
PROJETOS ESPECIAIS
A convite do atual prefeito Anderson 

Farias, Alexandre Blanco assumiu há 
pouco mais de seis meses, o cargo de 
Assessor de Projetos Especiais da Pre-
feitura de São José dos Campos. Esta 
pasta cuida de parcerias e investimentos 
e uma das atribuições de Blanco era co-
locar para funcionar o projeto da Linha 
Verde. “Desde a aquisição das áreas, dos 
trens, a montagem dos pontos, tudo isso 
foi feito pelos Projetos Especiais e agora 
estamos trabalhando na concessão das 
publicidades nos pontos da Linha Verde. 
Estamos fazendo um modelo de negócio 
para a iniciativa privada explorar a pu-
blicidade e os naming rights (nomes dos 
pontos) de 12 estações”, explicou.

ARENA E MERCADÃO
A Arena Farma Conde foi outro proje-

to que passou pelas mãos de Alexandre 
Blanco. “A Prefeitura construiu a Arena 
e nós montamos um modelo de con-
cessão, publicamos o edital e a Farma 
Conde deu o maior lance e vai explorar 
por 20 anos, com isso melhora a gestão 
daquele equipamento. Também estamos 
fazendo o modelo de projeto do Mercado 
Municipal. Para fazer as obras necessá-
rias, seriam gastos R$ 6 milhões com a 
recuperação do telhado, pisos, banhei-
ros, elétrica, e o modelo que encontra-
mos foi fazer uma concessão patrocina-
da. Neste caso, a Prefeitura colocaria R$ 
3,5 milhões e poderia atrair uma empre-
sa privada com mais R$ 1,8 milhão. Essa 
empresa faz a obra e explora durante 
25 anos o Mercado Municipal”, garante 
Blanco. Todo este processo de conces-
são do Mercado está em andamento e a 
empresa vencedora deverá manter todas 
as características do Mercadão. Segun-

Reinaldo Moreira

do Blanco, “a Prefeitura quer manter 
os permissionários no local”. O Estádio 
Martins Pereira também tem seu mode-
lo de concessão. Já aconteceram quatro 
tentativas de leilão, mas sem sucesso.

PARKLETS
Sobre o Programa de Parklets da Prefei-

tura de São José dos Campos, Alexandre 
Blanco, deu detalhes do projeto que está 
em tramitação na Câmara. “É uma políti-
ca de incentivo ao setor da alimentação. 
A Prefeitura autoriza o comércio a explo-
rar a via pública e incentiva a construção 
de uma estrutura de metal e madeira, 
seguindo o modelo encomendado pela 
Prefeitura e que está no edital. O comer-
ciante de restaurante, bar, lanchonete e 
padaria poderá construir uma estrutura 
onde há vaga de carro em frente, e com 
isso colocar cadeiras e mesas e explorar 
publicidade em guarda-sol. Isso vai aju-
dar o setor”, explica Alexandre Blanco. 

A permissão para uso do espaço terá 
validade de cinco anos, após processo 
de análise da Prefeitura.

ELEIÇÕES 2024
Alexandre Blanco não tem pretensões 

de se candidatar a Prefeito no ano que 

Fo
to

: D
iv

ul
ga

çã
o/

M
eo

n

vem e o seu partido, PSDB, também não 
definiu um nome para concorrer. Aliás, 
Blanco acredita que o PSDB estará dan-
do apoio à candidatura de Anderson 
Farias à reeleição. “Eu vou defender o 
apoio ao Anderson, seja indicando um 
vice-prefeito ou participando da coliga-
ção. Não acredito que o Eduardo Cury 
(ex-prefeito) seja candidato, apesar de 
ter muita experiência e a nossa con-
fiança. Somos todos do mesmo grupo 
político e praticamente 90% de nomes 
que estavam no PSDB estão hoje com o 
Anderson”, diz Blanco. 

NOTA DO PSDB
Por meio de Nota, o presidente do Di-

retório Municipal do PSDB de São José 
dos Campos, José Mello Correa, enten-
de que é prematura a discussão inter-
na sobre eleições e nomes para 2024. 
“Eu, Eduardo Cury e nossos quatro ve-
readores, Dulce, Renato, José Cláudio 
e Roberto do Eleven, somos e seremos 
porta vozes do desejo coletivo do nosso 
Diretório Municipal, e no tempo certo, 
estaremos discutindo com o Diretório, 
com outros Partidos e com a socieda-
de esse assunto tão importante para a 
nossa cidade”, diz a Nota.

Assessor Alexandre Blanco 
concede entrevista ao Meon
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Na semana de 08 a 12 de 
maio as escolinhas esporti-
vas tiveram um dia especial 
em comemoração ao dia das 
mães, onde alunos e mães en-
traram em quadra para uma 
aula diferente. 

Com muita alegria e diver-
são, as mamães praticaram 
o esporte junto aos filhos.

Regina Laranjeira Baumann
Diretora Executiva

Equipe branded Content: Grupo Meon
Diagramação/Artes: Adriano Augusto
Departamento Administrativo: Sabine Baumann e Pedro Alves
Departamento Comercial: Sabine Laranjeira Baumann
Distribuição: Edson Amaral

PARA ANUNCIAR: 12 3204-3333
Tiragem em responsabilidade da administração do
Grupo Meon de Comunicação e auditada por:
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Avenida São João, 2.375 - Conj. 2009 a 2013 - Jardim das Colinas  
São José dos Campos - CEP 12242-000 -PABX (12) 3204-3333
Email: redacao@meon.com.br
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UNIDADES
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

CLUBE DE CAMPO
Rodovia dos Tamoios, Km 7.5, S/N
Estrada Municipal Padre Luiz Bortolato, 270

EDE
Rua Itabaiana, 40 - Jardim Petrópolis

EGM
Rod. Pres. Dutra, s/n - Distrito
Eugênio de Melo, Res. Galo Branco

POLIESPORTIVO
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2100
Parque Martins Cererê

OZIRES SILVA - F91 E F104
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2170
Parque Martins Cererê

ADC EMBRAER
• Presidência ADC Embraer
Antônio Márcio Sarto, Tonhão

• Vice-presidência
Márcio Pereira Leme

• Gerência
Cleber Cruz

DIRETORIA
• Diretores de Ação Social e EGM
Cleber Rosa e Filipe Marson

• Diretor de Academias
André Screpanti

• Diretor Administrativo e Patrimonial
Bruno Domiciano Barbosa

• Diretor Clube de Campo e TTE
Alessandro Fernandes Lima Cavalaro

• Diretor de Complexo Poliesportivo
Robson Ribeiro da Luz

• Diretor de Comunicação
Thiago Mitsuaki Demizu

• Diretor EDE
Gustavo Fonseca Fernandes

• Diretor de Esportes
Juliano Estevam Dos Reis

• Diretor de Eventos Esportivos
Julio Cesar Silva

• Diretor do Financeiro
Livio De Assis Soares

• Diretores do Financeiro e Jurídico
Rodrigo de Amorim B. dos Santos

• Diretores de Manutenção
Jefferson Gomes e André Ricardo Silva

• Diretores do Noturno
Marcio Castilho e Marcio Lucio de Souza

• Diretor de TI
Vinicius Sampaio Araújo

• Diretor Social e Cultural
Celso Erasmo de Oliveira Júnior

• Secretária Geral
Marcia Rafael Ferreira Lopes

• Locação/Parcerias
(12) 99124-5061
assessoria@adcembraer.com.br

COMEMORAÇÃO DIA DAS MÃES
POR DENTRO
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Equipe Pontos J GM GS

1º Perna de Pau 9 3 13 4

2º EDE FC 9 4 8 3

3º Legacy 4 2 2 1

4º Porto 4 2 2 1

5º Lero Lero 3 3 2 6

6º Borussia 0 2 5 13

7º Sem Craques 0 4 0 4

POR DENTRO

Resultados Primeira Fase

23 São José dos Campos, maio de 2023

TORNEIO INTERNO DE
FUTEBOL DE CAMPO 
2023
Campeonato interno de futebol
de Campo segue em sua primeira fase.
Equipes participantes: 
• Borussia • EDE FC • Legacy • Lero Lero
• Perna de Pau • Porto • Sem Craques

BORUSSIA

PORTO

SEM CRAQUES

LEGACY

EDE FC

PERNA DE PAU

LERO LERO

Artilheiros Gols

MArcelo Vitor 4 Perna de Pau

Samuel Gusmão 3 Perna de Pau

Paulo H. Gonçalves 3 Legacy

Vladimir Gomes 3 EDE FC

Everton dos Santos 3 EDE FC



POR DENTRO

52º TORNEIO DE PESCA TROFÉU OZIRES SILVA 

MEON ADC EMBRAER
POR DENTRO
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AMISTOSO FUTSAL DOWN
ADC EMBRAER X T21 ARENA PARK

No inicio do mês, equipe de Futsal Down da 
ADC Embraer participou do Amistoso contra T21 
Arena Park no Ginásio do Tigrão em Itajubá-MG.

A equipe foi recebida de forma calorosa pelos 
atletas, familiares, coordenadores .e treinadores 
do T21 Arena Park. Na premiação, além das me-
dalhas tivemos destaque para o melhor goleiro, 
Arthur e para a capitã do time Larissa.

CAMPEÃO GERAL

EQUIPE: SUZAN PESCA AZUL - 5.282

MAIOR PEÇA

EQUIPE: DOURADOS DO MAR - 1875 - JOSÉ JOÃO

MAIOR QUANTIDADE PEÇA

EQUIPE: SUZAN PESCA AZUL - 67 PEÇAS

ARTHUR GOLEIROBRENO E DANILO

VINÍCIUS E LUIZ OTÁVIO NICHOLAS

GABRIEL

EQUIPE DOURADOS DO MAR

EQUIPE DOURADOS DO MAR

EQUIPE SUZAN PESCA AZUL

EQUIPE SUZAN PESCA AZUL

 EQUIPE T21 ARENA PARK LARISSA CAPITÃ
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Mindset

@envolvemais

#dicadeleitura

"O mindset não é um mero traço

de personalidade (...). Ele define

nossa relação com o trabalho e

com as pessoas e a maneira como

educamos nossos filhos. É um

fato decisivo para que todo o

nosso potencial seja explorado."
 

Leia nosso artigo na coluna Saúde mental e bem-

estar da revista Meon deste mês para saber mais.

Mindset Fixo ou 

Mindset de Crescimento?

Quizz

@envolvemais

Você é certo tipo de pessoa, e não há muito o que se possa fazer

para mudar esse fato.

Independente do tipo de pessoa que você seja, sempre é possível

modifica-lo substancialmente.

Você pode fazer as coisas de maneira diferente, mas a essência

daquilo que você é nao pode ser realmente modificada. 

Você é capaz de modificar os elementos básicos do tipo de pessoa

que você é. 
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APÓS CATÁSTROFE, SÃO SEBASTIÃO VOLTA 
A CRESCER NA APROVAÇÃO DE PROJETOS

Balanço divulgado pela Secretaria de 
Urbanismo da Prefeitura de São Sebas-
tião, aponta que em abril deste ano hou-
ve um crescimento superior a 325% no 
total de aprovação de projetos para ha-
bitação, quando comparado com o mês 
anterior. Foram 8.479,17 metros quadra-
dos aprovados contra 1.996,13 em março.

Somados os quatro meses de 2023, 
são 19.304,18 metros quadrados apro-
vados e 22.243,00 m2 em habite-se. 
Neste levantamento, estão: aprovação 
de unidades unifamiliares, de condo-
mínio, hotéis, restaurante, reforma, 
regularização, unificação de áreas, 
desmembramentos, autorização de de-

molição, entre outros.
Esses dados mostram o aquecimento 

do setor que está em franca recupera-
ção após a queda registrada devido ao 
desastre natural do último dia 19 de 
fevereiro, quando choveu mais de 683 
milímetros em 24 horas.

Dados do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Caged), do 
Governo Federal, apontam que São 
Sebastião teve o melhor desempenho 
do Litoral Norte na contratação no pri-
meiro trimestre de 2023 e a única que 
fechou o período com saldo positivo. 
De janeiro a março, foram 3.314 contra-
tações com carteira assinada.

Reinaldo Moreira
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QUIOSQUES DA
PRAIA MARTIN DE SÁ,
EM CARAGUÁ, PASSAM 
POR ADEQUAÇÕES

Proprietários de quiosques da Praia 
Martim de Sá estão executando ade-
quações nos estabelecimentos, con-
forme o previsto no Projeto de Inter-
venção Urbanística, desenvolvido 
pela Prefeitura de Caraguatatuba e os 
quiosqueiros. Os comerciantes inicia-
ram os trabalhos após a entrega das 
autorizações. As intervenções começa-

ram com a instalação de tapumes. 
Assim que as adequações dos quios-

ques forem finalizadas, a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente iniciará 
o projeto de implantação de núcleos de 
vegetação nativa originária das proximi-
dades das praias.  Todas as praias de Ca-
raguá serão contempladas pelo trabalho 
de readequação urbanística e ambiental.

Reinaldo Moreira



À BEIRA-MAR//

Foto: Divulgação

ILHABELA REABRE CACHOEIRAS 
DO VELOSO E TRÊS TOMBOS

Reinaldo Moreira

27 São José dos Campos, maio de 2023

A Prefeitura de Ilhabela reabriu as 
Cachoeiras do Veloso e Três Tombos, 
dois dos principais atrativos naturais 
da cidade, com quedas d’água maravi-
lhosas, em meio à paisagem formada 
pela Mata Atlântica.

A visitação às duas cachoeiras havia 
sido suspensa após as chuvas do dia 19 
de fevereiro. A Prefeitura fez a limpeza 
de toda a área, com acompanhamento 
da Secretaria do Meio Ambiente, e após 
vistoria conjunta com a Associação dos 
Jipeiros de Ilhabela e Associação dos 
Guias e Monitores, entregou os atrativos 
reabertos com segurança.

“Reabrir estas cachoeiras era essencial 
para as agências de passeios, jipeiros, 
guias e monitores, mantendo assim a ge-
ração de empregos e renda na comuni-

dade”, disse o prefeito Toninho Colucci.
O secretário de Desenvolvimento 

Econômico e Turismo, Harry Finger, 
reforça que “foi realizado um trabalho 
de forma sustentável, pois o material 
retirado foi apenas afastado para de-
composição natural”.



SOCIAL & MODA

ESPECIAL 
NOIVAS

Maio é um mês que carrega consigo um significado especial: é considerado o 
tradicional mês das noivas. Para celebrar essa tradição, trazemos um editorial 

exclusivo com looks deslumbrantes da renomada loja “Josephine Noivas”.
Nessa edição, destacamos não apenas as noivas, mas também os noivos, 

madrinhas e padrinhos, apresentando opções para todos os gostos, desde 
o estilo tradicional até os ternos modernos. Afinal, o que importa é o 

casamento ser feliz e repleto de amor.
A “Josephine Noivas” oferece uma ampla variedade de vestidos de 

noiva, com modelos que vão desde os clássicos e românticos até 
os mais arrojados e contemporâneos. Cada peça é cuidadosamente 

confeccionada, utilizando tecidos nobres e detalhes minuciosos para 
tornar o grande dia ainda mais especial. Para os noivos, a  diversidade 

de trajes elegantes e sofisticados, que combinam perfeitamente com o estilo de cada homem. Desde os 
clássicos ternos pretos até os mais ousados em cores e cortes diferenciados, há opções para todos os gostos.

Além disso, as madrinhas e padrinhos também têm seu espaço garantido. A “Josephine Noivas” oferece uma seleção de 
vestidos e trajes impecáveis, permitindo que eles estejam em sintonia com a elegância e o charme do casal protagonista.
Lembrando sempre que a escolha do traje perfeito é uma decisão pessoal, que deve refletir a personalidade e o 
estilo do casal. Afinal, o importante é que a cerimônia seja marcada pelo amor e pela união, independentemente 

das tendências passageiras.
Portanto, se você está prestes a dizer o tão esperado “sim”, venha conferir as opções disponíveis na “Josephine 
Noivas” e escolha com tranquilidade o vestido ou traje que fará desse momento um verdadeiro conto de fadas. 

Porque, no fim das contas, o casamento é sobre celebrar o amor e viver um sonho realizado.

28 MEON JORNAL

by Willian Roggles



MEOW //

TANARA BEAUTY
Na clínica Tanara Beauty, Maria Helena El 

Khouri e a diretora da marca a linda Taís Tanara 
comemoram o sucesso dos procedimentos de 

rejuvenescimento e cuidados com estética.

COLEÇÃO ESSÊNCIA DE 
OUTONO-INVERNO 2023
A Fabiola Molina Store 
anunciou no mês de maio o 
lançamento de sua coleção 
outono-inverno – Essência, 
que promete surpreender as 
mulheres que buscam estilo, 
conforto e exclusividade. A 
nova coleção traz modelos 
inovadores de roupas e seis 
estampas exclusivas que irão 
tirar o fôlego das clientes. 

ESTILUS ÓTICA
A rede ESTILUS ÓTICA 

comemorou seus 37 anos no dia 18 
de maio. Preparou um belo evento 

com coquetel e desfile em sua 
loja “Select” no Jardim Aquarius. 
Clientes e parceiros estiveram no 
evento e se encantaram com a 
variedade de óculos femininos, 

masculinos e infantis. A loja 
trabalha com as grandes marcas. 

Parabéns pelo evento!
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by Willian RogglesNOTAS
Referência em 
emagrecimento, 
a clínica Miràti 
está em novas 
instalações no 
Espaço Saúde, 
dentro do Vale 
Sul Shopping. 
A fundadora da 
clínica, Giselle Diniz, 
recebeu pacientes, 
clientes e imprensa 
em um coquetel 
e apresentou seu 
belíssimo espaço. 
A cantora Leka 
Oliveira encantou 
a todos com sua 
música. Valle a pena 
conhecer. Sucesso!

Agradecimentos 
• Loja: Josephine Noivas-SJC • Espaço Beleza Real @belezareal 
-Maquiagem: Taynara | Rafael Salviano -Cabelo: Murilo Bernardo | Vivian Boechat | Edu Oliveira 
• Joias @Ikacoelhojoias • Modelos: Agência WR models
-Noivas: Camila Sena, Sabrinah Midori e as Gêmeas Nicole e Letícia Campos
-Noivos : Enedy, JP Carioca, Rafael Costa -Madrinhas: Kelly Capistrano, Karine Oliveira 
-Padrinhos: Alessandro Camargo, Ferrazoli -Fotografia: Dimas Cardoso e Marcos Zemuner
-Direção: Willian Roggles - Local: Espaço Boulevard

Giselle Diniz

Guilherme Aurichio, Maria Clara 
Tavernaro Ruza, João Bosco Aurichio, 

Marcos Silva e Percila Abner

CLÍNICA MIRÀTI
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O destaque do mês é o filme “Guar-
diões da Galáxia Vol. 3”. Com apenas 
duas semanas de estreia, a produção 
continua liderando a bilheteria brasi-
leira. O filme superou o concorrente 
“Super Mario Bros”, que teve destaque 
no último mês e chegou a ser considera-
do uma das maiores bilheterias de 2023.

A trama encerrou a jornada do grupo 
e também marcou a despedida do dire-
tor James Gunn, que agora faz parte da 
equipe de chefes da DC.
• Sem prazo definido para sair de cartaz 
até o momento.
• Duração: 2 horas e 29 minutos.
• Direção e roteiro: James Gunn

Atividade

Cinema

Dança do Ventre

Guardiões
da Galáxia

As diferenças gritantes no jeito de ser e de agir de 
homens e mulheres já não são novidade há tempos. 
Compreender essas diferenças é parte da solução e é 
nisso que Gary Chapman vai ajudar você. Com mais de 
30 anos de experiência no aconselhamento de casais, 
ele percebeu que cada um de nós adota uma lingua-
gem pela qual damos e recebemos amor. Quando o 
casal não entende corretamente a linguagem predo-
minante de cada um, a comunicação é afetada, impe-
dindo que se sintam amados, aceitos e valorizados. 
Nesta terceira edição de sua clássica obra, que já ven-
deu mais de 8 milhões de exemplares, Gary Chapman 
não só explica as cinco linguagens como apresenta 
um questionário para os maridos e outro para as es-
posas descobrirem a sua linguagem de amor. 

A edição original de 5 Linguagens do Amor® recebeu 
o prêmio ECPA Diamond por superar a venda de 10 mi-
lhões de livros em 2015. 

Livro
As cinco 
linguagens 
do amor

Oficina teórico-prática da Dança do Ventre. Haverá um momento de conversa 
sobre a história dessa dança, suas mudanças através do tempo, as passagens 
em relação a outras culturas e sobre ser mulher neste processo histórico; con-
vidando o público a refletir o quanto essa dança traz novas possibilidades de 
olhares sobre nosso próprio corpo, nosso viver e nosso sentir.  
• Data: 28/05 • Domingo: 10h30 • Duração: 60 min
• Local: Espaço Corpo e Arte • Classificação: Livre
• Entrada: Gratuita  • Vagas Limitadas 
• Senhas disponíveis no local 30 min antes 
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ARTE &

CRUZADINHA

Fonte: www.rachacuca.com.br

VERTICAIS
1. Pequena e antiga moeda grega. Na Grécia atual, representa 1 decigrama. (5)
2. Mamíferos roedores que vivem no esgoto. (5)
3. Tipo de cruz que foi adota pelo hitlerismo como
emblema do Terceiro Reich. (8)
4. Expedição de caça ou exploração na selva africana. (6)
5. Popularmente conhecida como “espinha”. (4)
6. Canal entre a faringe e o estômago. (7)
9. Que tem asas. (5)
12. Ousadia, coragem, atrevimento (plural). (8)
13. Abertura subterrânea para o despejo de esgoto. (5)
14. Pessoa que trata somente de seus interesses. (7)
16. Conjunto de livros sagrados do Antigo e Novo Testamento. (6)
19. Pôr novamente; recolocar. (5)
20. A voz do burro. (5)
21. Banha ou gordura de porco. (4)

HORIZONTAIS
1. Metal precioso dourado (plural). (5)
4. Palco de teatro, em inglês. (5)
7. Molusco bivalve. (5)
8. Que fala ou parece falar pelo nariz (feminino). (7)
10. Esqueleto, ossada. (8)
11. No futebol e em outros esportes, posição dos 
jogadores da defesa. (4)
13. Ligeiramente frio; Bem arejado. (6)
15. Praticante do judô. (6)
17. Parar, em inglês. (4)
18. Marca na pele devido a algum tipo de lesão. (8)
22. Time de futebol inglês. (7)
23. Tornar obrigatório; instituir. (5)
24. Fruto da amoreira. (5)
25. Levar a ___: dedicar-se, dar importância. (5)

Você deseja trazer novidade em uma vida diária 
que pesa. Você utiliza seu potencial e garante seu 
bem-estar. Sua determinação acaba compensando 
e contribuindo para a sua realização. Você está li-
derando negociações para mudar as coisas em sua 
família. Seja uma questão de investir em imóveis 
ou de se estabelecer mais confortavelmente, você 
verá as coisas mais claramente a partir do dia 15 e 
passará a uma velocidade maior no final do mês.

Júpiter o tem exortado a expandir seus horizontes. Conte 
com ele para lhe proporcionar oportunidades de sucesso. 
Enquanto isso, lide com Vênus, que o incita a examinar 
suas emoções para saber o que manter ou não. Você 
aceita desafios e gerencia serenamente a novidade. Suas 
emoções estão sob controle e você tem a visão a posteriori 
necessária para dar um passo à frente. Esta maturidade o 
ajuda a evoluir. Em meio à efervescência socioprofissional, 
você administra seus sentimentos de forma sensata.  

Se a vida diária resiste, você administrará suas ativida-
des de forma mais fluida. Você pode contar com uma 
força grande para fazer sua situação evoluir, mas não 
levante sua voz, com o risco de confundir a frequência. 
Não lhe faltam oportunidades ou o desejo de romper 
com o que o impede de expressar sua sede de autono-
mia. Confie em sua sensualidade para encorajar aque-
les ao seu redor a abrir as comportas.

Um antigo projeto florescerá. Júpiter favorece sua expan-
são. Conte com Vênus para ajudá-lo a conhecer novas 
pessoas e manter relações cordiais com sua comitiva 
habitual. Mesmo que Marte lhe dê uma vontade de poder 
que deve ser refreada para desenrolar e fechar o mês 
com uma boa nota. Sua sede de romper com alguns dos 
caminhos do passado é confirmada e você pode contar 
com uma grande capacidade de tornar seus entes que-
ridos conscientes de seus desejos a fim de administrar 
as trocas. Você ficará encantado com este progresso e 
poderá ocupar o lugar que espera dentro da família.

Você está trabalhando duro para abrir o futuro à sua 
ideia e está investindo em projetos que o atraem. 
Você não tem problemas em vendê-los a outros 
se você continuar ciente dos limites. Não ofenda 
aqueles ao seu redor superestimando seus poderes. 
Ousado, você acha difícil suportar limitações que 
restringem sua expansão e quer sair para o mar. No 
final do mês, você não estará sozinho a bordo.

Você quer ver mais claramente em uma esfera sen-
timental que mobiliza toda a sua atenção. Quer você 
esteja procurando algo novo, um ideal ou emoções 
fortes, há algo para todos. Entretanto, se alguns 
estão indo bem, outros estão sofrendo de uma 
efervescência que eles têm dificuldade em controlar. 
Seja qual for o caso, todos estão preparados para 
um mês de alta pressão emocional.

Se você tiver feito planos, eles estão sujeitos a atra-
sos. Júpiter o convida a tomar o tempo necessário 
para refinar suas estratégias. Conte com Marte para 
defender seus interesses e Vênus para expressar 
seu potencial e seus talentos. Use seu encanto para 
promover seus méritos e colher as recompensas.

Você administrará sua vida emocional e familiar da 
melhor maneira possível, mesmo que isso signifique 
colocar seus objetivos profissionais em segundo 
plano. Seja uma questão de libertar-se das depen-
dências ou de administrar a manutenção da casa, 
conte com sua boa vontade para aquecer o ambien-
te, mesmo que algumas pessoas tenham mais dificul-
dade de se fazer entender do que outras.

Uma reflexão sobre sua abordagem do amor é ne-
cessária. Você está redefinindo a maneira como você 
funciona dentro da relação. Você precisará redefinir 
a maneira como você opera em seu relacionamento. 
Se você não for capaz de fazer isso, você deve espe-
rar até o dia 15 para voltar à prancheta de desenho. 
Se algumas questões antigas ressurgirem em sua 
família, aborde-as diretamente, mas deixe os outros 
terem sua opinião.

Se o amor sorri para você, controle sua comunicação a 
fim de não confundir a frequência. Não hesite em fazer 
a diferença, mas não imponha seus métodos àqueles 
ao seu redor que não apreciam suas maneiras. Você é 
movido por uma energia criativa que favorece projetos, 
relacionamentos e desafios e o estimula a se reinventar, 
a sair do normal. Conte com sua exaltação para fazer 
com que outros queiram acreditar em você e segui-lo.

Áries

Leão

Touro

Virgem

Gêmeos

Libra

Câncer
(21/06 - 22/07)

Escorpião
(23/07 - 22/08)

(23/08- 22/09)

(23/09 - 22/10) (23/10 - 21/11)

Aquário
(21/01 - 19/02)

Peixes
(20/02 - 20/03)

Capricórnio
(22/12 - 20/01)

Sagitário
(22/11 - 21/12)

(21/03 - 20/04) (21/04 - 20/05) (21/05 - 20/06)

Júpiter lhe permitiu expressar mais plenamente seu 
potencial e obter o reconhecimento que você deseja. 
De agora em diante, seu sucesso pessoal é parte de 
uma perspectiva mais coletiva. Conte com seu char-
me e sua autoridade para atrair a atenção. Mas evite 
certos excessos de zelo ou confiança que poderiam 
lhe trazer problemas.

Você mobiliza seus pontos fortes para acompanhar 
a mudança acelerada. Você vai se impor e abrir o 
futuro de acordo com seus planos. Se algum tumulto 
desestabilizar sua vida emocional, administre os 
eventos suavemente para que eles não degenerem 
em conflito aberto. Estressado pela imprevisibilidade 
dos eventos que se sucedem e pressionam você, 
você entende que uma metamorfose está em anda-
mento, mas você não está no controle. 

Horóscopo Mensal
POR MEU HORÓSCOPO DO DIA

www.meu-horoscopo-do-dia.com
facebook.com/MeuHoroscopoDoDia

@meuhoroscopododia
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HOSPITAL E MATERNIDADETHEREZINHA 

RELATÓRIO DE ADMINISTRAÇÃO
O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ) 
é uma enti dade fi lantrópica que tem por missão pres-
tar assistência em saúde com excelência, oferecendo 
soluções inteligentes de gestão médico-hospitalares, 
atuando na administração de unidades de saúde, em 
parceria com Estados e Municípios. 

Nossos valores são os pilares da nossa cultura e diaria-
mente são colocados em práti ca em nosso trabalho, 
como agir com integridade, honesti dade moral e intelec-
tual e respeito à legislação vigente sob todos os aspectos, 
bem como humanizar a assistência, trabalhando com 
integralidade e dignidade de forma universal, economi-
camente viável, culturalmente aceita, alinhando as ações 
com os objeti vos de desenvolvimento da insti tuição, 
fazendo uso correto e responsável da aplicação dos 
recursos à Saúde e prestando contas  desses ato aos 
órgãos responsáveis e à sociedade.

O HMTJ mais uma vez rati fi ca sua missão como insti tui-
ção desenvolvedora de pesquisas e ensinos voltada para 
melhoria nas práti cas assistenciais, estando, desde 2011, 
certi fi cada como Hospital de Ensino, visando à melhoria 
na formação dos profi ssionais de saúde e a prestação da 
assistência humanizada e qualifi cada. 

Em 2022 a Enti dade assumiu a gestão da UPA Santa 
Luzia e UPA São Pedro em Juiz de Fora, além da gestão 
dos leitos da UTI pediátrica no Hospital e Maternidade 

Demonstrações
Contábeis

Therezinha de Jesus, rati fi cando nossa duradoura parce-
ria com a Secretaria Municipal da cidade de Juiz de Fora 
que vem colhendo frutos para melhoria da saúde pública 
regional, bem como economia ao município.

Nosso compromisso com a excelência na gestão das 
unidades médico-hospitalares administradas gerou 
inúmeras certi fi cações de qualidade conquistadas, 
como aplicação e aprimoramento do programa 5S 
(Top Quality Senes, Sustentabilidade, Top Quality 
Ouro, Top Quality Master Plus e Top Excelência) e 
aplicação da metodologia Lean em seus processos.

Colocando a prova a cultura da Insti tuição, voltada para 
as boas práti cas, o Hospital Maternidade Therezinha de 
Jesus, em sua matriz, passou por auditoria para manu-
tenção do selo ONA 3, sendo novamente reconhecido 
com o certi fi cado de Acreditado com Excelência pela 
ONA - Organização Nacional de Acreditação reforçando 
as diretrizes e valores da enti dade em prol da segurança 
dos pacientes e a gestão do recurso público.

A OSS busca implantar e integrar os processos da 
qualidade em todas as unidades geridas, permiti ndo 
que a boa práti ca se estenda às Unidades, e, como 
resultado a acreditação dessas unidades, como pode 
ser visto por meio da acreditação da ONA nível 1 da 
UPA Geraldo dos Reis Ribeiro em Timóteo/MG e da 
UPA Antonio Jose dos Santos em Nova Serrana/MG. 
As UPAs foram reconhecidas como uma das poucas 
UPA’s em Minas Gerais que possuem esse tí tulo de 
acreditação, resultado de esforços contí nuos, com-
promisso e dedicação de toda equipe.

Como é de conhecimento público, há alguns anos a 
crise fi nanceira que se abateu sobre o Estado do Rio de 
Janeiro, refl eti u diretamente na capacidade do governo 
estadual em honrar seus pagamentos com prestadores 
de serviços, servidores e organizações sociais (como é 
o caso do HMTJ). No entanto, depois de anos à frente 
da administração desses vários Hospitais (total de seis) 
e Unidades de Pronto Atendimento (total de quatro), 
no Estado do Rio de Janeiro, sempre com ganho de 
produti vidade e efeti vidade assistencial, o Estado do 
Rio de Janeiro, rescindiu de forma unilateral os contratos 
vigentes com o HMTJ.

Passados alguns anos de cobranças judicias e extra-
judiciais, o Estado do Rio de Janeiro reconheceu sua 
inadimplência, e enviou de forma parcial à OSS recursos 
fi nanceiros sobre a rubrica RESTOS A PAGAR (despe-
sas orçamentárias já empenhadas pela Administração 

Pública na vigência do exercício fi nanceiro corrente e 
que não foram pagas até o fi nal deste), tais recursos 
foram e conti nuam a ser desti nados exclusivamente ao 
pagamento dos inúmeros colaboradores e fornecedores, 
em árduo e demorado processo de negociação, já que as 
importâncias recebidas foram inferiores ao real crédito 
(subvenções a receber da SES) do HMTJ. Nos dias atuais, 
ainda temos em torno de 550 processos trabalhistas a 
fi nalizar, porém, estão na esteira judicial para acordo, 
visando sempre garanti r os direitos dos colaboradores.

A OSS HMTJ agradece aos parceiros prestadores de 
serviços e fornecedores de insumos pelo apoio, deter-
minação, pontualidade e efi cácia, cujo objeti vo fi nal é o 
atendimento ao paciente com acolhimento humanizado 
e qualidade na assistência médica!

Por fi m, destacamos nossos sinceros agradecimentos aos 
nossos colaboradores pelo apoio, sem deixar que todos 
os fatos negati vos os esmoreçam em sua luta pela saúde 
de nossos pacientes, com atendimento extremamente 
técnico, éti co e, principalmente, humanizado, sabedores 
que recebemos as pessoas em nossas unidades em um 
dos momentos mais frágeis de suas vidas. Portanto, e 
de novo, nosso muito obrigado!

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Aos
Diretores do
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus.   
Juiz de Fora - MG

Opinião 
Examinamos as demonstrações contábeis do Hospital e 
Maternidade Therezinha de Jesus (“Enti dade”), que com-
preendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
de 2022, e as respecti vas demonstrações do resultado, 
das mutações do patrimônio social e dos fl uxos de caixa 
para o exercício fi ndo naquela data, bem como as cor-
respondentes notas explicati vas, incluindo o resumo das 
principais políti cas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
seus aspectos relevantes, a posição patrimonial e 
fi nanceira do Hospital e Maternidade Therezinha de 
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Jesus., em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de 
suas operações e os seus fluxos de caixa para o exer-
cício findo naquela data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria, aplicá-
veis às entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)). 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demons-
trações contábeis”. Somos independentes em relação à 
Sociedade, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador 
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é su-
ficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Ênfases:
1 - Subvenções vencidas
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber), que demonstra que a en-
tidade acumulou um montante líquido a receber 
(vencido) de R$147.395.841 composto pelo saldo 
bruto de R$500.764.736 a receber em valores 
vencidos; da provisão para créditos de liquidação 
duvidosa no valor total de -R$352.869.395.

A Diretoria da Entidade entende que este montante 
será realizável e dessa forma, não fará qualquer com-
plemento e/ou reversão da provisão para crédito de 
liquidação duvidosa já existente. Nossa opinião não 
contém ressalva relacionada a esse assunto.

2 - Perda da gestão das Upas e Hospitais do 
Estado do Rio de Janeiro em 2018
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber) enfatizando que em 2 de abril 
de 2018, através de comunicação em Diário Oficial, o 
Governo do Estado do Rio de Janeiro rescindiu - uni-
lateralmente – todos os contratos de gestão firmados 
durante o exercício 2017 com o Hospital Maternidade 
Therezinha de Jesus. Na época, a rescisão ocorreu 
devido à bloqueios nas contas da OSS HMTJ, cujo 
dinheiro tinha finalidade de quitar salários, e devido 
ao bloqueio judicial (referente dívidas advindas do 
atraso no repasse das subvenções), a contratante se 
viu impossibilitada de quitar os mesmos e rescindiu os 
contratos. O Hospital possuía os seguintes contratos 
em vigor, em base total: UPA Tijuca R$10.800.000; 
UPA Botafogo R$10.800.000; UPA Jacarepaguá 
R$10.800.000; UPA Copacabana R$10.800.000 (to-
dos com vencimento em dezembro de 2018) além do 
Hospital da Mãe R$15.885.992 (vencimento em junho 
de 2018). Perfazendo um montante de R$59.085.392 
em 31 de dezembro de 2022, que se encontra atual-
mente registrado como subvenções a receber e sua 
contrapartida como subvenções a apropriar (passivo 
não circulante). A Diretoria da Entidade aguarda 

desfecho judicial para pacificação do tema. Nossa opi-
nião não contém ressalva relacionada a esse assunto.

3 - Perda da gestão do Hospital Municipal 
Albert Schweitzer em 2016
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber) enfatizando que apesar do 
termo aditivo de gestão número 3 (três) realizado en-
tre o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus e a 
Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro (PMRJ) datado 
em 08 de julho de 2016, pelo qual, estabelecia-se a plena 
gestão do Hospital Albert Schweitzer até dezembro de 
2016, o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus, 
foi intimado à deixá-lo, em função da medida judicial 
realizada por outra Organização Social de Saúde. A de-
cisão foi tomada – em época - pelo Tribunal de Contas 
do Município (TCM) que decidiu suspender o processo 
de escolha pela prefeitura da Organização Social (OS). 
Contabilmente, a Diretoria do HMTJ aguarda desfecho 
judicial e está mantendo o saldo de subvenções a vencer 
e a apropriar no montante de R$30.715.682 atualizado 
para 31 de dezembro de 2022, existente desde o exer-
cício findo em 31 de dezembro de 2016. Nossa opinião 
não contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informações
As demonstrações contábeis do Hospital e 
Maternidade Therezinha de Jesus para o exercício 
findo em 31 de dezembro de 2021 foram por nós 
examinadas, pelo qual, emitimos relatório em 25 
de março de 2022 com opinião sem modificação e 
ênfases similares às apresentadas acima. 

Outras informações que acompanham as 
demonstrações contábeis e o relatório dos 
auditores
A administração da Entidade é responsável por essas 
outras informações que compreendem o Relatório da 
Administração. Nossa opinião sobre as demonstrações 
contábeis não abrange o Relatório da Administração 
e não expressamos qualquer forma de conclusão de 
auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações con-
tábeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da 
Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório 
está, de forma relevante, inconsistente com as demons-
trações contábeis ou com nosso conhecimento obtido na 
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido 
de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, 
concluirmos que há distorção relevante no Relatório da 
Administração, somos requeridos a comunicar esse fato. 
Não temos nada a relatar a este respeito. 

Responsabilidade da administração e da 
governança pelas demonstrações contábeis
A Administração é responsável pela elaboração e ade-
quada apresentação das demonstrações financeiras de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
aplicáveis às entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)), 
e pelos controles internos que ela determinou como ne-
cessários para permitir a elaboração de demonstrações 

financeiras livres de distorção relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a adminis-
tração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Sociedade continuar operando, divulgando, quando apli-
cável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações contábeis, a não ser que a admi-
nistração pretenda liquidar a Sociedade ou cessar suas 
operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista 
para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Sociedade são aque-
les com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade dos auditores indepen-
dentes pela auditoria das demonstrações 
contábeis
Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estejam livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou 
erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa 
opinião. Segurança razoável é um alto nível de se-
gurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria 
realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou 
erro e são consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas 
referidas demonstrações contábeis.  

Como parte da auditoria realizada de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria, aplicáveis às 
entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)), exercemos 
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissio-
nal ao longo da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção rele-
vante nas demonstrações contábeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta 
a tais riscos, bem como obtemos evidência de au-
ditoria apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que o pro-
veniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio, falsificação, 
omissão ou representações falsas intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos re-
levantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados nas circunstâncias, 
mas não com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos da Sociedade.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utili-
zadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela administração.
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• Concluímos sobre a adequação do uso, pela adminis-
tração, da base contábil de conti nuidade operacional 
e, com base nas evidências de auditoria obti das, se 
existe uma incerteza signifi cati va em relação a even-
tos ou circunstâncias que possam causar dúvida sig-
nifi cati va em relação à capacidade de conti nuidade 
operacional da Enti dade. Se concluirmos que existe 
incerteza signifi cati va devemos chamar atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respecti vas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modifi cação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fun-
damentadas nas evidências de auditoria obti das até 
a data de nosso relatório. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e 
o conteúdo das demonstrações contábeis, in-
clusive as divulgações, e se as demonstrações 
contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada.

31 de março de 2023.
Mário Vieira Lopes
Contador - CRC-RJ-060.611/O-0

José Carlos de Almeida Marti ns
Contador - CRC-RJ-036.737-0

Balanços Patrimoniais 
Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (Em reais)

Ati vo Nota Matriz + Contratos de 
Gestão

Circulante 2022 2021

Caixa e equivalentes 
de caixa 3.1.1  4.283.900  3.584.233 

Subvenções a receber 3.1.2 142.769.531 140.873.444 

Estoques 3.1.3  3.219.887  4.912.147 

Tributos a recuperar  470.124  493.328 

Despesas antecipadas  448.225  411.141 

Outras contas a receber  1.923.191  233.293 

153.114.858 150.507.586 

Não circulante

Realizável a longo prazo

Subvenções a receber 3.1.2  20.575.670  22.457.131 

Outras contas a receber  18.819.263  24.485.830 

 39.394.933  46.942.961 

Imobilizado 3.1.4  30.862.444  28.198.269 

Intangível 3.1.5  -    215.602 

 30.862.444  28.413.871 

Total do ati vo 223.372.235 225.864.418 

Passivo e Patrimônio 
Social Nota Matriz + Contratos de 

Gestão

Circulante 2022 2021

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.2.1  3.897.421  3.596.527 

Fornecedores 3.2.2  16.078.727  11.024.069 

Obrigações com pessoal 3.2.3  19.461.232  16.284.507 

Impostos a pagar 3.2.4  1.500.324  1.393.585 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.5  78.050.890 102.736.800 

Outras contas a pagar  483.850  288.191 

119.472.444 135.323.679 

Não circulante

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.2.1  17.611.707  18.151.681 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.5  49.945.924  42.339.980 

 67.557.631  60.491.661 

Patrimônio social

Patrimônio social 3.2.6  15.812.589  15.812.589 

Reservas de Capital  9.642.724  9.642.724 

Superávit acumulado  10.886.847  4.593.765 

 36.342.160  30.049.078 

Total do passivo e 
patrimônio social 223.372.235 225.864.418 

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações de Resultados
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (Em reais)

Nota Matriz +
Contratos de Gestão

2022 2021

Receita líquida dos 
serviços prestados  4  299.962.182 262.332.437 

Custos dos serviços 
prestados  5 (236.038.476) (225.749.232)

Resultado bruto  63.923.706  36.583.205 

Despesas 
administrati vas  (52.950.604)  (46.749.605)

Outras receitas 
e despesas 
operacionais

 (7.748.790)  8.252.074 

Resultado 
operacional  (60.699.394)  (38.497.531)

Resultado operacional 
antes das receitas e 
despesas fi nanceiras

 3.224.312  (1.914.324)

Resultado fi nanceiro 
líquido  3.068.770  (2.319.394)

Superávit (défi cit) 
do exercício  6.293.082   (4.233.718)

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações dos Fluxos de Caixa 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2011

(Em reais)

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

Fluxos de caixa das ati vidades operacionais:

Superávit (Défi cit) do 
exercício  6.293.082  (4.233.718)

Ajustes de:

Depreciações e amorti zações  (1.083.431)  2.223.402 

Depósitos para recursos  5.666.567  (930.890)

 4.583.136  1.292.512 

Variações nos ati vos e passivos

Contas a receber - clientes  548.581  (21.462.595)

Subvenções a receber  (563.207)  236.574.661 

Estoques  1.692.260  935.737 

Tributos a recuperar  23.204  (344.742)

Outras contas a receber  (1.699.269)  15.480.728 

Fornecedores  5.054.658  4.875.914 

Obrigações com pessoal  3.176.725  13.116.471 

Impostos a pagar  106.739  73.483 

Outras obrigações  195.659  65.503 

Caixa líquido gerado nas
ati vidades operacionais  8.535.350  249.315.160 

Fluxos de caixa das ati vidades de investi mento

Compra de imobilizados  (1.580.744)  (5.824.517)

Receita diferida  (17.079.966) (213.847.603)

Intangíveis  215.602  1.141 

Reversão de superávit 
acumulados  -    (13.963.412)

Caixa líquido aplicado pelas 
ati vidades de investi mento  (18.445.108) (233.634.392)

Fluxos de caixa das ati vidades de fi nanciamento

Amorti zação/pagamento 
emprésti mos  (239.080) (3.403.355)

Encargos fi nanceiros a 
apropriar  (27.713)  (7.821.664)

Caixa líquido aplicado pelas 
ati vidades de fi nanciamento  (266.793)  (11.225.019)

Redução de caixa e equiva-
lentes de caixa, líquidos  699.667  1.514.543 

Demonstração da redução no caixa e equivalentes de caixa:

No início do exercício  3.584.233 2.069.690

No fi nal do exercício  4.283.900  3.584.233 

Variação líquida no caixa e 
equivalentes de caixa  699.667  1.514.543 

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis
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Demonstrações Contábeis

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela adminis-
tração, da base contábil de conti nuidade operacional 
e, com base nas evidências de auditoria obti das, se 
existe uma incerteza signifi cati va em relação a even-
tos ou circunstâncias que possam causar dúvida sig-
nifi cati va em relação à capacidade de conti nuidade 
operacional da Enti dade. Se concluirmos que existe 
incerteza signifi cati va devemos chamar atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respecti vas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modifi cação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fun-
damentadas nas evidências de auditoria obti das até 
a data de nosso relatório. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e 
o conteúdo das demonstrações contábeis, in-
clusive as divulgações, e se as demonstrações 
contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada.

31 de março de 2023.
Mário Vieira Lopes
Contador - CRC-RJ-060.611/O-0

José Carlos de Almeida Marti ns
Contador - CRC-RJ-036.737-0

Balanços Patrimoniais 
Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (Em reais)

Ati vo Nota Matriz + Contratos de 
Gestão

Circulante 2022 2021

Caixa e equivalentes 
de caixa 3.1.1  4.283.900  3.584.233 

Subvenções a receber 3.1.2 142.769.531 140.873.444 

Estoques 3.1.3  3.219.887  4.912.147 

Tributos a recuperar  470.124  493.328 

Despesas antecipadas  448.225  411.141 

Outras contas a receber  1.923.191  233.293 

153.114.858 150.507.586 

Não circulante

Realizável a longo prazo

Subvenções a receber 3.1.2  20.575.670  22.457.131 

Outras contas a receber  18.819.263  24.485.830 

 39.394.933  46.942.961 

Imobilizado 3.1.4  30.862.444  28.198.269 

Intangível 3.1.5  -    215.602 

 30.862.444  28.413.871 

Total do ati vo 223.372.235 225.864.418 

Passivo e Patrimônio 
Social Nota Matriz + Contratos de 

Gestão

Circulante 2022 2021

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.2.1  3.897.421  3.596.527 

Fornecedores 3.2.2  16.078.727  11.024.069 

Obrigações com pessoal 3.2.3  19.461.232  16.284.507 

Impostos a pagar 3.2.4  1.500.324  1.393.585 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.5  78.050.890 102.736.800 

Outras contas a pagar  483.850  288.191 

119.472.444 135.323.679 

Não circulante

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.2.1  17.611.707  18.151.681 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.5  49.945.924  42.339.980 

 67.557.631  60.491.661 

Patrimônio social

Patrimônio social 3.2.6  15.812.589  15.812.589 

Reservas de Capital  9.642.724  9.642.724 

Superávit acumulado  10.886.847  4.593.765 

 36.342.160  30.049.078 

Total do passivo e 
patrimônio social 223.372.235 225.864.418 

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações de Resultados
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (Em reais)

Nota Matriz +
Contratos de Gestão

2022 2021

Receita líquida dos 
serviços prestados  4  299.962.182 262.332.437 

Custos dos serviços 
prestados  5 (236.038.476) (225.749.232)

Resultado bruto  63.923.706  36.583.205 

Despesas 
administrati vas  (52.950.604)  (46.749.605)

Outras receitas 
e despesas 
operacionais

 (7.748.790)  8.252.074 

Resultado 
operacional  (60.699.394)  (38.497.531)

Resultado operacional 
antes das receitas e 
despesas fi nanceiras

 3.224.312  (1.914.324)

Resultado fi nanceiro 
líquido  3.068.770  (2.319.394)

Superávit (défi cit) 
do exercício  6.293.082   (4.233.718)

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações dos Fluxos de Caixa 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2011

(Em reais)

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

Fluxos de caixa das ati vidades operacionais:

Superávit (Défi cit) do 
exercício  6.293.082  (4.233.718)

Ajustes de:

Depreciações e amorti zações  (1.083.431)  2.223.402 

Depósitos para recursos  5.666.567  (930.890)

 4.583.136  1.292.512 

Variações nos ati vos e passivos

Contas a receber - clientes  548.581  (21.462.595)

Subvenções a receber  (563.207)  236.574.661 

Estoques  1.692.260  935.737 

Tributos a recuperar  23.204  (344.742)

Outras contas a receber  (1.699.269)  15.480.728 

Fornecedores  5.054.658  4.875.914 

Obrigações com pessoal  3.176.725  13.116.471 

Impostos a pagar  106.739  73.483 

Outras obrigações  195.659  65.503 

Caixa líquido gerado nas
ati vidades operacionais  8.535.350  249.315.160 

Fluxos de caixa das ati vidades de investi mento

Compra de imobilizados  (1.580.744)  (5.824.517)

Receita diferida  (17.079.966) (213.847.603)

Intangíveis  215.602  1.141 

Reversão de superávit 
acumulados  -    (13.963.412)

Caixa líquido aplicado pelas 
ati vidades de investi mento  (18.445.108) (233.634.392)

Fluxos de caixa das ati vidades de fi nanciamento

Amorti zação/pagamento 
emprésti mos  (239.080) (3.403.355)

Encargos fi nanceiros a 
apropriar  (27.713)  (7.821.664)

Caixa líquido aplicado pelas 
ati vidades de fi nanciamento  (266.793)  (11.225.019)

Redução de caixa e equiva-
lentes de caixa, líquidos  699.667  1.514.543 

Demonstração da redução no caixa e equivalentes de caixa:

No início do exercício  3.584.233 2.069.690

No fi nal do exercício  4.283.900  3.584.233 

Variação líquida no caixa e 
equivalentes de caixa  699.667  1.514.543 

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

de certificação, ou de sua renovação, das entidades 
beneficentes de assistência social, o que lhe garante 
a isenção de contribuições para a seguridade social. 
A entidade possui, ainda, títulos de Utilidade Pública 
Federal (Decreto 52.066/63) e Municipal – Juiz de Fora/
MG (Decreto 1.320/60).

2 -  Apresentação das
Demonstrações Contábeis

2.1 - Base de preparação
As demonstrações contábeis foram preparadas em con-
formidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
segundo os pronunciamentos técnicos emitidos pelo 
Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e apro-
vadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e, 
especialmente, nos critérios e procedimentos específicos 
de avaliação, de reconhecimento das transações e varia-
ções patrimoniais, e de estruturação das demonstrações 
contábeis estabelecidas na ITG 2002 – Entidades sem 
Finalidade de Lucros, aprovada pela Resolução CFC nº 
1409/2012.

2.2 - Base de mensuração
As demonstrações financeiras foram preparadas consi-
derando o custo histórico como base de valor.

2.3 - Uso de estimativas e julgamentos
A preparação das demonstrações financeiras exige que 
a administração da entidade faça julgamentos e adotem 
estimativas e premissas que afetam a aplicação das 
políticas contábeis e os valores reportados de ativos, 
passivos, recursos, custos e despesas. As notas explicati-
vas que requerem a adoção de premissas e estimativas, 
que estão sujeitas a um maior grau de incertezas e que 
possuam um risco de resultar em um ajuste material 
caso essas premissas e estimativas sofram mudanças 
significativas dentro do próximo exercício financeiro são:

Nota 3.1.2 - Subvenções a receber

Nota 3.2.1 - Obrigações com pessoal

Nota 3.2.3 - Subvenção e assistência governamental a 
apropriar

2.4 - Arrendamento
As normas e interpretações emitidas, já vigentes ou a 
vigorar, estão abaixo apresentadas:

A) IFRS 16 – ARRENDAMENTOS
IFRS CPC Pronunciamento Data de entrada em vigor

IFRS 16 CPC 06 (R2) Arrendamentos A partir de 1/1/2019
 
A Entidade avaliou, a partir de 1º de janeiro de 2019, o 
CPC 06(R2)/IFRS 16 que introduz um único modelo de 
arrendamento, substituindo o conceito de classificação 
entre arrendamento mercantil operacional e financeiro. 
A finalidade é padronizar se existe um arrendamento nos 
contratos ou se o contrato é uma prestação de serviço. 

A Entidade entendeu que os contratos de locação vigen-
tes não são passíveis de classificação pelo arrendamento 
enquadrado no CPC, devido às características de descon-
tinuidade garantida nos contratos de gestão.

2.5 - Divulgação
A Administração da Entidade aprovou a divulgação da 
Demonstrações Contábeis, suas notas explicativas em 
31 de março de 2023. 

3 - Sumário das Principais Práticas  
As principais práticas contábeis estão descritas a 
seguir: 
 
3.1 - Ativos e passivos circulantes 
e não circulantes

São demonstrados por valores conhecidos ou calculá-
veis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridas.

Os direitos realizáveis vencíveis após 12 meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.1.1 -  Caixa e equivalentes de caixa
Incluem o caixa, os depósitos bancários, outros investi-
mentos de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos 
originais de três meses ou menos a contar da data de 
aquisição e com risco insignificante de mudança de valor. 
As contas garantidas, quando apresentam saldo nega-
tivo, são demonstradas no balanço patrimonial como 
“Empréstimos” no passivo circulante.

Notas Explicativas às 
Demonstrações Contábeis 
Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021

1 -  Informações Gerais 
O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus - HMTJ, 
constituído em 1 de dezembro de 1926 e inaugurado 
em 1 de janeiro de 1927 é uma associação civil de fins 
beneficentes e não lucrativos, sediada em Juiz de Fora, 
Minas Gerais e que tem por finalidade promover a 
assistência integral à saúde, prestando serviços hospi-
talares, ambulatoriais e de complementação diagnósti-
ca à clientela do SUS – Sistema Único de Saúde.

O Hospital atua na macrorregião de Juiz de Fora, que re-
ferência aproximadamente 1.800.000 habitantes, sendo 
regulado pelo município por uma Central Macro e uma 
municipal. O HMTJ disponibiliza, atualmente, 100% (cem 
por cento) dos atendimentos ao SUS, contando, tam-
bém, com o auxílio do Pró-Hosp. programa do Governo 
de Minas Gerais voltado para melhoria de gestão dos 
hospitais que atuam no Estado. A Entidade, a partir de 
janeiro de 2010, firmou convênio com a Prefeitura de Juiz 
de Fora, para gestão da Unidade de Pronto Atendimento 
(UPA) do Bairro Santa Luzia.

Em 12 de maio de 2011, através da Portaria n° 1.120, 
do Ministério da Educação, a entidade foi certificada 
como Hospital de Ensino visando a melhoria na formação 
dos profissionais de saúde e a prestação da assistên-
cia ao usuário. A entidade mantém convênios com a 
SUPREMA-Sociedade Universitária para o Ensino Médico 
Assistencial e com a UFJF - Universidade Federal de Juiz 
de Fora para o ensino, pesquisa e extensão.

A Entidade iniciou seu trabalho como OSS em 2012, quan-
do conseguiu sua primeira qualificação, participando de 
diversas chamadas públicas para a gestão de unidades 
de saúde no âmbito federal, estadual e municipal desde 
então. Com isto, foi selecionada para operacionalização 
da gestão e a execução de ações e serviços de saúdes a 
serem prestados em diversas unidades de saúde.

A Entidade encontra-se registrada como “Entidade 
Beneficente de Assistência Social”, nos termos da Lei 
12.101 de 2009, que estabelece normas para o processo 

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 

(Em reais)

Patrimônio Social Ajustes de Avaliação 
Patrimonial Reservas de Capital Superávit Acumulado Total

Saldo em 1 de janeiro de 2021  5.860.471  9.952.118  9.642.724  22.790.896  48.246.209 

Aumento de capital  9.952.118  (9.952.118)  -     -    -   

Déficit do exercício  -    -    -     (4.233.718)  (4.233.718)

Reservas  -    -    -    (13.963.413)  (13.963.413)

Saldo em 1 de janeiro de 2022  15.812.589  -    9.642.724  4.593.765  30.049.078 

Superávit do exercício  -    -    -    6.293.082  6.293.082 

Saldo em 31/12/2021 15.812.589  -  9.642.724  10.886.847  36.342.160 
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A Enti dade por força de contrato precisa depositar to-
das as obrigações trabalhistas em contas de poupança, 
essas aplicações fi nanceiras estão classifi cadas como 
equivalentes de caixa e são representadas por aplicações 
com prazo de resgate imediato ou com prazo inferior a 
90 dias, sendo demonstradas ao custo, acrescidos dos 
rendimentos auferidos até a data das demonstrações 
contábeis. 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 
  

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

Caixa da Tesouraria                271.053 108.873 

Depósitos Bancários 
Recursos Livres                  26.052 2.359.090 

Depósitos Bancários
Recursos com Restrição             3.986.795       1.102.750 

Cheques a compensar/ 
Cheques Administrati vos                        -   13.520 

Total 4.283.900 3.584.233

3.1.2 -  Subvenções a receber
As contas a receber de convênios, autarquias, 
prefeituras e governos correspondem aos valores 
a receber de clientes no decurso normal das ativi-
dades da entidade e de convênios e contratos de 
gestão celebrados com entes públicos, que são de-
nominadas “subvenções”.  São classificadas no ativo 
circulante se o prazo de recebimento é equivalente 
há um ano ou menos. Os valores cujos prazos de 
recebimento ultrapassam a expectativa de um ano 
são classificados no ativo não circulante.

CLIENTES E CONTAS A RECEBER
Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

Clientes Contratantes dos 
Serviços Prestados         103.220.446 103.769.027 

Subvenções a Receber           60.124.755 59.561.548 

Total 163.345.201 163.330.575

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

 Vencidas         147.895.341           
136.195.094 

a Vencer           15.449.860 27.135.481 

Total 163.345.201 163.330.575

Circulante         142.769.531 140.873.444 

Não Circulante           20.575.670 22.457.131          

3.1.3 -  Estoques
São organizados, dispensados pelo método PEPS 
(primeiro a entrar é o primeiro a sair) e avaliados 
pelo método de custo médio e, consequentemente, 
na data do balanço são formados por medicamen-
tos e materiais comprados mais recentemente. A 
enti dade controla seus estoques em lotes, garanti n-
do rigoroso controle dos prazos de validade.

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021
Medicamentos 1.307.169 2.226.799 
Materiais e Consumo Hospitalar 1.394.642 2.139.929 
Dietas Enterais e Parenterais 60.779 70.528 
Órtese e Prótese 12.816                       -   
Material de Limpeza 162.904 140.959 
Material de Expediente 108.006 212.873 
Material de Copa e Cozinha 173.571 121.059 
Total 3.219.887 4.912.147 

Demonstrações Contábeis

Matriz +
Contratos de Gestão

Terrenos e 
Edi� cios Máquinas, Equipamentos e Veículos Móveis e 

Utensílios Total

Custo

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 20.419.057  16.193.136 4.453.934     41.066.127

Compras/Obras em 
andamento  2.882.943 1.605.835 1.316.305 5.805.083 

Baixas   (615.030) (8.597) (429) (624.056)

Saldos em 1 de 
janeiro de 2022 22.686.970 17.790.374 5.769.810 46.247.154

Compras/Obras em 
andamento 5.460.857 317.183 82.357 5.860.397 

Baixas  (554.761) (170.664) (23.057) (748.482)

Saldos em 31 de 
dezembro de 2022 27.593.066 17.936.893       5.829.110 51.359.069 

Depreciação acumulada

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 (4.334.802) (9.475.429) (2.658.743) (16.468.974)

Encargos de 
depreciação (9.382) (1.283.271) (287.258)     (1.579.911)

Baixas - - - -

Saldos em 1 de 
janeiro de 2022 (4.344.184) (10.758.700) (2.946.001)   (18.048.885)

Encargos de 
depreciação (443.028) (1.674.756) (329.956)      (2.447.740)

Baixas - - - -

Saldos em 31 de 
dezembro de 2022 (4.787.212) (12.433.456) (3.275.957) (20.496.625)

Valor líquido do ati vo imobilizado

Em 31 de dezembro 
de 2021 18.342.786 7.031.674 2.823.809     28.198.269 

Em 31 de dezembro 
de 2022 22.805.854 5.503.437 2.553.153 30.862.444 

3.1.4 -  Imobilizados da matriz
e sede administrativa
É demonstrado ao custo de aquisição ou construção, 
deduzido da depreciação e amortização acumulada. 
A depreciação é calculada pelo método linear com 
base em taxas que contemplam a vida útil estimável 
dos bens em condições normais de operação. Os va-
lores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e ajustados ao final do exercício.
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3.2 - Passivos circulantes
e não circulantes

São demonstrados por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e variações monetárias incorridas.

As obrigações vencíveis após 12 (doze) meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.2.1 -  Empréstimos exclusivos da matriz
O Hospital dispunha dos seguintes empréstimos:

EMPRÉSTIMOS
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Empréstimos p/ capital de giro 13.957.137 14.196.217

Empréstimos para ativos não 
circulantes (permanente) 7.551.991 7.551.991

Total 21.509.128 21.748.208

A taxa de juros do empréstimo de capital de giro é 
de 7,66% a.a. As garantias dadas        aos emprésti-
mos de capital de giro estão atreladas à Cessão de 
parte de recebíveis.

EMPRÉSTIMOS - CURTO E LONGO PRAZO
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Em até um ano 3.897.421 3.596.527

No segundo ano 2.358.533 1.473.684

Além do segundo ano 15.253.174 16.677.997

Total 21.509.128 21.748.208

3.2.2 - Fornecedores

São apresentados pelos seus montantes de liquida-
ção, conforme demonstrado:

FORNECEDORES E CONTAS PAGAR
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Fornecedores de Estoques    6.889.383       
4.844.513 

Fornecedores de Serviços    9.189.344      6.179.556 

Total  16.078.727    11.024.069 

3.2.3 -  Obrigações com pessoal

Os gastos com pessoal são contabilizados pelo re-
gime de competência e compreendem os salários, 
adicionais, encargos sociais e provisões para férias, 
apresentando a seguinte composição: 

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL E PROVISÕES DE 
CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS

Matriz + 
Contratos de Gestão

 2022 2021

Férias e 13º Salário e rescisões 
e contingente trabalhista 11.306.694 10.714.566

Salários a pagar 5.770.630 3.692.965

Encargos sociais a pagar 2.223.260 1.723.351

Desconto em folha de paga-
mento a pagar 160.649 153.625

Total 19.461.232 16.284.507

3.2.4 -  Impostos a pagar

Os impostos são registrados com base no regime de 
competência estando assim distribuídos:

Matriz + 
Contratos de Gestão

Impostos correntes 2022 2021

Impostos retidos Federais 1.309.422 1.209.789

Impostos retidos Municipais 190.902 183.796

Total 1.500.324 1.393.585

3.1.5 -  Intangíveis da 
matriz e sede administrativa

Softwares
As licenças de softwares adquiridas são capitalizadas com 
base nos custos incorridos para adquiri-los e fazer com que 
eles estejam prontos para serem utilizadas. Esses custos são 
amortizados durante a sua vida útil estimável.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Softwares

Custo  

Saldos em 1 de janeiro de 2021 1.534.163 

Compras -   

Baixas -   

Saldos em 1 de janeiro de 2022 1.534.163 

Compras -   

Baixas -   

Saldos em 31 de dezembro de 
2022 1.534.163 

  

Amortização acumulada  

Saldos em 1 de janeiro de 2021 (1.317.421)

Encargos de amortização (1.140)

Baixas -   

Saldos em 1 de janeiro de 2022 (1.318.561)

Encargos de amortização (215.602)

Baixas -   

Saldos em 31 de dezembro de 
2022 (1.534.163)

 

Valor líquido do intangível

Em 31 de dezembro de 2021 215.602 

Em 31 de dezembro de 2022
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3.2 - Passivos circulantes
e não circulantes

São demonstrados por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e variações monetárias incorridas.

As obrigações vencíveis após 12 (doze) meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.2.1 -  Empréstimos exclusivos da matriz
O Hospital dispunha dos seguintes empréstimos:

EMPRÉSTIMOS
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Empréstimos p/ capital de giro 13.957.137 14.196.217

Empréstimos para ativos não 
circulantes (permanente) 7.551.991 7.551.991

Total 21.509.128 21.748.208

A taxa de juros do empréstimo de capital de giro é 
de 7,66% a.a. As garantias dadas        aos emprésti-
mos de capital de giro estão atreladas à Cessão de 
parte de recebíveis.

EMPRÉSTIMOS - CURTO E LONGO PRAZO
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Em até um ano 3.897.421 3.596.527

No segundo ano 2.358.533 1.473.684

Além do segundo ano 15.253.174 16.677.997

Total 21.509.128 21.748.208

3.2.2 - Fornecedores

São apresentados pelos seus montantes de liquida-
ção, conforme demonstrado:

FORNECEDORES E CONTAS PAGAR
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2022 2021

Fornecedores de Estoques    6.889.383       
4.844.513 

Fornecedores de Serviços    9.189.344      6.179.556 

Total  16.078.727    11.024.069 

3.2.3 -  Obrigações com pessoal

Os gastos com pessoal são contabilizados pelo re-
gime de competência e compreendem os salários, 
adicionais, encargos sociais e provisões para férias, 
apresentando a seguinte composição: 

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL E PROVISÕES DE 
CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS

Matriz + 
Contratos de Gestão

 2022 2021

Férias e 13º Salário e rescisões 
e contingente trabalhista 11.306.694 10.714.566

Salários a pagar 5.770.630 3.692.965

Encargos sociais a pagar 2.223.260 1.723.351

Desconto em folha de paga-
mento a pagar 160.649 153.625

Total 19.461.232 16.284.507

3.2.4 -  Impostos a pagar

Os impostos são registrados com base no regime de 
competência estando assim distribuídos:

Matriz + 
Contratos de Gestão

Impostos correntes 2022 2021

Impostos retidos Federais 1.309.422 1.209.789

Impostos retidos Municipais 190.902 183.796

Total 1.500.324 1.393.585

3.1.5 -  Intangíveis da 
matriz e sede administrativa

Softwares
As licenças de softwares adquiridas são capitalizadas com 
base nos custos incorridos para adquiri-los e fazer com que 
eles estejam prontos para serem utilizadas. Esses custos são 
amortizados durante a sua vida útil estimável.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Softwares

Custo  

Saldos em 1 de janeiro de 2021 1.534.163 

Compras -   

Baixas -   

Saldos em 1 de janeiro de 2022 1.534.163 

Compras -   

Baixas -   

Saldos em 31 de dezembro de 
2022 1.534.163 

  

Amortização acumulada  

Saldos em 1 de janeiro de 2021 (1.317.421)

Encargos de amortização (1.140)

Baixas -   

Saldos em 1 de janeiro de 2022 (1.318.561)

Encargos de amortização (215.602)

Baixas -   

Saldos em 31 de dezembro de 
2022 (1.534.163)

 

Valor líquido do intangível

Em 31 de dezembro de 2021 215.602 

Em 31 de dezembro de 2022
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Demonstrações Contábeis

3.2.5 - Subvenção e assistência
governamental a apropriar

As contabilizações das subvenções recebidas ao 
longo do exercício foram reconhecidas conforme 
cronograma físico e financeiro compromissado 
em contrato, e confrontada com os custos e des-
pesas correspondentes. Desta forma, as subven-
ções foram contabilizadas temporariamente em 
conta do passivo circulante (receitas diferidas), e 
são reconhecidas como recursos mediante cum-
primento das cláusulas contratuais e consequen-
temente direito ao recebimento delas.

A Entidade recebeu subvenções governamentais 
para fins de aquisição de equipamentos, que não 
foram reconhecidas como recursos do exercício 
nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 7, 
conforme abaixo demonstrado:

Matriz +
Contratos de Gestão

2022 2021

Convênios Municipais            127.996.814   45.076.780 

   127.996.814 145.076.780 

A expectativa de apropriação dessas receitas ao 
resultado é conforme a seguir:

Matriz +
Contratos de Gestão

2022 2021

Até 12 meses          78.050.890 102.736.800 

Acima de 12 meses           49.945.924 42.339.980 

Total 127.996.814 145.076.780

3.2.6 -  Patrimônio social

É constituído por recursos aportados pelos asso-
ciados (patrimônio social) com o saldo em 2021 
de R$5.860.471, somados aos ajustes de avaliação 
patrimonial com o saldo de R$9.952.118; que 
perfazem em 2022 o montante de R$15.812.859. 
Reservas de capital com o saldo de R$9.642.724 
e pelo superávit acumulado de R$10.886.847 
(R$4.593.765 em 2021). Em 2022, a Entidade teve 
uma sobra de recursos contábeis no montante 
de R$6.293.082 (Perda de R$4.233.718 em 2021). 

4 - Receitas Operacionais

Receita líquida dos serviços prestados
Matriz +

Contratos de Gestão

2022 2021

Receita de Contratos de 
Gestão 213.767.985 177.043.293

Receita de Serviços 
Hospitalares 86.194.197 85.289.144

Total 299.962.182 262.332.437

5 - Custos dos Serviços Hospitalares
Custo dos serviços hospitalares

Matriz +
Contratos de Gestão

2022 2021

Mão-de-Obra 167.104.822 152.176.375

Insumos 35.622.457 42.555.698

Serviços 30.659.491 29.450.096

Outros Custos 2.651.706 1.567.063

Total 236.038.476 225.749.232

6 - Apuração do Resultado

Os recursos, custos e despesas estão registradas ob-
servando-se o regime de competência. Os recursos 
são reconhecidos quando podem ser determinadas 
em bases confiáveis e tenham um grau suficiente de 
certeza de sua realização, tendo como referência, 
ainda, os contratos de gestão firmados. Os custos 
e despesas são reconhecidas quando determinadas 
em bases confiáveis; com base na associação direta 
entre elas e os correspondentes itens de recursos; 
ou quando se espera que os benefícios econômi-
cos sejam gerados ao longo de vários períodos 
contábeis e a confrontação com a correspondente 
recursos somente possam ser feita de modo geral 
e indireto, através de procedimentos de alocação 
sistemática e racional.

7 - Resultado por Contrato de Gestão

A Entidade sofreu impactos negativos em nosso 
resultado, inerentes aos contratos de gestão inati-
vos. A principal causa para tal falta de recurso está 
atrelada às despesas não operacionais necessárias 
para garantir o recebimento de recursos atrasados 
com a SES/RJ. Importante ressaltar que as unidades 
ativas, cujos contratos estão vigentes e são geridas 
pela Entidade continuam tendo eficiência e gerando 
economicidade para os contratantes, conforme 
detalhado a seguir:
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8 - Renúncia Fiscal e Trabalho Voluntário
Para atender a portaria 834/2016 cumulado com a 
ITR 2002 a entidade estimou valores referente aos 
benefícios fiscais usufruídos, bem como benefícios 
previdenciários em observância também com a Lei 
Federal nº 12.101/2009, a estimativa contém os 
valores a seguir:

Renúncia fiscal - Tributos sobre faturamento

Matriz + Contratos de Gestão

2022 2021

IR e CSLL (1,2 e 1,08 + 
adicional 10%) 9.236.915 8.077.919 

Cofins e Pis (3% e 0,65%) 10.948.620 9.575.134 

ISS (3% sobre a receita) 8.998.865      7.869.973 

29.184.400 25.523.026 

As isenções das contribuições previdenciárias 
usufruídas no exercício foram de R$23.145.969 
(R$28.940.605 em 2021).

Ainda em atendimento a ITG 2002, consideramos 
trabalho voluntário o dos membros integrantes 
dos órgãos da administração, no exercício de suas 

funções, sendo reconhecidos pelo valor justo da 
prestação do serviço como se tivesse ocorrido o 
desembolso financeiro.

Trabalho voluntário – Dirigentes

R$

Direção Executiva 2.040.000

Conselho Deliberativo 3.840.000

Conselho Deliberativo de Gestão Delegada 4.320.000

10.200.000

9 - Redução ao Valor Recuperável dos 
Ativos
Como parte das rotinas de encerramento do exer-
cício social é indispensável avaliar se há alguma 
indicação de que um ativo possa ter sofrido desva-
lorização. Se houver alguma indicação, a entidade 
deve estimar o valor recuperável do ativo. Para 
tanto, ao final do exercício foi realizado testes para 
avaliar se havia alguma indicação de que um ativo 
possa ter sofrido desvalorização.

Segundo Laudo emitido pela Entidade Fisio-Tec 

Gestão em Tecnologia de Saúde: “Considerando que 
os bens objeto de avaliação excedem o valor contábil 
do ativo, registrado na contabilidade da Entidade, 
considerando, ainda, que não existem evidências 
da descontinuidade dos negócios da entidade e o 
uso contínuo e ininterrupto dos bens relacionados, 
consideramos que não existem evidências para que 
se proceda a redução ao valor recuperável dos ativos 
ora avaliados”.

Juiz de Fora (MG), 31 de março de 2023.

Marco Antônio Guimarães de Almeida 
Diretor Presidente

Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba 
Contador - CRC/MG 038184/O 4T-RJ

Demonstrações do Superávit (Déficit) do Exercício 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (Em reais)

Unidades Ativas (em 12/2022) Unidades Inativas (em 12/2022) Unidades Ativas + Inativas (em 12/2022)

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Receita líquida dos serviços prestados  299.123.527 262.332.439  838.655  -    299.962.182  262.332.437 

Custos dos serviços prestados  (234.745.720)  (225.748.274)  (1.292.756)  (957)  (236.038.476)  (225.749.232)

Resultado bruto  64.377.807 36.584.165  (454.101)  (957)  63.923.706 36.583.205

Despesas administrativas  (52.587.726)  (46.563.298)  (362.878)  (186.307)  (52.950.604)  (46.749.605)

Outras receitas e despesas operacionais 9.209.265  22.365.510  (16.958.054)  (14.113.436)  (7.748.790)  8.252.074 

Resultado operacional (43.378.461)  (24.197.788)  (17.320.932)  (14.299.743)  (60.699.394)  (38.497.531)

Resultado operacional antes das receitas e despesas financeiras  20.999.346  12.386.377  (17.775.033)  (14.300.700) 3.224.312  (1.914.324)

Resultado financeiro líquido  2.726.029  777.588  342.740  (3.096.983)  3.068.770  (2.319.394)

Superávit (déficit) do exercício  23.725.375  13.163.965  (17.432.293) (17.397.683) 6.293.082  (4.233.718)
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Clínicas médicas com diversas especialidades para consultas,
exames com convênios, além de toda comodidade do Vale Sul Shopping.

valesul.shopping

Vale Sul Shopping tem cada vez mais clínicas para cuidar de você.

GINECOLOGIA
OBSTETRÍCIA
MASTOLOGIA

ESTÉTICA
DERMATOLOGIA

VASCULAR
FISIOTERAPIA

12 3931 3688 / 12 98270 1791

EXAMES LABORATORIAIS 
DIAGNÓSTICO POR IMAGEM

ABERTO A PARTIR DAS 7:00
12 3797 5411

CARDIOLOGIA ADULTO,
INFANTIL E FETAL

LONGEVIDADE
CIRURGIA VASCULAR

PSICOLOGIA E NUTRIÇÃO

12 3028 5676

OTORRINOLARINGOLOGIA
TRATAMENTO DO SONO

FONOAUDIOLOGIA
AUDIOMETRIA
VACINAÇÃO

12 97404 8913

EXAMES LABORATORIAIS
PATOLOGIA CLÍNICA

E CIRÚRGICA

ABERTO A PARTIR DAS 7:00
12 3203 0633

ODONTOLOGIA GERAL

12 3209 5209 / 12 99218 0072

UROLOGIA
GASTROCIRURGIA

COLOPROCTOLOGIA
ALERGIA E IMUNOLOGIA

12 3028 6004 / 12 3028 6003

PSICOLOGIA
PSIQUIATRIA
PSICANÁLISE

PSICOPEDAGOGIA
NEUROPSICOLOGIA

12 98864 6501

DERMATOLOGIA CLÍNICA E ESTÉTICA
TRICOLOGIA E LASER

TRATAMENTOS FACIAIS
CORPORAIS E CAPILARES

12 3921 6577 / 12 99657 766412 3924 2800

DIAGNÓSTICO
ODONTOLÓGICO

APARELHOS AUDITIVOS

12 3308-0388 / 12 99643-3259 


