
1 São José dos Campos, agosto de 2025

Produção de fuselagem
de avião na Akaer pode
gerar 250 empregos
A aeronave alemã tem capacidade 
para 40 passageiros e pode ser adap-
tada para transporte civil, missões 
militares, resgate, serviços aeromédi-
cos e combate a incêndios. página 03

Jacareí inaugura espaço
para o bem-estar do cidadão
O local oferece atividades educati-
vas, rodas de conversa, orientações 
sobre serviços públicos, ações nas 
áreas de saúde, desenvolvimento 
econômico, assistência social, edu-
cação e esporte. página 03

São José dos Campos
será a primeira do país a
ter Hidrômetro Inteligente
De acordo com a Sabesp, a medida 
atende uma cláusula contratual entre 
Prefeitura e concessionária. Os imó-
veis atendidos pela empresa contarão 
com a instalação até 2029. página 06

Lei Maria da Penha e
os novos instrumentos de
proteção às mulheres
Os 19 anos da lei foram lembrados du-
rante o mês de agosto, principalmente 
com campanhas de conscientização 
pelo Governo do Estado e municípios 
como São José dos Campos. página 08
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A cada 10 segundos uma aeronave da empresa decola em algum 
lugar do planeta. São cerca de 150 milhões de passageiros por ano.

SÃO JOSÉ 
COMEMORA 
TÍTULOS



RMVALE //EDITORIAL.
Nesta edição do Meon Jornal, duas datas 

importantes são lembradas: os 56 anos da 
Embraer e os 19 anos da Lei Maria da Penha. 

Fundada em 1969 em São José dos Campos, 
a Embraer nasceu como estatal a partir do es-
forço do Marechal Casimiro Montenegro Filho 
e do engenheiro Ozires Silva de desenvolver 
uma indústria aeronáutica no país. Eles ajuda-
ram a estruturar uma base sólida de educação, 
pesquisa e inovação que sustenta o setor até 
hoje, mesmo após a privatização em 1994.

A inovação é um dos pilares para sustentar a 
Embraer desde sua criação. Em média, a cada 
10 segundos uma aeronave Embraer deco-
la em algum lugar do planeta, transportando 
anualmente 150 milhões de passageiros. 

A Lei Maria da Penha representa um marco 
histórico na luta contra a violência doméstica 
no Brasil. Criada em 2006, a legislação trouxe 
novos instrumentos de proteção às mulhe-
res, ampliou a punição aos agressores e, so-
bretudo, quebrou o silêncio em torno de um 
problema que, durante décadas, foi tratado 
como questão privada. Desde então, a socie-
dade brasileira passou a compreender que a 
violência doméstica é uma grave violação de 
direitos humanos e que precisa ser enfrentada 
de forma fi rme e contínua.

Ao longo desses anos, milhares de vidas 
foram salvas graças às medidas protetivas, à 
criação de juizados especializados e à amplia-
ção do debate sobre igualdade de gênero. Os 
19 anos da Lei Maria da Penha não devem ser 
apenas motivo de celebração, mas de reflexão. 

Boa Leitura!
Reinaldo Moreira
Editor-Chefe
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O Governo Federal anunciou no dia 11 de agosto, os 
17 municípios da RMVale que irão receber até 400 no-
vas moradias populares pelo programa Minha Casa, 
Minha Vida. As obras serão financiadas com recursos 
do Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social e 
voltadas a cidades com até 50 mil habitantes.

No total, o programa contemplou mais de 2,7 mil 
municípios em todo o país, com cerca de 60 mil uni-
dades habitacionais. Cada moradia poderá receber in-
vestimento de até R$ 140 mil. A iniciativa busca aten-
der famílias em situação de vulnerabilidade e reduzir 
o déficit habitacional.

As prefeituras selecionadas têm até 12 de setembro 
para cadastrar as propostas e apresentar os terrenos 
para construção. Os municípios habilitados precisa-
rão reunir toda a documentação até 10 de março de 
2026 para seguir com a contratação.

Da Redação
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REGIÃO RECEBERÁ 400 MORADIAS DO 
PROGRAMA ‘MINHA CASA, MINHA VIDA’

Cidades contempladas na RMVale
• Aparecida – 40 moradias
• Arapeí – 20 moradias
• Areias – 20 moradias
• Bananal – 20 moradias
• Campos do Jordão – 40 moradias
• Canas – 20 moradias
• Igaratá – 20 moradias
• Jambeiro – 20 moradias
• Lagoinha – 20 moradias
• Lavrinhas – 20 moradias
• Paraibuna – 20 moradias
• Potim – 20 moradias
• Redenção da Serra – 20 moradias
• Santa Branca – 20 moradias
• São Bento do Sapucaí – 20 moradias
• São José do Barreiro – 20 moradias
• São Luiz do Paraitinga – 20 moradias
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3 São José dos Campos, agosto de 2025
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A Akaer, empresa de engenharia aeroespa-
cial sediada em São José dos Campos, inaugu-
rou a linha de produção da fu selagem diantei-

A Prefeitura de Jacareí, por meio da Secre-
taria de Assistência Social, inaugurou no dia 
8 de agosto, o ‘Conviva – Espaço de Cuida-
do e Bem-Estar do Cidadão’, que fu nciona-
rá de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, 
ao lado do restaurante popular Bom Prato 
(Rua Bernardino de Campos, 318 – Centro).

O espaço foi idealizado para acolher a 
população com atividades educativas, ro-
das de conversa, orientações sobre servi-
ços públicos e ações nas áreas de saúde, 
desenvolvimento econômico, assistência 
social, educação, esportes, dentre outros.

Para o senhor Joaquim Ribeiro de Amorim, 
de 68 anos, morador do bairro Parque Nova 
América, o espaço Conviva será de grande 
ajuda para as pessoas. “Eu moro sozinho, 
todo dia almoço aqui, e o Bom Prato está em 
primeiro lugar para a gente se apoiar sozinho, 

PRODUÇÃO DE FUSELAGEM DE AVIÃO
NA AKAER PODE GERAR 250 EMPREGOS

JACAREÍ INAUGURA ESPAÇO 
PARA O BEM-ESTAR DO CIDADÃO

Da Redação

Com o apoio das câmeras do CSI (Cen-
tro de Segurança e Inteligência) e a co-
laboração da população, a Prefeitura de 
São José dos Campos tem intensificado 
as ações contra o descarte irregular de 
resíduos em áreas públicas.

Entre 1º de janeiro e 10 de agosto deste 
ano, foram registradas 179 autuações em 
flagrante, sendo 123 com o auxílio direto 
das câmeras do CSI. As multas variam con-
forme o tipo e a quantidade do material 
descartado, podendo chegar a até R$ 35 
mil por infração. No total, as penalidades 
podem somar R$ 6.265.000 (seis milhões, 
duzentos e sessenta e cinco mil reais).

O número de autuações cresceu 596% 
em comparação com o mesmo período de 
2024. No ano passado, entre 1º de janeiro 
e 10 de agosto, foram 30 autuações.

Flagrante
Na noite do dia 4 de agosto, as câme-

ras flagraram um indivíduo descartando 
irregularmente resíduos na calçada do 
PEV do bairro Vila Nova Cristina, na re-
gião norte. O suspeito deixou o local em 
um veículo, mas a placa foi identificada 
pelo monitoramento e as informações 

CÂMERAS AJUDAM NAS 
AUTUAÇÕES DE DESCARTE 
IRREGULAR EM SÃO JOSÉ 

foram repassadas ao Departamento de 
Posturas Municipais e Estética Urbana 
para as providências legais. Conforme a 
Lei 7.815/2009, descartar lixo, entulho ou 
outros materiais em áreas públicas pode 
resultar em multas de até R$ 35 mil.

Os cidadãos podem ajudar a manter a 
cidade limpa denunciando irregularida-
des pela Central 156 (telefone, site ou 
aplicativo) ou diretamente à Central de 
Operações da Guarda Civil, pelo telefone 
153. As ligações são gratuitas.

São José dos Campos tem 15 PEVs 
(Pontos de Entrega Voluntária) espalha-
dos por todas as regiões da cidade, in-
cluindo os distritos de Eugênio de Melo e 
São Francisco Xavier.

O descarte dos seguintes
materiais é gratuito: 
• Entulho de obras (tábuas,
tijolos, telhas, tubulações e pisos);
• Móveis e eletrodomésticos
(sofás, cadeiras, geladeiras);
• Pilhas, baterias e lâmpadas
fluorescentes inteiras;
• Restos de podas;
• Papel, papelão e óleo de cozinha usado.

ra do D328eco, aeronave regional turboélice 
da fabricante alemã Deutsche Aircraft . 

O negócio deve gerar cerca de 250 em-
pregos diretos e indiretos. A produção 
será integralmente realizada em São José 
dos Campos, incluindo industrialização, 
ferramental, protótipo e estudos técnicos.

O D328eco tem capacidade para 40 
passageiros e pode ser adaptado para 
transporte civil, missões militares, resgate, 
serviços aeromédicos e combate a incên-
dios. Com previsão de entrega da primeira 
fu selagem no fi m de 2025, o modelo deve 
utilizar combustível sustentável para avia-
ção (SAF), visando voos com emissão zero.

então esse espaço aqui (Conviva) vai ajudar 
o pessoal que fi ca na fi la, mil por cento, é ma-
ravilhoso! Eu estou acompanhando desde o 
primeiro dia da reforma. Eu vejo que vai ser 
muito bom, tá de parabéns”, afi rmou.

O local também servirá como ponto de 
ações itinerantes da rede municipal, como 
vacinação, campanhas de prevenção, acesso 
a programas sociais, informações sobre vagas 
de emprego e atividades socioeducativas.

A secretária de Assistência Social de 
Jacareí, Juliana Dualibi, destacou a impor-
tância da iniciativa: “O Conviva nasce com 
o propósito de ser um espaço de cuida-
do, informação e acolhimento. Queremos 
promover vínculos, fortalecer a rede de 
proteção social e oferecer oportunidades 
reais de acesso a direitos e serviços pú-
blicos”, afirmou.
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Completando 56 anos no mês de 
agosto de 2025, a Embraer é a terceira 
maior fabricante de aeronaves do mun-
do e líder de mercado em aviões de até 
150 assentos. “Entre tantas conquistas, 
creio que o destaque seja a capacidade 
contínua de desenvolver tecnologias 
de ponta e de formar pessoas altamen-
te qualificadas que desenvolvem essas 
máquinas fantásticas há cinco déca-
das”, aponta Francisco Gomes Neto, 
presidente e CEO da Embraer.

Fundada em 19 de agosto 
de 1969 em São José dos 
Campos, a Embraer nasceu 
como estatal a partir do 
esforço do Marechal Casimiro 
Montenegro Filho e do 
engenheiro Ozires Silva de 
desenvolver uma indústria 
aeronáutica no país. O 
marechal foi fundador do 
Instituto Tecnológico de 
Aeronáutica (ITA), em 1950, 
também localizado em São 
José dos Campos, o que 
motivou a escolha da cidade 
como sede da Embraer.

Eles ajudaram a estruturar uma base 
sólida de educação, pesquisa e ino-
vação que sustenta o setor até hoje, 
mesmo após a privatização em 1994. 
“O Brasil é atualmente uma referência 
global na indústria aeroespacial gra-
ças a essas pessoas visionárias. Temos 
muito orgulho de levar adiante esse le-
gado”, afirma o CEO.

56 ANOS DA EMBRAER

Esse desenvolvimento - e crescimen-
to - se reflete nos números. Em média, 
a cada 10 segundos uma aeronave Em-
braer decola em algum lugar do pla-
neta. Desde sua fundação, a empresa 
já produziu mais de 9 mil aeronaves 
que operam em cerca de 100 países e 
60 forças armadas, transportando anu-
almente 150 milhões de passageiros. 
Além disso, a empresa projeta e certi-
fica mais de 40 modelos de aeronaves, 
com destaque para os aviões comer-
ciais, executivos e militares.
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INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
Segundo Gomes Neto, a inovação é 

um dos pilares que sustentam a Em-
braer desde sua criação. A companhia 
atua tanto em melhorias incrementais 
quanto em projetos disruptivos, como 
as aeronaves elétricas de pouso e de-
colagem vertical (eVTOL), conhecidas 
como “carros voadores” e voltadas à 
mobilidade aérea urbana. A subsidiá-
ria responsável pelo projeto terá a pro-
dução concentrada em Taubaté.

Ao mesmo tempo, a Embraer reafirma 
seu compromisso com a sustentabilidade 
uma vez que todas as operações no Brasil 
já utilizam energia elétrica 100% reno-

vável. O jato comercial E2 é atualmente 
o mais sustentável da sua categoria, re-
duzindo em 25% as emissões de CO2 em 
relação à geração anterior, número que 
pode chegar a 85% quando operado com 
combustível sustentável de aviação (SAF).

Além disso, a empresa busca ampliar 
sua atuação em drones e sistemas não 
tripulados. “São áreas que podem conso-
lidar ainda mais São Paulo como polo de 
alta tecnologia aeroespacial”, avalia o en-
genheiro Glauco Augusto de Paula Caurin, 
professor do departamento de Engenharia 
Aeronáutica da Escola de Engenharia de 
São Carlos (EESC-USP).

4 MEON JORNAL

Da Redação

INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO MARCAM OS 
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PESQUISA E INDÚSTRIA
Segundo Caurin, a trajetória da Em-

braer se confunde com a própria evo-
lução da engenharia aeronáutica no 
país. “A empresa foi fundamental para 
transformar uma ênfase do curso de 
Engenharia Mecânica da USP de São 
Carlos em um curso estruturado de En-
genharia Aeronáutica”, explica.

Isso só foi possível graças a uma car-
ta de apoio explícito da Embraer para a 
USP, em 2001, que deu respaldo à uni-
versidade e permitiu consolidar a área. 
Essa importante negociação foi idea-
lizada e mediada pelo Professor Fer-
nando Martini Catalano, atualmente 
diretor da EESC-USP. “Propus o curso 
de engenharia aeronáutica em 2001 e 
em 2002 tivemos a primeira turma. Foi 
uma batalha muito grande, pois fazia 
tempo que a universidade não abria 
um curso novo. Na época, havia a ne-
cessidade de formação qualificada”, 
relembra Catalano.

Esse intercâmbio resultou em uma 
relação mútua. A Embraer contribuiu 
para o crescimento da engenharia no 
Brasil e, ao mesmo tempo, passou a 
absorver ex-alunos da USP e de outras 
instituições de excelência, como o ITA 
e a Unicamp. “Hoje, muitos dos nossos 
ex-alunos estão nos quadros da empre-
sa. É motivo de muito orgulho ver uma 
companhia brasileira competir glo-
balmente, exportando tecnologia de 
ponta em aviação regional, executiva 

e também na defesa”, destaca Caurin.
Para o professor, o fato da Embraer 

ter esse contato próximo com universi-
dades, tendo mestres e doutores traba-
lhando dentro da empresa e não apenas 
no mundo acadêmico, é uma outra ca-
racterística potencial. “Esse é um mode-
lo que infelizmente não é muito usual no 
Brasil mas que está dando muito certo. 
Acredito que isso sirva de exemplo para 
outras indústrias brasileiras”, aponta.

Nesse sentido, a empresa 
também possui o Instituto 
Embraer, referência em 
investimento social privado, 
que oferece ensino de 
qualidade a jovens em 
situação de vulnerabilidade. 
Em parceria com instituições 
como USP, Unicamp, ITA, 
Finep (Financiadora de 
Estudos e Projetos) e Fapesp 
(Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de São 
Paulo), a companhia investe 
em pesquisa e na formação 
de profissionais.

O programa de mestrado em engenha-
ria aeronáutica do ITA, apoiado pela 
Embraer, já formou mais de 1,6 mil pro-
fissionais altamente qualificados. 

DESENVOLVIMENTO
PAULISTA E NACIONAL
Todas as operações industriais da 

Embraer estão localizadas em cidades 
paulistas, sendo elas: São José dos 
Campos (sede), Botucatu, Gavião Pei-
xoto e Sorocaba. A empresa gera atu-
almente cerca de 18 mil empregos di-
retos no Estado de São Paulo e mais de 
90% da produção é destinada à expor-
tação, o que contribui fortemente para 
a balança comercial brasileira e para o 
desenvolvimento econômico regional.

De acordo com o presidente 
da Embraer, Francisco 
Gomes Neto, a companhia 
planeja investir R$ 20 bilhões 
no Brasil e no exterior 
nos próximos cinco anos, 
com foco no aumento da 
produção de aeronaves 
e no desenvolvimento de 
novos produtos, incluindo 
aeronaves elétricas.

A posição internacional da Embraer é 
estratégica não apenas para os negócios, 
mas também para a diplomacia brasi-
leira. A empresa detém uma carteira de 
pedidos de US$ 29,7 bilhões e tem am-
pliado sua presença em diversos países.

O avião multimissão KC-390, desen-
volvido em parceria com a Força Aérea 
Brasileira, já foi adquirido por diver-
sos países da OTAN como Portugal, 
Hungria, Holanda, Áustria e República 
Tcheca, além da Suécia, Eslováquia e 
Coreia do Sul. O acordo mais recente 
foi fechado com a Lituânia.
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SÃO JOSÉ SERÁ A 1ª CIDADE DO PAÍS 
A TER O HIDRÔMETRO INTELIGENTE
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“Essa tecnologia vai garantir que as ci-
dades participantes, com São José sain-
do à frente, tenham leitura de consumo 
em tempo real e acompanhamento direto 
pelo celular, por meio de aplicativo ou no 
site da Sabesp”, disse Gabriela.

Tecnologia e eficiência
Para isso, a Sabesp e a Vivo fecharam 

um contrato de internet das coisas (IoT) no 
setor de água e saneamento considerado o 
maior projeto do mundo nessa área. A par-
ceria permitirá a conexão e envio de dados 
de objetos via rede celular e alcance em lo-
cais de difícil acesso, como subsolos e áre-
as remotas, aliando tecnologia, efi ciência e 
sustentabilidade para melhorar a qualidade 
do serviço prestado à população e preser-
var os recursos naturais.

O trabalho consiste na substituição dos 
hidrômetros antigos por medidores novos, 
que terão eSIM, um chip virtual parecido 
com o de celular, que vai transmitir as infor-
mações para a central da Sabesp em tempo 
real. Isso vai agilizar o atendimento, inclusi-
ve em ocorrências de falta de água.

O consumidor poderá acompanhar pelo 
celular a cota de consumo de hora em 
hora, receber alertas e identificar vaza-
mentos, entre outros dados.

De acordo com a Sabesp, São José dos 
Campos será a primeira cidade do Bra-
sil a contar com medidor inteligente de 
leitura do consumo de água em residên-
cias, seguida por São Paulo. A medida 
atende uma cláusula contratual entre a 
Prefeitura e a concessionária.

“Ao todo serão cerca 4,4 milhões de 
equipamentos nos dois municípios”, 
afirmou a gerente regional da Sabesp, 
Gabriela de Azeredo. Segundo ela, todos 
os imóveis atendidos pela empresa con-
tarão com a instalação do hidrômetro 
inteligente até 2029.

PINDA INICIA PROJETO DE 
HORTA EM ESCOLA MUNICIPAL

CÂMARA DE LORENA PROPÕE CAMPANHA DO 
BANCO VERMELHO CONTRA VIOLÊNCIA FEMININA

grando as disciplinas de ciências e educa-
ção ambiental ao cotidiano dos alunos. A 
horta será um laboratório vivo para que as 
crianças aprendam na prática sobre o ciclo 
da vida, a importância da alimentação sau-
dável e o respeito ao meio ambiente.

A horta exemplifi ca como a educação am-
biental pode ser aplicada de forma prática e 
divertida, transformando o espaço escolar 
em um ambiente de aprendizado e conexão 
com a natureza. A expectativa é que a pri-
meira colheita seja celebrada em breve, por 
toda a comunidade escolar. 

A Secretaria de Meio Ambiente reali-
zou uma oficina de horticultura na Escola 
Municipal Odete Correa Madureira, dando 
início ao projeto de criação de uma hor-
ta dentro da instituição. A atividade foi 
conduzida pelo diretor de Meio Ambiente, 
Vanderson Firmino da Silva, e pelo técni-
co Francisco Solt Sorroche, que orienta-
ram as crianças desde o preparo do solo 
até o plantio e a manutenção das mudas.

O projeto tem o objetivo de fornecer ali-
mentos frescos para a escola e fu ncionar 
como uma ferramenta pedagógica, inte-

A Câmara de Lorena aprovou na ses-
são do dia 11 de agosto, uma Moção 
de Apelo apresentada pela vereadora e 
presidente, Dra. Élida Vieira (PODE), e 
pelo vereador Daniel Munduruku (PDT), 
solicitando que o município implante a 
Campanha do Banco Vermelho.

A iniciativa, criada na Itália em 2016 e 
recentemente fortalecida no Brasil pela 
Lei Federal nº 14.942/2024, propõe a 
instalação de bancos pintados de ver-
melho, acompanhados de frases de im-
pacto e informações sobre canais de de-
núncia e apoio às vítimas de violência. 

“Essa atitude rompe o silêncio e ocupa o 
espaço público, estimulando a sociedade 
a prestar atenção à mensagem que está 
sendo transmitida. Nossa cidade, com 
aproximadamente 90 mil habitantes, 
deveria adotar esse método preventivo”, 
enfatizou Dra. Élida.

O pedido visa transformar os assentos 
em marcos visuais de memória às vítimas 
de feminicídio e de educação para a não 
violência. A proposta assegura a colocação 
dos assentos em praças, escolas, termi-
nais de ônibus, unidades de saúde e outros 
espaços de grande circulação da cidade.

A moção também sugere parcerias com 
entidades da sociedade civil e com o setor 
privado, que poderiam contribuir com do-
ações de materiais, mão de obra e apoio 
na manutenção. Além disso, recomenda a 
realização de campanhas educativas per-
manentes para ampliar a conscientização. 

O documento foi encaminhado à prefei-
tura, à Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres, à Secretaria Municipal 
de Cultura, à Secretaria Municipal de Ma-
nutenção e Serviços Urbanos, além de 
entidades envolvidas na defesa dos direi-
tos das mulheres.
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ESPECIAL //

São Paulo foi o estado pioneiro no 
ano de 1985 com a inauguração da pri-
meira Delegacia de Defesa da Mulher 
(DDM) do Brasil. Ao longo dos últimos 
40 anos, se consolidou como a maior 
rede de proteção do país, na liderança 
do uso de tecnologias para que mais 
mulheres se sintam seguras para de-
nunciar e procurar ajuda.
O Governo de São Paulo 
tem ampliado o número de 
Delegacias que ficam em 
plantões policiais 24h. O 
aumento foi de 164,5% desde 
2022, com a criação do 
aplicativo SP Mulher Segura, 
com botão do pânico para 
acionamento por mulheres 
com medida protetiva, e a 
Cabine Lilás, com atendimento 
por mulheres policiais com 
treinamento especial para 
casos de violência doméstica 
no Central de Operações da 
Polícia Militar (Copom).

Em São José dos Campos foi criada em 
junho de 2019, a Patrulha Maria da Penha, 
que já atendeu um grande número de 
mulheres vítimas de violência doméstica. 
Além disso, agressores foram presos por 
descumprirem medidas protetivas.

O QUE É A PATRULHA?
Criada pela Prefeitura Municipal, a 

Patrulha Maria da Penha é um serviço 
da Guarda Civil Municipal (GCM) que 
acompanha mulheres com medidas 
protetivas, garantindo mais segurança 
e a prevenção contra novas agressões. 

MAIS QUE UMA LEI,
UM INSTRUMENTO DE VIDA: 
A RELEVÂNCIA DA MARIA
DA PENHA 

As equipes realizam visitas regulares 
para fiscalizar o cumprimento das me-
didas judiciais, além de patrulhamen-
to preventivo nos locais frequentados 
pelas vítimas. Para resguardar a iden-
tidade das atendidas, as viaturas não 
são identificadas e contam com guar-
das femininas, proporcionando um 
ambiente mais acolhedor. 

TECNOLOGIA INTEGRADA
Para reforçar a segurança, a Prefeitura 

implementou dispositivos de emergên-
cia que, ao serem acionados, enviam um 
alerta imediato ao Centro de Segurança e 
Inteligência (CSI). Quando isso acontece, 

uma equipe da GCM é mobilizada imedia-
tamente para prestar atendimento.

O programa é realizado em parceria 
com a Vara de Violência Doméstica e 
Familiar de São José dos Campos, De-
legacia de Defesa da Mulher (DDM), 
Secretaria de Saúde, Apoio ao Cidadão 
e o Ministério Público do Estado de São 
Paulo - por meio de convênio firmado 
na atual gestão.

COMO FUNCIONA?
• Monitoramento diário: a Vara de 

Violência Doméstica informa à GCM os 
locais que necessitam de patrulhamen-
to, que é realizado todos os dias.

• Dispositivo de emergência: mulhe-
res cadastradas no programa recebem um 
botão de pânico, conectado ao CSI, para 
acionamento imediato em caso de risco.

• Atendimento imediato: sempre que 
há um chamado, a equipe da Patrulha Ma-
ria da Penha age com rapidez e eficiência.

SOLICITAÇÕES
Mulheres atendidas pelo programa 

acionam o botão de emergência. Quem 
não faz parte do programa e estiver em 
perigo pode ligar para 153 (GCM) ou 
190 (Polícia Militar). A Patrulha Maria 
da Penha segue trabalhando para garantir 
mais segurança e proteção às mulheres .

Da Redação
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AGOSTO LILÁS
O mês de agosto marca, em todo o 

Brasil, a campanha Agosto Lilás, vol-
tada à conscientização e ao combate 
à violência contra a mulher. A mobi-
lização tem como principal objetivo 
divulgar a Lei Maria da Penha, que foi 
sancionada em 7 de agosto de 2006, e 
reforçar a importância dos canais de 
denúncia para interromper o ciclo de 
agressões. A Lei completou 19 anos.

Em São José dos Campos, o Ambu-
latório da Mulher, ligado ao Hospital 
Municipal Dr José de Carvalho Floren-
ce, unidade da Prefeitura gerenciada 
pela SPDM (Associação Paulista para 
o Desenvolvimento da Medicina), é re-
ferência no atendimento a vítimas de 
violência sexual.

ESPECIAL //

No primeiro semestre de 
2025, 60 mulheres receberam 
atendimento após abuso 
sexual. Os dados do município 
mostram que 10% das vítimas 
relataram ter sido mantidas 
em cárcere privado e todas 
sofreram violência psicológica, 
como ameaças, xingamentos 
e desvalorização do corpo. 
Em média, 75% dos abusos 
ocorreram após encontros 
marcados, com agressores 
conhecidos ou não, enquanto 
o restante foi cometido por 
desconhecidos.

Segundo a psicóloga do Ambulatório, 
Stephanie J. S. Melo, a continuidade do 
atendimento é fundamental. “O nosso 
trabalho garante sigilo absoluto e apoio 
especializado, para que a mulher se sin-
ta acolhida e possa enfrentar o trauma 
com cuidado integral”, afirma.

FLUXO DO ATENDIMENTO
O atendimento em São José dos Cam-

pos é estruturado para evitar a revi-
timização e assegurar acolhimento 
humanizado. A vítima é inicialmente 
recebida no Pronto-Socorro Ginecoló-
gico, onde passa por triagem. Em se-
guida, aguarda na Sala Lilás enquanto 
uma equipe multidisciplinar — forma-
da por psicóloga, assistente social, 
equipe médica e núcleo de vigilância 

epidemiológica — é acionada.
Quando todos os profissionais es-

tão presentes, ocorre uma consulta 
única, garantindo que a vítima não 
precise repetir diversas vezes seu 
relato. Durante o atendimento, são 
apresentados os direitos da pacien-
te, a oferta de exames, medicação 
preventiva contra infecções sexual-
mente transmissíveis e orientações 
sobre o acompanhamento no Am-
bulatório da Mulher.

O apoio psicológico também é ofe-
recido por até seis meses, podendo 
se prolongar em casos que necessi-
tem de atendimento especializado 
em saúde mental, como nos Centros 
de Atenção Psicossocial (CAPS).

Paralelamente, as vítimas são 
orientadas a registrar boletim de 
ocorrência na Delegacia de Defesa 
da Mulher (DDM), único local da 
cidade que formaliza casos de vio-
lência sexual e solicita a perícia no 
Instituto Médico Legal (IML).

A GCM Erika dos Santos Silva, 
integrante da equipe da Patrulha 
Maria da Penha, compartilhou um 
caso que demonstrou como a cola-
boração entre os diversos órgãos 
de segurança pode gerar resultados 
positivos.
“Uma mulher estava sendo 
mantida em cárcere privado 
pelo marido e quando um 
dos filhos precisou receber 
uma vacina em uma UBS, ela 
aproveitou a oportunidade 
para pedir ajuda. Além de 
ser encaminhada ao CREAS 
(Centro de Referência 
Especializado de Assistência 
Social), nos também fomos 
acionados na DDM e os 
fatos foram confirmados. 
Em seguida, ela e os filhos 
foram encaminhados para um 
abrigo protetivo, onde ficaram 
em segurança. É crucial 
entender que a violência não 
é algo normal e não pode ser 
tolerada. Como profissional, 
minha missão é preservar 
vidas”, narrou Erika. 
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ESPECIAL //

APLICATIVO SP
MAIS SEGURA
Além de procurar as delegacias, a 

mulher vítima de violência também 
pode utilizar o aplicativo SP Mulher 
Segura para registrar boletins de 
ocorrência. Além disso, o aplicativo 
também possui um botão do pânico 
para acionamento de socorro caso a 
vítima tenha medida protetiva e es-
teja em situação de perigo.

Por meio de 
georreferenciamento, 
o aplicativo também 
cruza os dados 
da localização da 
vítima e do agressor 
monitorado por 
tornozeleira eletrônica. 
Se identifi cada uma 
aproximação, o Centro 
de Operações da 
Polícia Militar (Copom)
é acionado e uma 
viatura é despachada 
para o local.

CABINE LILÁS
Já a Cabine Lilás é uma estrutura insta-

lada no Copom. Com ela, um time espe-
cializado de policiais femininas atendem 
ocorrências e prestam suporte a mulheres 
vítimas de agressão por meio do 190. Já 
são quatro no estado sendo na capital, 
e nas regiões de São José dos Campos, 
Campinas e São José do Rio Preto.

Até julho deste ano, foram 8.998 
atendimentos (entre chamados para o 
190, orientações sobre medidas prote-
tivas e intervenções policiais), com 58 
prisões em flagrante por descumpri-
mento de medida protetiva.

SP POR TODAS
O SP Por Todas é um movimento pro-

movido pelo Governo do Estado de São 
Paulo para ampliar a visibilidade das po-
líticas públicas para mulheres, bem como 
a rede de proteção, acolhimento e auto-
nomia profi ssional e fi nanceira para elas. 
Essas frentes incluem soluções como o 
lançamento do aplicativo SPMulher Se-
gura, que conecta a polícia de forma dire-
ta e ágil caso o agressor se aproxime.

O Agosto Lilás reforça que combater 
a violência contra a mulher não é res-
ponsabilidade apenas da vítima, mas 
um compromisso coletivo. Fo
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A maioria dos ministros do Supremo 
Tribunal Federal (STF) votou para que 
o Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) pague benefício temporário, 
análogo ao auxílio-doença, a mulhe-
res vítimas de violência doméstica que 
precisem parar de trabalhar.   

O plenário do Supremo julga um re-
curso em que o INSS tentava derrubar 
o direito obtido por uma trabalhadora 
do Paraná, em decisão na segunda ins-
tância da Justiça Federal. 

O direito ao afastamento do trabalho 
para vítimas de violência doméstica, 
sem prejuízo do salário, por até seis 
meses, é garantido pela Lei Maria da 
Penha, mas o INSS argumenta que não 
pode ser obrigado a arcar com os paga-

VÍTIMA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
PODE GARANTIR BENEFÍCIO DO INSS

mentos, por falta de previsão legal. 
Para a maioria do Supremo é dever 

da União garantir a efetividade ime-
diata do afastamento do trabalho pre-
visto na Lei Maria da Penha. Para isso, 
o pagamento pode ser de natureza pre-
videnciária, no caso de trabalhadoras 
com carteira assinada, ou assistencial, 
quando a fonte de renda for informal, 
desde que comprovada a impossibili-
dade de trabalhar.

O ministro Nunes Marques pediu vista 
(mais tempo para analisar) e suspendeu 
o julgamento. Além do relator Flávio 
Dino, votaram favoráveis os ministros 
Alexandre de Moraes, Cristiano Zanin, 
Cármen Lúcia, Luiz Fux, Dias Toff oli, Ed-
son Fachin e André Mendonça.
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O Instituto Athlon, de São José dos 
Campos, celebrou a conquista dos tí-
tulos masculino e feminino do Campe-
onato das Américas de Goalball 2025, 
disputado entre 29 de julho e 5 de agos-
to no Centro de Treinamento Paralím-
pico Brasileiro, em São Paulo. O Brasil 
manteve o domínio na modalidade com 
atuações destacadas dos sete atletas do 
Athlon convocados para a seleção.

Na disputa masculina, Emerson Er-
nesto, Paulo Saturnino, André Dantas 
e Alex Melo representaram o país, que 
venceu a Argentina por 7 a 1 na final. 
No feminino, Jéssica Vitorino, Larissa 
Santos e Victória Amorim garantiram 
o ouro ao superar o Canadá por 6 a 2, 
repetindo o feito da edição anterior.

O destaque da final masculina foi Emer-
son Ernesto, autor de gols decisivos, e, no 
feminino, Jéssica Vitorino, que entrou no 
segundo tempo e marcou quatro gols im-
portantes para a virada da equipe. 

A jovem goleira Ana Júlia Machado, de 
19 anos, atleta do São José Handebol, foi 
convocada pela Seleção Brasileira Sub-
20 para os Jogos Pan-Americanos Jú-
nior, em Assunção, capital do Paraguai. 

A convocação foi muito 
comemorada por Ana Júlia, 
integrante do Atleta Cidadão, 
programa promovido pela 
Prefeitura de São José 
dos Campos que apoia o 

Reinaldo Moreira

Reinaldo Moreira

ATLETAS DE SÃO JOSÉ CONQUISTAM TÍTULOS NO

É CONVOCADA PARA A SELEÇÃO BRASILEIRA DE HANDEBOL

Com as conquistas, o Brasil assegurou 
vaga para o Mundial de Goalball de 2026, 
que será realizado na China.

Além do Goalball, o Instituto Athlon 
teve 10 nomes convocados para o Mun-
dial de Atletismo Paralímpico de 2025, em 
Nova Délhi, entre 27 de setembro e 5 de 
outubro. A lista inclui oito atletas e dois 
guias, como Lorena Spoladore, Renato 
Ben Hur, Jardênia Félix, Thomaz Moraes, 
Ricardo Mendonça, Rayane Soares, Fer-
nanda Yara, Christian Gabriel, Edson Ca-
valcante e Wendel Silva.

A convocação seguiu 
critérios técnicos do Comitê 
Paralímpico Brasileiro e da 
World Para Athletics. O Brasil 
busca ampliar seu histórico 
de medalhas após o segundo 
lugar geral na última edição, 
em Kobe, com 42 pódios.

GOALBALL DAS AMÉRICAS

GOLEIRA JOSEENSE
desenvolvimento esportivo 
e social de jovens talentos 
em 22 modalidades, dentre 
elas, o handebol.

Emocionada, Ana Júlia comentou 
sobre representar o Brasil nos Jogos 
Pan-Americanos. “Receber a notícia da 
convocação foi um mix de sentimentos 
muito grande: gratidão, felicidade, hon-
ra... Não sei qual seria a palavra certa. 
Sempre foi um sonho vestir a amareli-
nha e representar o meu país”, afirmou.

Atleta Cidadão
Para a formação desportiva, o pro-

grama Atleta Cidadão atualmente 
conta com mais de 1.600 crianças e jo-
vens de 8 a 20 anos, em 22 modalida-
des, incluindo a específica para PCD 
(Pessoas com Deficiência).

O Atleta Cidadão possui cerca de 150 
profissionais, entre membros de co-
missões técnicas e equipe multidisci-
plinar qualificada, com profissionais 
para o desenvolvimento social dos in-
tegrantes do programa.
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À BEIRA-MAR//

EM CARAGUÁ, HOSPITAL REGIONAL ADOTA A 
UTILIZAÇÃO DE ENERGIA 100% RENOVÁVEL

Desde o começo do mês de julho, o 
Hospital Regional do Litoral Norte – 
Francine Maia França (HRLN) passou 
a operar com energia proveniente de 
fonte renovável. A transição para o 
novo modelo de fornecimento repre-
senta uma importante conquista no 
avanço das práticas sustentáveis da 
unidade e deve proporcionar uma eco-
nomia estimada de cerca de 20% nos 
custos com energia elétrica.

A medida integra o plano de efici-
ência energética do Instituto Sócrates 
Guanaes (ISG), responsável pela ges-
tão da unidade, e já é realidade em 
outros hospitais da rede, como as uni-
dades de Itanhaém e Caraguatatuba. 
A meta é expandir esse modelo para 
todas as unidades sob gestão do Ins-
tituto, promovendo economicidade e 

sustentabilidade em larga escala.
Segundo o diretor executivo do hos-

pital, Gustavo Cursino, a iniciativa traz 
ganhos não apenas financeiros, mas 
também institucionais. “Mais do que 
a economia direta, essa transição for-
talece o compromisso do hospital com 
a responsabilidade ambiental e o uso 
consciente dos recursos públicos. É 
um avanço alinhado aos princípios da 
gestão moderna e sustentável que ado-
tamos em todas as nossas unidades.”

Para o coordenador de engenharia do 
hospital, Gabriel Santana, a mudança 
representa um marco importante para 
a infraestrutura da unidade. “A adoção 
de energia renovável exige planejamen-
to técnico e adequações específi cas, 
mas os benefícios a médio-longo prazo 
são realmente signifi cativos, tanto em 

Da Redação
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termos de sustentabilidade quanto de 
redução de custos operacionais.”

A iniciativa também reforça o posi-
cionamento institucional do Instituto 

frente aos desafios contemporâneos da 
saúde pública, mostrando que é possí-
vel aliar excelência assistencial à ino-
vação na gestão de recursos.
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UBATUBA INICIA RECADASTRAMENTO ANUAL 
OBRIGATÓRIO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

O Instituto de Previdência Municipal 
de Ubatuba (IPMU) deu início ao reca-
dastramento anual obrigatório para apo-
sentados e pensionistas vinculados ao 
instituto. O processo começou no dia 1º de 
agosto e segue até 30 de setembro de 2025.

Da Redação

A atualização tem como objetivo re-
alizar a prova de vida dos segurados, 
prevenindo fraudes e garantindo a con-
tinuidade do pagamento dos benefícios.

Neste ano, o IPMU inovou: além do 
atendimento presencial, os benefici-

ários também poderão realizar o re-
cadastramento de forma digital, pelo 
aplicativo GOV.BR, com reconheci-
mento facial via celular.

“Essa nova modalidade representa 
mais comodidade, segurança e mo-
dernização no atendimento aos nossos 
segurados, especialmente aqueles que 
residem fora do município ou têm difi-
culdade de locomoção”, afirmou a pre-
sidente do IPMU, Sirleide Silva.

1. Prova de vida digital
• Baixe o aplicativo GOV.BR
• Faça login com CPF e senha
• Realize o reconhecimento facial
em ambiente bem iluminado
• Confirme a prova de vida na
aba “Serviços”
2. Prova de vida presencial
• Compareça à sede do IPMU: Rua 
Paraná, 408 – Centro – Ubatuba/SP

Pessoas com mobilidade 
reduzida poderão 
solicitar visita domiciliar 
apresentando atestado 
médico. Já os segurados 
sem celular compatível com 
o aplicativo deverão optar 
pela modalidade presencial.
Aqueles que não realizarem 
o recadastramento terão 
o benefício bloqueado 
temporariamente, sendo 
restabelecido em até 
72 horas úteis após a 
regularização.
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À BEIRA-MAR//

PRORROGADO PRAZO PARA ANISTIA DE JUROS E 
MULTAS DE DÉBITOS MUNICIPAIS EM ILHABELA
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Da Redação

A Prefeitura de Ilhabela prorrogou 
o prazo para adesão ao REFIM 2025 – 
Programa de Recuperação Fiscal Mu-
nicipal – até o dia 30 de novembro. A 
medida foi oficializada por meio do De-
creto nº 11.402 e representa uma nova 
oportunidade para que contribuintes 
em débito com o município possam se 
regularizar com condições facilitadas.

O programa concede anistia de juros e 
multas e oferece diversas opções de par-
celamento, que agora podem chegar até 
96 meses, garantindo mais fl exibilidade 
e redução do valor das parcelas.

“Com o REFIM 2025 oportunizamos 
opções para todos os bolsos e aqueles 
que optarem por prazos menores têm 
descontos significativos. Também nos 
sensibilizamos com aqueles que con-
sideram altas as parcelas e ampliamos 
as possibilidades de parcelamento”, 
destacou o prefeito Toninho Colucci.

Segundo o secretário-adjunto de Fi-

O Governo de São Paulo, por meio da 
Secretaria de Parcerias em Investimen-
tos, assinou o termo aditivo ao contrato 
de concessão da rodovia dos Tamoios, 
operada pela concessionária Rodovia 
dos Tamoios. O aditivo prevê investi-
mento de mais de R$ 55 milhões para 
criação de um novo acesso ao Porto de 
São Sebastião. O repasse dos recursos 
será feito de forma escalonada.

As obras para implantação do novo 
acesso vão ligar os Contornos da Ta-
moios diretamente à área portuária de 
São Sebastião, criando uma rota exclu-
siva que vai melhorar o tráfego local e 
otimizar a logística de entrada e saída 
do terminal. A expectativa do Governo 
de São Paulo é ampliar o uso do Porto 
de São Sebastião, criando uma alter-

nanças, Fernando Crésio, a ampliação 
do prazo de adesão e do parcelamento 
favorece o equilíbrio financeiro das fa-
mílias. “O contribuinte pode encontrar 
parcelas que caibam no seu orçamen-
to e evitar os riscos da inadimplência 
com o município, que pode chegar até 
mesmo ao leilão do imóvel. Com a am-
pliação do prazo até novembro, os con-
tribuintes têm uma chance única de se 
regularizarem”, reforçou.

Podem participar do programa contri-
buintes com débitos vencidos até 31 de 
dezembro de 2024, com exceção dos re-
lacionados ao ISS do Simples Nacional.

Como aderir
O atendimento é feito mediante 

agendamento prévio, que pode ser re-
alizado pelo site da Prefeitura: www.
ilhabela.sp.gov.br. No momento do 
agendamento, os débitos já serão le-
vantados e o contribuinte poderá esco-
lher a melhor forma de pagamento.

GOVERNO DE SP ASSINA ADITIVO PARA NOVO 
ACESSO AO PORTO DE SÃO SEBASTIÃO

nativa estratégica ao eixo logístico do 
Porto de Santos.

Hoje, o acesso utilizado ao Porto de 
São Sebastião e a Ilhabela é feito por 
uma via provisória, que não comporta 
adequadamente o fl uxo intenso de veí-
culos, especialmente de caminhões pe-
sados e nas altas temporadas. O novo in-
vestimento busca resolver esse gargalo, 
organizando o tráfego da região e conci-
liando as demandas de carga e turismo.

Dentro da concessão da Rodovia dos 
Tamoios, o Governo já entregou as 
obras dos contornos Norte e Sul, bene-
ficiando moradores de Ilhabela, Cara-
guatatuba, Ubatuba e São Sebastião, 
além dos turistas. O Contorno Sul foi 
inaugurado em novembro de 2024, e o 
Norte em dezembro de 2023. 
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