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EDITORIAL

GRANDES EMPRESARIOS & EMPRESAS
GRUPO MEON INOVA MAIS UMAVE/Z

pujanca da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba foi a inspi-
ragcao para o langamento de um portal de noticias (Meon) que,
no ano seguinte, langou a Revista Metrépole Magazine. Men-
salmente as noticias sdo transmitidas on-line e o veiculo, im-
presso e digital, imortaliza tudo o que acontece de importante por aqui.

Sabemos pouco sobre a forga dessa regido. E, por isso, a Metrépole
Business, edicao que passara a ser publicada todo més de novembro,
serd dedicada a aproximar o publico de grandes empresarios que, jovens
ou adultos, sdo destague nos cenarios regional, nacional e mundial.

Nessa primeira edicdo, nossa capa € o engenheiro Arthur Covatti, inspira-
cdo para todas as idades. Formado pelo renomado Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica —ITA, o jovem empresario iniciou a DEEPESG pouco tempo de-
pOIs e, a0s 28 anos, ja € reconhecido por sua competéncia e visdo de futuro.

Trazemos o Instituto Alpha Lumen que, sem fins lucrativos e com pouco
mais de 10 anos, cresce de forma exponencial (de 30% a 40% ao ano)
confirmando o espaco para agdes que buscam o bem social. Vocé ainda
iré conhecer o Dr. Wilson Ruzzante, cirurgido-artista pldstico que se des-
taca nos dois setores pela preciosidade de sua obra, seja nas obras de
arte ou no centro cirdrgico. A construcao civiltambéem € destaque através
do empresdrio Paulo Cunha, que trajetdria teve papel fundamental no
desenvolvimento imobilidrio da cidade e Sao Jose dos Campos.

Tudo isso e muito mais vocé vai encontrar nessa edi¢do. A nova marca do
Parque Tecnoldgico - Pit, grandes empresas que se consolidam na regido
— Totvs e Coe, a Mestre Queijeira que da fazenda em Cagapava recebe
prémios internacionais e a dupla de jornalistas que é referéncia quando o
assunto € Assessoria de Imprensa, Enio e Junior, da Alameda Comunicagao.

E muito a ser dito e a Metrépole Business estd desbravando esse
universo maravilhoso falando sobre gastronomia (Enoteca Ferreti), re-
velacdo em futebol (Clube Atlético Joseense), politica (Milton Vieira e
Milton Veira Filho) e muito mais. Para distrair nossos leitores e com a
certeza que estamos transitando em nivel mundial, a coluna READY TO
GO, traz marcas que sao sonho de consumo nestas férias de verao.

Curta a nossa RMVale e conheca empresdrios e empresas que fazem
a diferenca.

Boa Leitura.
Regina Laranjeira Baumann
Diretora Executiva
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Metrépole Magazine
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NOVO RADAR METEOROLOGICO
E INSTALADO EM ILHABELA

i - A l’r T A Defesa Civil entregou em llhabela, um novo radar meteorolégico
1 ) ﬁ 1

“Estoume
organizando para
N0 ano que vem
iniciar novos
projetos. Ndo
vou abrir mao da
minha faculdade,
mas a musica
estara como
prioridade na

adquirido pelo Governo de S&o Paulo. O equipamento serd funda-
mental para monitorar a ocorréncia de temporais no litoral paulista.
Inicialmente, técnicos e alunos da Unesp passardo por um treinamen-
to remoto para capacitacdo na operacao do radar e na transmissdo de
dados para a Defesa Civil.

O radar serd instalado em uma torre de cinco metros de altura. A pre-
visdo é que esteja em operagao até o final do ano, contribuindo para
aprimorar o sistema de monitoramento de chuvas no Litoral Norte e
Baixada Santista. O radar, de modelo banda-X e fabricacdo norte-a-
mericana, foi adquirido pelo governo paulista com um investimento
de aproximadamente R$ 10 milhdes. Com 500 watts de poténcia, uma
antena de 1,80m e alcance de 120 km, o equipamento possibilita a vi-
sualizagdo da intensidade das precipitacdes e a previsdo de aumento
ou diminuicdo da chuva. Esse monitoramento permite aos meteorolo-
gistas analisarem previsdes para emitir alertas aos municipios.

"Recebemos cerca de quatro mil
pessoas por show. Mais de 40% dos

minha vida” frequentadores sdo de fora de Sdo Jose.
o oo Seguramente a casa mais cobigada por
TENARIS CONFAB FAZ ACORDO COM Touate e rprsenton empresarios e produtores’
TRABALHADORES EM PINDAMONHANGABA Karaoké, no Parans Roberto Couto - Dietor da Farma Conde

o Arena em entrevista ao Portal Meon

e,
% I Os trabalhadores da fabrica Tenaris Confab de Pindamonhangaba aprovaram, em
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. novembro, a proposta de reajuste salarial e outros beneficios negociados com a

.y empresa. O Sindicato dos Metallrgicos avisou que a proposta negociada teve as

L . seguintes clausuras: reajuste de 15% no vale-alimentacdo e no cartdo de Natal;

a 3 bénus de R$ 800; folga nos feriados de fim de ano; reajuste de 5,10% nos salarios

E ) - e implementacdo do plano de Previdéncia Privada para todos os funcionéarios, no
iE' ' qual a empresa dobra o investimento feito pelo trabalhador.

‘i | Além disso, foi acordado que cerca de mil funcionarios vdo receber mais R$ 350 re-

. ferentes ao acordo do ano passado, da migragdo do regime horista para mensalista.

2 O acordo deve injetar R$ 4,5 milhdes na economia local até o final do ano. O sindicato
_ afirma que serdo beneficiados cerca de 1,7 mil trabalhadores.

DIMINUI 0 NUMERO DE PESSOAS |
EM SITUACAO DE RUA EM TAUBATE

A Prefeitura de Taubaté registrou queda de 33% no nimero de pessoas em situagao de
rua. A taxa caiu de 417 em fevereiro para 277 em novembro. A Secretaria de Desenvol-
vimento e Inclusé&o Social tem intensificado acdes para que haja maior conscientizacdo
e apoio as pessoas que estdo em situacdo de rua. Equipes do Servico Especializado
de Abordagem Social realizam abordagens e oferecem ajuda e apoio para retirar estas
pessoas da rua e, possibilitar o regresso para suas respectivas cidades e familias.

Em maio foi lancada a campanha “Recomecar Bem” focada em trazer de volta a
esperanca as pessoas em situagdo de rua. A agdo contou com o apoio de diversos
profissionais e voluntdrios para cuidar das pessoas e auxilid-las, com ag¢des efica-
zes e uma politica publica ativa para acolher quem precisa.

A melhor forma de colaborar para que as pessoas em situacao de rua consigam
superar suas dificuldades é orienté-las a procurar um dos servigos ofertados pela
Prefeitura. Os profissionais trabalham diariamente comprometidos em ajudar essa
populagao a reescrever uma nova historia.

Foto: Divulgagdo

"0 Cinelab Criativo € um acervo "A RMVale poderia ter de seis a nove
para as pessoas assistirem filmes deputados estaduais. Assim, ficaria mais
cadastrados. E quem for produtor, facil o recurso que sai como forma de

pode cadastrar seu filme, totalmente imposto, voltar para o cidadzo. Quanto mais
gratuito nessa plataforma deputados, mais relevancia terd a regiao”

Daniel Leite e Eduardo Spinelli — Cineastas Hélcio Costa — Jornalista em entrevista ao
sobre o projeto que divulga a producdo Podcast do Portal Meon
audiovisual da RMVale
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CONTRIBU

COM O PLANETA E
DEIXAR UM LEGADO
POSITIVO

-

Foto: Dimas Cardoso

POR SAMANTHA PINTO
ssa € a aspiragdo do jo-
vem Arthur Covatti. For-
mado em engenharia pelo
ITA (Instituto  Tecnoldgico

de Aerondutica) em 2018, com

apenas 23 anos, revela que, des-
de a infancia, sempre teve grande
entusiasmo pelo aprendizado.

Hoje, aos 28 anos, ja tem uma
trajetoria respeitavel, atuando de
forma efetiva em organizacdes
sociais, empresas e startups.
Sempre gentil e atencioso com
todos que buscam compartilhar
ideias, Covatti é unanimidade
quando o assunto é fazer algo
de propositivo e que ird contri-
buir com o universo.

Natural do Rio Grande do Sul,
nascido na cidade de Passo Fun-
do e filho de produtores rurais,
mantém uma forte conexdo com
a natureza. Embora resida atual-
mente em Sdo José dos Campos,
guarda um afeto especial também
pelo Parana, onde passou a maior
parte de sua vida.

Apenas dois anos apos concluir graduagdo no renomado Ins-
tituto Tecnoldgico de Aerondutica, foi Cofundador e €, desde
entdo, CEO da DEEP, uma startup brasileira, que desenvolve
solucBes tecnoldgicas para a mensuracdo de impactos sociais
e ambientais das atividades de empresas e organizacdes.

Atualmente, a DEEP emprega cerca de 115 pessoas, 30
em Sdo José dos Campos, e atua com mais de 300 clientes
na drea de mensuracdo de impacto (em particular carbono),
dentro eles, estdo diversas instituicdes financeiras.

“Queremos ser a principal empresa de mensuracdo de
impacto da Ameérica Latina. Possuimos atualmente mais de
1 trilhdo de reais em ativos monitorados na nossa base
(sejam empresas, sejam operagdes de crédito) — principal-
mente do portifélio de bancos clientes nossos. Trata-se
de uma atuacdo realmente nacional, que também é uma
tremenda responsabilidade” comenta Arthur.

Desde sempre, a aspiracao de deixar uma marca duradou-
ra o impulsionou. Buscando ser reconhecido como alguém
que contribuiu para o planeta ou que, a0 Menos, procurou
deixar um legado positivo para as geragdes futuras.

Inicialmente, acreditava que essa contribuicdo poderia se
materializar através da ciéncia, e com o tempo e as experién-
cias vivenciadas, conseguiu trilhar um caminho que Ihe permitiu
concretizar essas aspiracdes pelo empreendedorismo.

Atualmente, auxiliado pela tecnologia e colaborando com
cientistas altamente qualificados, ele contribui para a mensura-
¢do dos impactos no mundo, buscando assim cumprir seu pro-
posito de ajudar o planeta de maneira significativa.

A trajetdria da DEEP teve infcio quando o Cofundador Pau-
lo Miranda e seu colega se conheceram no Instituto Alpha
Lumen, uma organizagdo social focada em educag¢do. Mo-
tivados pelo desafio de realizar uma analise detalhada do
impacto do instituto, decidiram dedicar-se a essa missao.

‘O Alpha foi parte fundamental da minha trajetoria, 18
aprendi a empreender e a ver o mundo do impacto social.
L&, também foi o comeco da DEEP, pois foi onde Paulo e
eu nos conhecemos”. complementa.

A DEEP destaca-se no desenvolvimento de solugdes tecno-
|6gicas voltadas para a avaliacdo do impacto social e ambiental
gerado por empresas e instituicdes financeiras. Devido a sua
alta eficiéncia, alcangou uma posi¢gdo de destaque no cenario
nacional de mensuracdo de impacto em apenas trés anos.

“Sinto muito orgulho da DEEP. Acompanhar o crescimento da
empresa me da forgas para todo dia ir além. S6 neste ano, ga-
nhamos o Prémio Nacional de Inovagao (promovido pela CNI e
pelo SEBRAE, considerado o mais importante sobre inovagao
no Brasil), na categoria Inovagdo em Processos de Negdcios.
Também fui um dos homenageados do Empreendedor do Ano
da Ernst & Young na categoria impacto”’, pontua Arthur.

A inovagado destacada pela DEEP neste prémio refere-se ao
seu metodo de captagao, leitura e processamento de dados
por meio do seu software. Esse processo, integrado aos siste-
mas e dados financeiros/contdbeis e de gestdo das empresas
(ERPs), realiza a mensura¢do e monitoramento automatizado e
em tempo real de KPIs relacionados a ESG.

“O Alpha foi parte
fundamental da minha
trajetoria, 1a aprendi a

empreender e a ver

0 mundo do impacto
social. La, também foi o
comeco da DEEP pois

foi onde Paulo e eu
nos conhecemos’.

Em sua vida pessoal, Arthur
tem uma forte ligagdo com a
familia, e sua heranga galcha
0 levou a apreciar tradicdes
como o chimarrdo e o iconi-
co churrasco de domingo. Os
anos dedicados aos estudos
longe de casa foram particu-
larmente desafiadores para
ele. Como uma forma de ex-
pressar seu afeto pela familia,
ele cria algumas pinturas a
mao e mantem o contato fre-
quente com os familiares.

0 SEGREDO

Para os jovens, a mensa-
gem que o empresario quer
transmitir é: “faca o que de-
sejar, mas precisa ser feito
com muito empenho e dedi-
cacdo. Nada na vida é muito
facil de se fazer, custa ener-
gia, tempo e madrugadas.
O segredo do sucesso €
escolher algo que vocé real-
mente goste e colocar muita
energia e esforco nisso”.

Como fonte de inspira-
¢do e mantra, Covatti evoca
um conceito japonés que
0 cativa profundamente, o
“IKIGAI”. Essa expressao tra-
duz-se como “A razdo pela
qual eu acordo todos os
dias pela manha”. Para ele, a
magnitude dessa frase € sig-
nificativa, pois ela alude ao
universo do desenvolvimen-
to humano, representando
a busca pelo propdsito em
todas as nossas acdes.

Foto: Dimas Cardoso
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- COMPROMISSO COM O FUTURO
DA MEDICINA

POR SAMANTHA PINTO

esde 1987, o médico cirurgido Celso Abrahdo, 64,
tem desempenhado um papel ativo no Vale do Pa-
ralba, trabalhando para o avango da Oncologia e
buscando proporcionar uma acessibilidade cada
vez maior dos pacientes as melhores préticas medicas.

Nascido em Jacarel, graduou-se em Medicina pela Uni-
versidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
em 1982, com residéncia em Cirurgia Geral no Hospital
Jaragua em S&o Paulo, nos anos de 1983 a 1984. Poste-
riormente, dedicou-se a residéncia em Cirurgia Oncologi-
ca no Hospital AC Camargo de 1984 a 1987, com titulo de
Membro Emérito da Sociedade Brasileira de Cancerologia.

“Atualmente, fago parte da Diretoria do COE - Oncologia
e Doencas Autoimunes, onde desenvolvemos um modelo
de gestdo e cultura organizacional. Nossa meta € tratar
todos 0s nossos pacientes e seus familiares com muito
carinho. O COE completou mais de 30 anos de atuagdo
no Vale do Paraiba. Estamos presentes em Jacarel, Sdo
José dos Campos e Taubaté. Além disso, fazemos parte
do Servigco de Oncologia do Hospital Pio XlI, o maior da
regido” comenta Dr. Celso Abrahdo.

Para além do compromisso assistencial que a equipe e o
Dr. Abrahdo possuem, tanto na medicina publica quanto pri-
vada, € mantido um Instituto de Ensino e Pesquisa voltado
para a disseminacdo do conhecimento, por meio de inlime-
ros eventos educacionais e campanhas durante todo o ano.

No setor tecnoldgico, foi desenvolvida a Rede Carinho, um
servigo dedicado ao auxilio de pessoas com suspeita ou con-
firmacdo de cancer. Este servigo busca oferecer agilidade e se-
guranga em todas as etapas de diagnostico e tratamento.

Em 2023, tiveram duas conquistas significativas. A Acre-
ditacdo ONA 3 - Nivel de Exceléncia e a formalizagdo de
uma colaboracdo estratégica com o A.C. Camargo Céancer
Center, o principal servico de Oncologia da América Lati-
na. Essa parceria inovadora abrird diversas oportunidades
para o avanco da Oncologia em toda a regido do Vale do
Paraiba, trazendo beneficios para milhares de pessoas.

“Durante toda a minha vida, eu soube reconhecer e
respeitar meus grandes mestres, comecando pelos meus
pais. Sempre tive muito apreco pelos meus professores e
sou-lhes eternamente grato. Tenho muita gratiddo pelos
meus mestres na area da medicina, os quais me ensina-
ram a ouvir os pacientes, a examina-los com respeito, a
compreender suas necessidades e angustias. Em grande
parte, esses ensinamentos ndo foram adquiridos em aulas
formais ou nos textos dos livros, mas sim através do exem-
plo didrio dos nossos mestres” disserta o médico.

Novembro de 2023 13
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Apreciador de leitura e fil-
mes, especialmente os clds-
sicos, o Dr. Celso Abrahdo
diz ter uma rotina simples
em sua vida pessoal. “Gos-
to de receber amigos para
conversas agradaveis,
acompanhadas de uma re-
feicdo que tento preparar
da melhor forma possivel”.

Um dos grandes dese-
jos de Abrahdo € continuar
concretizando projetos que
contribuam para a drea da
medicina. “Apesar dos ca-
belos brancos, ainda tenho
alguns sonhos a realizar
em projetos profissionais,
como, por exemplo, tornar
cada vez mais acessiveis as
melhores praticas médicas
para pessoas com cancer.
Para alcangar isso, esta-
mos trabalhando em Linhas
de Cuidado e Jornadas de
Diagndstico e Tratamentos
que sejam sustentdveis e
socialmente justos.”

Os principios e
valores norteiam
uma carreira de
sucesso. “Em minha
visdo, 0 mundo esta
carente de otimismo,
generosidade,
fraternidade e fe.
Tenho certeza de
que, ao equilibrarmos
melhor esses
valores, mais portas
e oportunidades se
abrirdo para todos
nos!”, finaliza.
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COM ESPIRITO

CURIONO,

IRREQUIETO E AVENTUREIRO, ELA

OLHOU PARA SEUS "SEMELHANTES”

E A PARTIR DAl CONSTRUIU UM
DOS MAIORES INSTITUTOS

EDUCACIONAIS DO PAIS

POR REDACAO

uricel Aguilera € conhecida como inovadora e revolu-
ciondria. E professora, gestora, pesquisadora, autora
de livros diddticos, team leader em olimpiadas cien-
tificas nacionais e internacionais. Formada em Fisica
pela USP, essa paulistana de 65 anos é também astrébnoma e
Mestranda em Tecnologias da Inteligéncia Digital e cursos de
Pds em semidtica. Trabalhando na drea de educacdo, conta
que foi gestora em grandes escolas e viu muitos estudantes
carentes incriveis e professores impressionantes e idealistas,
invisiveis para a maioria € sem acesso a oportunidades para
alcancgar seus potenciais, por falta de recursos e apoio.
“‘Considerava absurdo tantos talentos serem desperdicados
quando poderiam contribuir muito para a sociedade. Queria
gjudar a mudar a educacado e a abrir oportunidades para es-
sas pessoas determinadas e talentosas criando um espaco de
unido a quem quisesse contribuir para uma sociedade mais
digna, coerente e equilibrada” explica Nuricel, com o brilho no
olhar dagueles que sempre souberam onde queriam chegar.

“‘Sempre gostei
de inventar,
questionar

e enfrentar
qualguer barreira
que surgisse
pela frente, mas
aprendi gue
esse perfil nem
sempre era
apreciado e gue
outras pessoas
assim ndo tinham
espacos para

a sua forma de
ser” pondera.

Foto: Dimas Cardoso

E prossegue lembrando sua trajetdria.
“‘Desde 1995 iniciei agbes para difundir
conhecimento e abrir oportunidades a
jovens com poucas ou nenhuma oportu-
nidade em escolas publicas de periferia
de cidades do Vale do Ribeira. Em 2007
fundei a ONG Escola Aberta, com visao,
missdo e valores muito parecidos com a
Alpha, mas ainda ndo tinha a experiéncia
e vivéncia gue tenho hoje. Também ain-
da trabalhava loucamente tendo que me
dividir entre a ONG e o0 meu trabalho de
gestora numa grande rede de ensino.”.

Um grande divisor de dguas ocorreu em 2009 quando
decidiu deixar SP e a vida economicamente estdvel para
se dedicar mais intensamente a ONG e escolheu Sdo José
dos Campos para implementar a sede.

Foirealmente um longo caminho que, contando hoje, pa-
rece ter fluido naturalmente, mas ndo foi bem assim. Foi
gestora e professora de uma grande escola na cidade e,
simultaneamente, conduzia a Escola Aberta, com a parce-
ria do prof. José Lucivaldo e de outros professores que
apoiaram e se encantaram com o projeto social. Em 201
fundaram o Alpha Apoio e trabalharam para desenvolver
projetos nas escolas publicas. Na metade de 2012 o custo
tornou-se insustentdvel e fecharam.

Foi al que, conversando com a familia, resolveram lutar juntos
para viabilizar a ONG, que incluiria também o projeto escola.

“Em 2013 fundei o Instituto Alpha Lumen (IAL). Investi tudo
0 que tinha para fazer funcionar. Quando eu descrevia 0 so-
nho e mostrava o espago que seria a sede da Alpha, muitos
olhavam incrédulos com a certeza de que eu fracassaria.
Foram necessarios dois anos para que fossem desenvolvi-
das estratégias e estruturas financeiras de modo a viabilizar
a enorme quantidade de projetos, cursos e de oportunida-
des educativas. Mas, como sempre digo a nossos colabora-
dores, ‘se for facil ndo precisam de nds — estamos aqui para
transformar o que é dificill’” reflete Nuricel.

Com um sucesso extraordindrio, crescimento de 30% a
40% ao ano, hoje o IAL desenvolve mais de 14 projetos que,
juntos, j& impactaram, nestes 10 anos, mais de 250 mil crian-
cas e adolescentes no Brasil, Portugal, Estados Unidos e pai-
ses Africanos gue falam a lingua portuguesa.
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FOCO E PROPOSITO
CONSOLIDARAM A

NIPBR

25 ANOS DE
INOVAGAO E
LIDERANCA

-,

Foto: Divulgagdo

POR SAMANTHA PINTO

or todo o Vale do Paraiba, Litoral Norte e Regido Mo-

giana encontra-se a marca NipBr. Marcelo Marques

Pinheiro fundou a NipCable em 1995, movido pelo so-

nho de empreender. Hoje, aos 47 anos, comemora 25
anos da agora NipBr, que comecou sua jornada oferecendo
servigos de internet para o mercado corporativo. Ao longo
dos anos, expandiu sua atuacdo para incluir telefonia fixa e
TV por assinatura, consolidando-se como NipBr.

Cissa, responsdvel pelo Departamento Residencial da NipBr,
destaca que a empresa nao apenas concentra seus esforgos
em ativos fisicos, mas também na formacao continua de seus
colaboradores, mantendo o compromisso com a qualidade dos
servigos, proporcionando entretenimento e conectividade.

“Celebramos 25 anos com muitas conquistas, como a nova
sede, o langamento do Triple Play em fibra Optica e a expan-
sdo para Cagapava, Taubaté e Pindamonhangaba. O futuro
nosso territorio de inovacdo, onde continuaremos trilhando o
caminho da exceléncia” comenta Marcelo Pinheiro.

Para 2024, a NipBr promete ainda mais novidades, incluin-
do a expansdo da rede no Vale do Paraiba e a construgdo do
primeiro DataCenter Tier3 na regido. Além disso, destaca que
esses propositos devem ser periodicamente revisados e reno-
vados para garantir um progresso continuo. A familia e a proxi-
midade com o mar representam “uma fonte de renovacgdo de
energias” para os empreendedores, que acreditam na impor-
tancia de manter o foco para obteng¢do de resultados.

/1177 ESPECIAL&

UNDER 30

GABRIEL PAGLIARIN
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EMPRESARIO
DE SAQ JOSE E
DESTAQUE NO
CENARIO NACIONAL

POR SAMANTHA PINTO

om notavel desenvolvimento empreendedor, Ga-

briel Pagliarin, com apenas 27 anos, fundou as em-

presas Shark Logfstica, Shark Consulting, Seattle

Warehouses e Pagliarin Consulting e foi eleito jovem
promissor pela Forbes Under 30 em 2020.

A Shark Logistica surgiu com a ideia de ser uma transporta-
dora sem frota propria, operando por meio de servigos terceiri-
zados. Diante do aumento da demanda, caminhdes da empre-
sa familiar foram alugados e incorporados para expandir a frota.
A empresa chegou a contar com 300 veiculos em operacao,
atingindo um faturamento mensal de R$ 5 milhdes.

Desde os anos escolares, Pagliarin ja vislumbrava se tor-
nar um empresario de sucesso, impulsionado por um ins-
tinto natural de lideranca e determinacdo para crescer. Ao
longo dos anos, absorveu os ensinamentos do pai empre-
sario e decidiu criar sua propria empresa.

“Um ano apos sair na Forbes pela minha empresa de logis-
tica, por varios fatores, entre eles a contratagdo de um CEO
para ocupar meu lugar, diesel em dobro, ddlar nas alturas e
falta de dinheiro no mercado para crédito, entendi que nao
seria 0 caso de prosseguir” comenta Pagliarin.

E nesse momento uma nova empresa estd em vias de
startar. “Estou ha um ano e meio desenvolvendo a PAGLIA-
RIN Consulting, onde, de empresario para empresario,
serd possivel criar estratégias disruptivas e diferenciadas
em marketing estratégico, focado na certeza de que a pu-
blicidade, por si so, ndo € suficiente, pois ndo oferece os
insights cruciais que apenas a vivéncia empresarial pode
proporcionar” explica o jovem o empresario.

Quanto as dificuldades enfrentadas ao longo da carreira, Pa-
gliarin fala: “Passei por algumas sindromes de Burnout que me
levaram a sindrome do panico onde me afastei do mercado de
trabalho e da sociedade. Hoje estou criando projetos baseados
na minha experiéncia que serdo lancados em formato de livro
fisico e curso, voltar meu podcast e por ser AHSD e ter TDAH,
tenho umas 40 ideias no bloco de notas”.

Quando perguntado sobre inspiragdes, sonhos e dese-
jos, o empresario nao deixa de demonstrar seu amor pelos
pais e por seu trabalho.

“Uma das minhas inspiragdes € meu falecido pai Zé e minha
mae Dona Ivone, as pessoas mais inteligentes que ja conheci
na vida. Meu sonho é inspirar e fazer a diferengca no maximo
de vidas que eu puder. Influenciar e mudar 0 NOSSO cresci-
mento sé acontece quando focamos No N0sso propdsito € o
dinheiro vem como consequéncia” conclui Pagliarin.
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O MAIS

SOFISTICADO

EMPREENDIMENTO DA MONTANTE
CONSTRUTORA EM COMEMORACAO

A0S SEUS 30 ANOS

POR REDAGAQ

rindar os 30 anos de uma empresa, fazendo o que

de melhor ela se prop8e a fazer: construir. Assim

€ que Paulo Cunha, a frente da Montante Constru-

tora, idealizou as festividades de trés décadas de
dedicagdo ao setor, através do mais novo langamento, o
Montante Living Design. Cada detalhe foi minuciosamente
pensado para o conforto da familia e no receptivo de ami-
gos. Desde um local especial para guardar a bike, objeto
de respeito para muitos, até Quintal Gourmet, com piscina
exclusiva, para day use da familia e amigos.

E a trajetdria de Paulo Cunha explica esse momento es-
pecial e comemorativo. Iniciou sua atividade profissional em
1980, na Construtora Paraiso e doze anos depois, em 1992,
fundou a Excel Consultoria de Imdéveis, que viria a se tornar
uma das maiores imobilidrias da regido. Apenas dois anos
depois, numa parceria vitoriosa com o empresario Oscar
Constantino, que perdura até os dias atuais, foi constituida
a Montante Construtora. E € com orgulho gue lembra que “a
Montante é responsdvel por mais de 50 empreendimentos
imobilidrios nas cidades de Sdo José dos Campos, Campi-
nas, ltupeva, Atibaia, Pindamonhangaba e Guaratingueta”.

Os 50 empreendimentos somam um total de 8 mil unida-
des habitacionais e residenciais, sendo 6 mil j& entregues
e 2 mil com langamentos previstos a curto prazo. “Recen-
temente, langamos o maior e melhor empreendimento
residencial da Montante no Jardim Aquarius. Sdo aparta-
mentos “premium” e luxo de 149 m? e 299 m2 O nome
‘Montante Living Design’ é justamente em comemoracdo
aos 30 anos da Montante”, explica Paulo Cunha.

PROJETOS

Aos 66 anos, o pai de Ma-
rina e Rodrigo, esbanja sau-
de e disposi¢gdo. Continua
disputando acirradas parti-
das de ténis com os amigos,
a0 mesmo tempo em que
pensa nos projetos futuros
de suas empresas. No mo-
mento, a estrela do portfdlio
€ o mencionado langamen-
to da Montante, no Jardim
Aquarius. “Esse empreendi-
mento foi pensado nos mini-
mos detalhes e, quem visita
o showroom, sai encantado
com a rigueza de pormeno-
res que fazem a diferenga. O
conforto de adquirir um imo-
vel em construcdo, onde o
adquirente pode opinar, por
exemplo, até mesmo pela
manutencdo ou retirada de
paredes internas, € um dife-
rencial que mostra o respei-
to que temos pelos Nossos
clientes” afirma Cunha.

Dentre os muitos diferen-
ciais do Montante Living
Design, um dos principais €
a extensa possibilidade de
customizagdo de plantas
proporcionada em todos
0S seus 216 apartamentos.
Com obras a pleno vapor,
o cliente contara com nada
menos do que nove opgdes
de plantas disponiveis e
mais de 40 itens em lazer e
conveniéncia. ‘O mercado
reagiu de forma muito posi-
tiva. S8o José dos Campos
vive um momento importan-
te e a migragao de pessoas
de Capital para residir aqui,
por exemplo, agueceu as
vendas de imdveis de alto
padrdo” ressalta.

“Concebemos esse em-
preendimento para que
seja um verdadeiro marco
no mercado imobilidrio da
regido. Por isso, muito mais
do que um slogan, a frase
‘Feito de Infinitos Detalhes’
define com precisdo 0 nos-
SO mais novo langamento”
enfatiza Paulo Cunha.

E o sucesso desta cons-
trutora, 100% joseense, ndo
para por ai. ‘Ja temos mais
de 6 milhdes de m? em de-
senvolvimento para futuros
langamentos residenciais e
comerciais na regiao. Por isso,
acredito que meu legado é ter
favorecido para o desenvolvi-
mento urbano da cidade com
empreendimentos  diferen-
ciados, além de ter contribu-
ido com o sonho dos muitos
clientes que nos apoiaram ao
longo desses 30 anos. E que
venham mais 30, pois a roda
da nossa histéria continua gi-
rando e estd bem longe de
parar’, completa Paulo Cunha.
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A SENSIBILIDADE DA

ARTEN

CIRURGIA PLASTICA
APLICADA AS

DR. WILSON RUZZANTE
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POR REDAGAO

m paulistano apaixonado pelo Litoral Norte, hoje

reside em um sitio a beira da represa de Paraibu-

na, na Regidao Metropolitana do Vale de Paraiba

e recebeu a Metrdopole para devanear sobre uma
vida inteira dedicada a arte.

Especialista em cirurgia plastica, Wilson Ruzzante, for-
mou-se pela FCMS - Faculdade de Ciéncias Médicas de
Santos e atuava genericamente no corpo humano, até que
foi atraido pela cirurgia da face, onde focou seu entusias-
mo artistico, e hoje se dedica exclusivamente ao rejuve-
nescimento da face, palpebras e pescogo.

Canalizando sua longa experiéncia cirdrgica e artistica
ao seu paciente, explica que cria resultados incriveis e 0s
mals naturais possiveis. “Ser cirurgiao pldstico me fez um
artista mais completo e ser artista me tornou um cirurgido
melhor” afirma Ruzzante.

Sempre foi um amante das artes, viajando por todo o mun-
do, desde pafses ocidentais até os mais exdticos do oriente,
conhecendo culturas que inspiram suas obras. E um visitador
assiduo de museus e galerias de arte, principalmente da Eu-
ropa como a Galeria Uffizzi em Florenca, museu do Prado em
Madri e museu Hermitage em Sdo Petersburgo.

Estreou na carreira artistica nos anos 80, com pinturas inspi-
radas em pessoas e situagdes do século 19. No final dos anos
90 ingressou no universo das esculturas em bronze, com temas
variados como filosofia, mitologia e histdria da musica.

Com olhar perscrutador, busca resultados diferentes e
ousados. Foi assim que no ano 2000 iniciou nas escultu-
ras ligadas a telas, ou seja, uma escultura em tela, ou um
quadro em 3 dimensdes.

E ndo para por al. Ruzzante afirma que agora, dedican-
do-se exclusivamente as cirurgias relacionadas a face,
tem mais tempo para escrever (ja publicou um livro sobre
cirurgia pldstica), tocar piano, além, € claro, de curtir a na-
tureza pela qual estéd sempre rodeado.

Ja participou de diversas exposicles, particulares e em
museus publicos e se sente gratificado ao perceber que sua
arte é valorizada por aqueles que tém a percepcdo para en-
tender o significado de cada uma de suas pegas, onde, além
do belo, € possivel encontrar significado a alma que a habita.

O lluminado

¢

Ruzzante € um “jovem” de espirito
alegre e afirma que 0 que sempre
O motivou foi correr atras de seus
sonhos, por mais impossiveis gue
pudessem parecer.

Waterloo
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O TRIUNFO DE UMA VIDA o0 do ABC Paulste Inges:

VOLTADA PARA O BEM SOCIAL ‘Acredito que a chave para o sucesso I B Re o ol
esta na dedicacdao, comprometimento contribuir com a sociedade

de uma forma mais ampla.
\ ,A I ORES DE PAI e na busca constante por fazer a Na polftica, suas sucessi-
- - ” as eleicGes mostram a cre-
dHCereﬂga na \/|da daS pesgoag' \c/h'bHida<|je que sua dedicacdo

PRA

POR REINALDO MOREIRA

nspirar as pessoas € a
motivagao que o De-
putado Federal e atual
Secretario de Habita-
c¢do de Sdo Paulo, Mil-
ton Vieira, tem para se-
guir brilhando em suas
atividades. “Acredito que a
chave para 0 sucesso estd
na dedicagao, comprometi-
mento e na busca constan-
te para fazer a diferenca na
vida das pessoas.” explica.
Eleito Deputado Estadual
por 4 mandatos e Deputado
Federal por mais 3, aos 60
anos, Vieira é reconhecido
como um parlamentar com-
bativo, respeitado nas 645
cidades do Estado de Sdo
Paulo onde o resultado de
seu trabalho sempre foi ex-

FILHO

pressivo. Votado em praticamente todas as cidades do esta-
do, ao total foram mais de meio milhdo de votos (550.425) nas
7 elei¢bes que participou. Teve votagao significativa em gran-
des cidades e regiGes, como Ribeirdo Preto, Sdo José dos
Campos, Taubaté, Jacarel, Rio Preto, Sdo Paulo, Guarulhos,
Santo André, Sdo Bernardo, Litoral Norte e Baixada Santista.

E esta sua vida dedicada a politica foi a inspiragao para
Milton Vieira Filho, “Meu pai € um homem de Deus e que tem
uma garra incompardvel. Seu amor a familia, aos amigos e a
todos que o procuram sempre refletiram um grande orgulho
para mim, um exemplo a ser seguido” afirma.

Milton Vieira Filho, aos 40 anos, € vereador na cidade de
Sdo José dos Campos, em seu primeiro mandato. Formado
em Gestdo Publica e Ambiental na cidade de Ribeirdo Preto,
dedica-se, ainda, a empreender no setor automotivo. E seu
lado empreendedor, como faz questdo de frisar, o fez ver na
politica uma oportunidade de contribuir mais e efetivamen-
te para 0 bem da comunidade. “Meu histdrico empresarial e
meu comprometimento com a comunidade local influenciam
minha atuacdo na politica. Sou o vereador que mais trouxe
recursos para Sdo José dos Campos e nesse primeiro man-
dato j& conquistamos aproximadamente R$ 40 milhdes. E o
dinheiro do pagador de impostos voltando através de inves-
timentos em equipamentos publicos, proporcionando mais
qualidade de vida pra todos” pontua Vieira Filho.

Nascido na cidade de lepé, no estado de Sdo Paulo, a for-
macdo de Milton Vieira pai tem uma trajetoria que confirma
sua determinacdo na busca por um ideal. Seus estudos se
iniciaram em mecanica geral e mecanica de manutencdo e
ajustagem, pelo Senai, em Sdo Bernardo do Campos, na re-
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conquistou. “Ao longo dos
anos, construi uma carreira
politica sdlida, participando
ativamente de projetos so-
ciais, liderando a Sociedade
Pestalozzi e a Associacdo
Beneficente Cristd (ABC). Atu-
almente, estou licenciado do
mandato de Deputado Fede-
ral e assumi uma das maiores
pastas do executivo Paulista,
a SEGAB - Secretaria de Ha-
bitagdo de Sao Paulo. Desta-
co-me como o unico Deputa-
do eleito do Vale do Paraiba
e Litoral Norte”, explica.
Milton Vieira Filho afirma
seu proposito de incenti-
var os jovens a acreditarem
no poder das acbes positi-
vas e no impacto que cada
um pode ter na sociedade,
sempre distante das drogas.
‘Lembrem-se de colocar
Deus sempre em primeiro
lugar em tudo o que fizerem.
Acredito que 0 sucesso vem
da dedicagdo, do compro-
metimento com a comunida-
de e da busca constante por
melhorias. Jovens, sonhem
alto, busquem conhecimen-
to e estejam comprometidos
com O bem-estar da comu-
nidade. O impacto positivo
estd ao alcance de todos”.
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PIT - PARQUE DE INOVACAO TECNOLOGICA
EM SAO JOSE DOS CAMPOS TEM UMA NOVA
MARCA, COM FOCO NO SER HUMANO

POR REINALDO MOREIRA
ara o presidente do PIT, Jeferson Cheriegate, “o Parque
€ uma joia de politica publica construida pelo municipio
de S&o José dos Campos. Hoje, através desta marca
sdo 54 politicas de desenvolvimento econdmico, mais
de 130 nas esferas municipais (varias prefeituras), estaduais e
da unido, pelos ministérios, o que gera a possibilidade de exe-
cutar quase R$ 200 milhdes de orcamento publico.

Jeferson Cheriegate € Engenheiro de Materiais pela Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro, diplomado em Adminis-
tracdo de Empresas pela Association of Business Executives,
London, com MBA Executivo pela Fundagao Dom Cabral.

Sdo mais de 20 anos de experiéncia profissional desenvolvida nas
industrias de bens de consumo, servicos e governo, em companhias
de diferentes portes e foco de atuacdo, como a Unilever, a Smollan
e alnfra S A.

Cheriegate destaca sua trajetdria até se tornar presiden-
te do PIT. “Antes de chegar aqui passei por algumas empre-
sas, montei startup, que ndo deu certo, trabalhei no gover-
no, enfim, foram muitas experiéncias”. Algumas etapas foram
marcantes em sua caminhada profissional, como explica. “A
primeira delas foi na Unilever, onde a primeira palavra que
aprendi foi inovacado e foi & que percebi que as possibilida-
des de promover inovagdo geram valores adicionais para
uma empresa e para uma organizagdo que acaba gerando
prosperidade econémica’, revela o presidente.

A nova marca, PIT- Parque de Inovagdo Tecnoldgica - foi
apresentada durante a abertura oficial do Innovation Week, em
setembro deste ano. A alteracdo do nome e da marca foi autori-
zada pela Prefeitura de Sao José dos Campos, mantenedora do
parque, e aprovada pelo Conselho de Administracao.

O PIT tem uma conexao muito grande com universidades
a fim de buscar intercambio entre elas. Segundo Jeferson,
“trinta universidades estdo conectadas hoje com o Parque,
com isso conseguimos transmutar conhecimentos cientifi-
cos e inovacgdo tecnoldgica, e por outro lado, conseguir
captar recursos privados para investir em linha de pesqui-
sa basica para gerar novos resultados”.

Sobre a nova marca, que agradou pela simplicidade efeti-
va, Cheriegate explica que “Aqui encontramos cientistas, em-
presarios, empreendedores, setores publicos, ou seja, uma
quantidade muito grande de pessoas que desenvolvem suas
carreiras, novos negocios, suas tecnologias, novas linhas de
pesquisa. Entdo, reconhecendo que sdo as pessoas que fa-
zem essa maravilha girar € que inseriu 0 ser humano na letra i
do PIT, pois essa era a ideia”, conclui.

Foto: Divulgacdo
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TOGANDO O
JOGO DA VIDA

A jornada resiliente de Ferret
no futebol e na gastronomia

POR SAMANTHA PINTO

a base do Sdo José Esporte Clube, aos 13 anos Luiz
Roberto Ferreti Junior, o Ferreti, como gosta de ser
chamado, mudou-se para Sdo Paulo, mais precisa-
mente para o Sport Club Corinthians Paulista, onde se
tornou o jogador mais jovem da histéria do clube a ser alojado.
Permaneceu no Corinthians por 9 anos e meio, de 1996 a 2005.

Hoje, o ex-atleta desempenha papel de empresario no
setor gastronémico em S8o José dos Campos. Sua histo-
ria, contada nas Adegas que levam seu nome, encanta os
frequentadores, que quase sempre se tornam amigos. De-
gustando pratos desenvolvidos especialmente para o car-
dapio, apreciam uma Carta de Vinhos extensa, que conta
com trés rétulos que também levam o nome do ex-jogador,
importados da Itdlia, onde morou por 10 anos.

Durante sua trajetdria, Ferreti representou as selecdes
brasileiras de base sub-17 e sub-20, ascendendo a catego-
ria profissional em 2001, quando tinha apenas 18 anos. Nes-
se mesmo ano, fez sua estreia no cldssico paulista contra o
Sdo Paulo, em uma derrota por 3x1, marcando seu primeiro
gol pela equipe profissional na Copa do Brasil.

Com uma determinagdo implacdvel, depois da carreira de
sucesso no futebol, encerrada precocemente, mergulhou no
mundo da gastronomia. “Em 2009, através de amigos em
comum na cidade de Mildo, conheci uma pessoa que poste-
riormente se tornou meu socio, € abrimos o Qor Fusion, um
renomado restaurante em Mildo e frequentado por varios jo-
gadores e famosos da cidade. Depois de passar cinco anos
18, em 2014, retornei ao Brasil e nesse mesmo ano, inaugurei
a primeira unidade da Enoteca Ferreti no cora¢do do Jardim
Aquarius, buscando trazer a atmosfera dos bares milaneses
para Sdo José dos Campos” comenta Ferreti.

Inaugurou o Heringer Lounge Bar em 2019, que também foi
um sucesso, mas sucumbiu a pandemia pela COVID-19. “Ago-
ra, em 2023, com os amigos Pedro Bacha e o Jogador Case-
miro, inauguramos a Enoteca Ferreti Madrid, no Madrid Open
Mall, no bairro Urbanova” em Sao José dos Campos.

Ao refletir sobre sua vida e as indmeras dificuldades e con-
quistas enfrentadas ao longo dos anos, Ferreti conclui: “Sou um

Foto: Divulgacdo

h

exemplo vivo de que andar pelo caminho correto e entregar
a vida a Deus é gratificante e vitorioso. Eu tinha tudo para ser
decepcionado e frustrado, mas no fim, com muita perseveranga
e dedicagdo, consegui sempre direcionar minha trajetdria para
o caminho certo. As dificuldades sdo inevitaveis, mas nunca de-
vemos desistir dos nossos sonhos. E muito mais facil se entre-
gar do que lutar para conseguir nosso ideal, mas sem sacrificio
ndo alcangcamos nada”.
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FLES SABEM
MUITO SOBRE
COMUNICACAO

E FORMAM UMA
DUPLA DE SUCESSO

Para Enio Machado, um dos
grandes diferenciais da Alameda
fol sua capacidade de se adaptar
as necessidades dos clientes

e a evolugao da comunicacao

POR REINALDO MOREIRA corporativa em tempos d|g|ta|s.

o inicio, em comum, apenas o fato de ambos se-

rem filhos de bancdrios. Mas foram as contingén-

cias do jornalismo que promoveram O encontro e

forjaram uma amizade que em pouco tempo se
tornaria uma longa jornada de sucesso. Que ja dura 27
anos e ainda promete muita histdria a ser contada.

Foi no extinto projeto Folha Vale, implementado em va-
rias regides do Estado pela Folha de S. Paulo, que os jorna-
listas Enio Machado e José Pasquarelli Junior se conhece-
ram e, em meio a pautas e plantdes, conceberam o projeto
ao longo do tempo que se tornaria em uma das mais lon-
gevas e respeitadas agéncias de comunicagao corporativa
do Estado: a Alameda Comunicagdo.

Tudo comecou em 1996, com um computador e um apa-
relho de fax, em um quarto na casa dos pais de Pasquarelli.
O primeiro cliente foi a NovaDutra, hoje CCR, seguido pelo
Colinas Shopping e pelo Thermas do Vale.

Desde entdo, mais de 200 empresas, dos mais diversos
segmentos e portes, integraram a carteira de clientes da
agéncia. Dentre elas, multinacionais e grandes corpora-
¢Bes, além de pequenas e médias empresas referéncias

em suas areas.
Atualmente, a Alameda

“Quando iniciamos, a internet e a telefonia celular ainda
estavam em seus primordios. Nesses 27 anos enfrentamos
diversos desafios para nos mantermos relevantes e com-
petitivos no mercado”, explica.

Iniciada exclusivamente como agéncia de assessoria de
imprensa, com o tempo houve a necessidade de uma am-
pliacdo do portfdlio de servigos, o que engloba atualmente
departamentos de jornalismo, producdo de conteddo, mi-
dias sociais e criagdo grafica.

J& Pasquarelli Junior destaca outra caracteristica im-
portante para explicar a longevidade da Alameda Comu-
nicagdo: o relacionamento. “Sempre investimos em uma
parceria estreita e ética com nossos principais publicos
relacionais, que sdo os clientes e a imprensa. Isso explica
0s contratos de longo prazo que mantemos Com NOsSsOS
clientes. Alguns deles estao, ou estiveram conosco, por 10,
15 e até mais de 20 anos”, enfatiza.

E se relacionamento € um dos fatores preponderantes
de sucesso da dupla, a relagcdo entre ambos nao poderia
ser diferente. Sempre abrindo mdo da vaidade e da busca
pelo protagonismo, os dois jornalistas sdo undnimes em
afirmar nunca terem tido um desentendimento sério em 27
anos de convivéncia didria.

“O respeito mutuo sempre foi a base tanto da nossa ami-

Comunicacao possui mais

de 20 clientes ativos em sua
carteira, incluindo importantes
players regionais, como
Grupo Zaragoza (Spani),
Unimed, Cooper, Center Vale
Shopping, Parque Vicentina
Aranha, entre outros.

zade, quanto de nossa parceria profissional”, explica Pas-
quarelli. “Rivalidade entre nés € s6 quando Flamengo e
Palmeiras se enfrentam”, brinca Enio.

Na faixa dos 55 anos, ambos sdo convictos também em
afirmar que a jornada ainda estd longe de se encerrar. Para
tanto, contam com a conquistada credibilidade no mercado, a
experiéncia profissional e a capacidade de reinvencdo.

“Acreditamos que ainda temos muito a contribuir com o
mercado de comunicacdo regional. Enquanto contarmos
com a confianga e o reconhecimento dos nossos clientes,
seguiremos com nossa trajetéria de comprometimento e
ética profissional”, finaliza Pasquarelli.
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ESTANCIA SILVANIA: DA PRODUCAO

Os bois da fazenda pertencem araca
Gir Leiteiro, originaria da India, e foram

ARTESANAL DE QUEIJOS A CONQUISTA
INTERNACIONAL

submetidos a um aprimoramento

maneira sustentavel e a pasto.

3 de ouro, 5 de prata e 2 de bronze. Com esse desem-
penho, nos tornamos a fazenda mais premiada do Brasil,
destacando-nos no cendrio gueijeiro nacional. Essa edi-
¢do marcou nossa ascensao no ramo” conta Camila.

Formada em Zootecnia na Bahia e Administracdo pela
UNIVAP, em S3do José dos Campos, atualmente cursa
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Leites e Derivados.
O empreender na area, explica Camila, “foi objeto de es-
tudo de viabilidade em 2011 e, apenas em 2016, iniciamos
a producado de queijos frescos”.

Muito importante para a empreendedora € 0 cCOmpromisso
com a sustentabilidade ambiental, utilizando energia prove-
niente de placas solares e adotando praticas de reutilizacdo de
dgua e chorume. O sftio fica em Cagapava, no Vale do Paraiba,
e todos os alimentos dos animais sdo produzidos no local.

Foto: Dimas Cardoso

Fotos: Divulgagdo
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POR SAMANTHA PINTO

om conhecimentos aprimorados na Franca, onde

se tornou mestre queijeira, a Zootecnista Camila Al-

meida Alves, nascida na Bahia, hd 41 anos, iniciou-

-se no universo de queijos artesanais em 2009, na

fazenda de pecuaria de leite de seu esposo. Apds uma con-

versa com um médico nutrologo sobre o leite A2, que ndo

desencadeia alergias e pode ser consumido por pessoas
com intolerancia, Camila passou a estudar sobre o tema.

“Em 2017, participamos do nosso primeiro concur-

so de queijos artesanais com o objetivo de demonstrar

que, mesmo sem a presenga da beta-caseflna 1 (alergé-

nica), nosso produto mantinha o sabor caracteristico dos

queijos tradicionais. Para nossa surpresa e gratidao, con-

quistamos 5 medalhas de prata e 1 de bronze. No ano se-

guinte, em 2018, ampliamos nossa conquista ao ganhar 10

medalhas no prestigioso Queijo Prémio Brasil, incluindo

Foto: Dimas Cardoso

genético brasileiro, sendo criados de

Os bois da fazenda pertencem a raga Gir Leiteiro, origindria
da India, e foram submetidos a um aprimoramento genético
brasileiro, sendo criados de maneira sustentdvel e a pasto.

“Na Bahia, eu trabalhava em uma loja agropecudria. Meus
pais fazem parte de uma familia de pecuaristas e agriculto-
res de café e leite, o que me proporcionou um forte vinculo
com o agronegocio desde a infancia. Ao longo do tempo,
diversas pessoas se tornaram fonte de inspiragao para mim,
incluindo meus professores, mulheres envolvidas no agrone-
gdcio, meu esposo e minha avd” expde Camila.

PREMIOS NO BRASIL E NO MUNDO

Depois da premiagdo do Queijo Prémio Brasil, em 2021,
a Estancia participou do seu primeiro concurso interna-
cional na Franga, levando para casa 3 medalhas, duas de
ouro e uma de bronze, além de receber duas medalhas de
prata por maturacdo de um produto desenvolvido para um
produtor. No Mundial no Brasil em 2022, a fazenda ganhou
8 medalhas e o primeiro super ouro. No ano de 2023, a
Esténcia participou de outra competicdo na Franga, con-
quistando mais duas medalhas de ouro.

Mas os sonhos ndo param por af. “Um dos meus objetivos é
criar uma escola em minha fazenda, voltada para o treinamen-
to de mdo de obra feminina na producdo de produtos artesa-
nais. Esse desejo ja estd em andamento e acredito que até
margo de 2024 estara tudo pronto. O caminho para o sucesso
assemelha-se a uma receita de bolo: se deseja alcangé-lo, é
necessario perseverar e dedicar-se aos estudos”, finaliza.

No ano de 2023, a Estancia
participou de outra competicao
na Franga, conquistando mais
duas medalhas de ouro.

Acesse 0 QR Code e
tenha mais informagdes

sobre a Estancia Silvania
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PROGRAMACAO E UMA
PAIXAO, SONHO QUE SE

TORNOU REALIDADE

POR SAMANTHA PINTO

uando  comecou
sua carreira  na
TOTVS, em 1997,
a empresa era pe-
quena e se chamava Microsi-
ga. “Crescemos juntos’, conta
Wilson de Godoy Soares, 59,
nascido na capital paulista e
que hoje é diretor executivo
em trés unidades da empresa.

Com mais de 30 anos de
atuagdo no campo da Tec-
nologia da Informacgdao (TI),
Soares explica que desem-
penhou a funcdo de vice-pre-
sidente por uma década na
empresa. Desde 2013, é sécio
e diretor executivo da Totvs
Sudeste Meridional, que teve
sua primeira unidade na re-
gido da Serra do Mar, expan-
dindo-se para o sul de Minas
e todo o Vale do Paraiba.

“‘Comecei a minha carrei-
rana TOTVS em 1991. A em-
presa foi fundada em 1982
e tinha 9 anos de atuacdo
quando eu entrei. Era uma
empresa que foi evoluin-
do bem e eu fui crescendo
dentro da organizacdo, até
que me tornei vice-presi-
dente” comenta Wilson.

Em 2005, avancos signi-
ficativos ocorreram quando
a organizagdo incorporou
outra empresa denomina-
da Logocenter, resultando
na subsequente criagdo
da marca TOTVS, hoje If-
der absoluta em sistemas e

plataformas para gestdo de
empresas, que, oferece ser-
vigos financeiros e solu¢des
de business performance.
Como uma empresa origi-
nalmente brasileira, a TOTVS
atua de norte a sul do pafs,
por meio de sua tecnologia.
Com mais de 50% de market
share no Brasil e entre os 3
principais players na América
Latina, a TOTVS esta principal-
mente no Brasil, mas possui
clientes em mais de 40 pailses.
Uma das conquistas mais
significativas de sua vida,
afirma Soares, € a oportuni-
dade de trabalhar com pro-
gramacdo, uma paixdo que o
acompanha desde a juventu-
de. Ele expressa seu apreco
pela profissdo, destacando o
qudo gratificante foi para ele
estruturar um negocio em
torno de sua grande paixado.
Ao ser indagado sobre o
significado da felicidade e
suas motivagdes didrias, So-
ares compartilha: “Desde os
primeiros sonhos, almejava
ser um técnico habilidoso e
transformar isso efetivamen-

te em um empreendimento.
Além disso, sempre carre-
guei o desejo de ser feliz, e
uma das contribuicdes mais
significativas para alcancar
isso é trabalhar naquilo que
vocé gosta.”
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COLABORE, VOCE PODE
FAZER PARTE DESSA REDE
DE TRANSFORMACAO.

Conhec¢a alguns de nossos projetos e ajude
a construir solucdes para um mundo melhor.

« Escola Virtual
de Talentos

* CEU - Clube de
Estudos sobre o Universo

* Alpha EdTech
* Alpha EdTech
Janior

« Olimpiadas:
OIMC, OBT, OICEA,
TBS e MundIAL

+ Jovem Aprendiz
de Talentos

* Robética e « Orquestra Orion

Cidadania » Multiarte
» Meninas na » Galeria de Artes a
Tecnologia Céu Aberto

 Programa de
Educacao
Tecnolégica

Instituto Alpha Lumen - IAL é uma entidade sem fins lucrativos, que busca
solucdes de impacto social através de acdes educativas, democratizacdo do
conhecimento e apoio ao talento por meio da inovacao em metodologias de
aprendizagem e tecnologias com o objetivo de ampliar oportunidades,
prioritariamente para jovens e criancas de baixa renda ou em risco social.

Acesse nossa Entidade sem fins lucrativos Membro PEA Unesco e ASPnet Global INSTITUTO
- h Utilidade Publica Municipal e Estadual Certificacdo pela GLOBALGIVING ALPHA

pagina, venha Entidade Filantropica Certificagio CEBAS

conhecer todos Entidade com registro CMDCA e no CMAS  Auditado pela Ernst & Young

0S N0Ssos projetos LUMEN

e contribuir. www.alphalumen.org.br APOLO AO TALENTO
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ENTENDA PORQUE A VOLVO

APOSTA NO

=i Fauerge

~UTURO

REINALDO MOREIRA E JULIA SILLMAN

ma das sensacées do momento no setor automo-
tivo é o carro 100% elétrico. Para conhecer me-
Ihor essa novidade (sim, para muitos é novidade),
o MEON foi até a Volvo Faberge de Sédo José dos
Campos, Nossa equipe teve uma aula com o Chefe de
Oficina, Lufs Henrigue de Oliveira, que tem muita experi-
éncia na drea e nos atendeu de maneira bem descontrai-
da e nos levou para um Test Drive, algo simplesmente es-
petacular. Estar a bordo de um Volvo é uma experiéncia
Unica, Vale a pena. Que carro, gente! Confira o bate papo:

MEON: O que difere o carro

elétrico dos veiculos a combustdo?

LUIS: Ele n&o tem um motor propriamente dito, para sofrer ma-
nutencao. O sistema de refrigeracdo das baterias é diferente do
motor a combustdo. Com isso, vocé tem um carro praticamente
livre de manutengdo e de agente externo. A proposta € a dura-
bilidade e confiabilidade em relacao a manutencgdo.

MEON: Quanto tempo uma bateria carregada é suficiente
para manter o carro abastecido?

LUIS: S&0 duas baterias. Uma bateria comum de 12 volts,
igual de qualquer outro carro, apesar de ser de uma tec-
nologia mpar, ela vai durar basicamente o tempo que
duraria de qualquer outro carro parado. A bateria de alta
tensdo nunca vai acabar totalmente.

MEON: Como superar os desafios de recarga em viagens?
LUIS: Isso tem sido uma grande quest&o, mas a Volvo estd
resolvendo. Ela estd espalhando eletropostos. Vai ser
mais ou menos o que a gente enfrentou com o celular. Ha
15, 20 anos ninguém tinha celular, depois veio o celular
com internet. A evolucao com Wi-Fi. Na verdade, a de-
manda estruturou. Como o carro elétrico estd vendendo
muito e a infraestrutura no Brasil € boa, a tendéncia € que
essa evolugdo seja muito rédpida.

Novembro de 2023 | 35

MEON: Como estd o mercado do carro elétrico?

LUIS: No Brasil representa uma porcentagem significativa,
apesar que as grandes montadoras vendem mais carro a
combustdo. A gente vé a migra¢do para o hibrido e a op¢do
pelo elétrico. O povo ja estd aderindo bastante, prova disso
€ que montadoras de outros paises estdo se instalando aqui,
pelo potencial que a gente enxerga.

MEON: E possivel carregar a bateria em casa? Fica caro?
LUIS: O custo de uma carga completa em casa, gira em torno
de 50, 60 reais e me da autonomia de 400 km. O quanto eu
preciso abastecer de gasolina para andar nessa quilometra-
gem? Em Sdo José, a maioria dos prédios ja esta instalando
vagas com pré-disposto para carro elétrico. Os condominios
ja tém energia solar para comegar a abastecer.

MEON: Posso utilizar qualquer tomada para carregar?

LUIS: Qualquer tomada sim. Ele tem um modelo de toma-
da stack, que € aquela industrial, mas tecnicamente vocé
consegue migrar de uma tomada comum para a stack nor-
mal. O que eu aconselho é revisar toda a instalagdo elé-
trica da residéncia. Vocé precisa ter uma instalagdo boa
dedicada para ele, para nao ter problemas nenhum.

Existe uma
real solucao

para seu negocio

Auditoria | Consultoria | Tributos FBPO

contato@bdo.com.br

MEON: Essa bateria é reciclavel? Dura quanto tempo?

LUIS: Em média s8o 8 anos de garantia do conjunto de
baterias. A vida Util dela estima-se 15 anos. Pode durar
mals. A gente ndo sabe porque ainda € novidade, ndo se
tem esse tempo todo de uso. Ela pode ser reutilizada, tan-
to para o proprio consumo do carro, ou na reciclagem de
outra bateria ou para outras destinagdes.

MEON: A Volvo sé trabalha agora com veiculos elétricos?
LUIS: Ela continua mantendo outros modelos de vefculos,
além dos elétricos. Na verdade, a Volvo vai eletrificar todos.
Ndo tem mais carro a combustdo. A Volvo faz dois modelos
hibridos, a XC60 e a XC90. Outros modelos elétricos serao
lancados nos proximos anos, até por conta dessa questao
do impacto ambiental. Finalizando a conversa, Luis Henrique
garante que “hoje o carro elétrico € o melhor dos mundos
em relagao ao que se atende em locomog¢do”
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COM EXPER'ENC'A INTERNACIONAL A Sisprime do Brasil apoia Médicos Sem Fronteiras.
PRESIDENTE DO JOSEENSE COMEMORA d ,

VITORIAS E REVELACAO DE NOVOS Hen e S

TALENTOS o e apet ook mesis v

Ouvidoria Sisprime do Brasil: 0800 645 3737. Nov/23.

POR REINALDO MOREIRA

er um grande jogador  futebol. E um universo pujante e com finais felizes, mas também

de futebol internacio- € um grande desafio, onde € fundamental ter conhecimento pro- ) .

nal, receber holofotes  fundo do setor e “talento” para descobrir talentos. Junte-se a nds e seja um doador!

e salarios miliondrios Assim é que Manoel Monteiro (Café, como é conhecido e
éosonhodel0entre10 meni-  gosta de ser chamado) se destacou nos ltimos anos. A fren-
nos e meninas que gostam de  te do Joseense, clube que completou 25 anos no Ultimo dia
10 de outubro, esse alagoano tem muito o que comemorar.
Entre eles, a aquisi¢cdo da equipe de Sao José dos Campos e
a revelacdo de grandes jogadores para o mundo do futebol.
‘Ao logo dos anos, o Joseense revelou mais de 15 atletas que
hoje estdo na Europa, Japdo e América” explica.

“A equipe é referéncia na regiao na revelacdo de craques. E

Leia o codigo ao lado
e saiba como doar.

vamos continuar assim, abrindo possibilidades para que gran-

des jogadores passem por aqui e tenham a oportunidade de /’-

fazer/uma carreira dewsucesso , acredita Cafe. ) MEDECINS SANS FRONTIERES
Alem de negociacdes valiosas, o Joseense tambem trabalha MEDICOS SEM FRONTEIRAS

com o empréstimo de suas joias. Sdo muitos jogadores que per-
tencem ao time e que estdo emprestados a outros clubes.

Como diferencial, o Clube Atlético Joseense possui um dos
mais bem estruturados Centros de Treinamentos do pafs. “E
um CT de alta qualidade e performance, um Centro de Treina-
mento de ponta. Orgulho para quem trabalha com o futebol.
Um CT de nivel elevado, como 0 nosso, faz toda a diferenca
na formagdo do atleta. Além dos campos de futebol, ha gi-
nasio de esportes, piscinas, sauna, saldo de festas, espacos
para lazer, tudo numa localizagao privilegiada, na regiao do
Vale do Paraiba”, explica o presidente. O local € de facil aces-
so pela Via Dutra e Rodovia Carvalho Pinto, bem no centro do
eixo Rio — Sao Paulo, perto do Sul de Minas.

Café foi jogador de futebol e comegou nas categorias
de base do CSA. Aos 17 anos foi convidado pelo Palmei-
ras, onde ficou até ser transferido para o time profissional
do Bragantino. Depois jogou pelo Noroeste, Independente
de Limeira, Francana, Fernandodpolis, Guarani de Bagé e
Unido de Mogi. Em 2004, foi para Portugal a convite de
uma empresa de gerenciamento, onde adquiriu grande ex-
periéncia nessa area. Ao ver a oportunidade de assumir o
Joseense, fechou negdcio e hoje estd no comando do clu-
be, que mantém as categorias de base e o time profissio-
nal, “WVamos celebrar juntos os 25 anos do Clube Atlético
Joseense, o Tigre do Vale, que a cada dia conquista mais

0s corac®es dos apaixonados pelo futebol”, enaltece Café. sisprimedobrasil.com.br Sﬁp rl I I l

— e cooperativa de crédito

ORGANIZAGAO BENEFICIADA

Foto: Dimas Cardoso




Ai

(et Loliame (eireina

READY TO GO

Ja

Os 6culos de sol Prada Symbole combinam sofisticacao e
sustentabilidade em sua estrutura de acetato facetado. Com
detalhes slim e uma interpretacao elegante do icénico logotipo
triangular da marca, o design inovador € acentuado pelo uso de
bioacetato reciclado, destacando-se na cor casco de tartaruga mel.
Uma fuséo de estilo e consciéncia ambiental para quem busca um
acessoOrio de moda consciente e distinto.

A Louis Vuitton, renomada por suas bolsas e acessorios de luxo, apresenta a
campanha Horizontes Sem Fim, celebrando o espirito viajante da marca. Ambientada
nos Alpes franceses, a colecao de malas icOnicas convida a descoberta ilimitada. Fei
Fei Sun lidera essa jornada cinematografica através das montanhas nevadas,
destacando a dedicag&o da Maison as viagens e a atemporalidade dos acessorios,
especialmente das bolsas.

design by Julia Sillman.

O Rouge Dior Forever
Liquid € um batom liquido
de edicéo limitada da
Christian Dior, combinando
ultrapurpurinas e

ultrapigmentos para O Rolex Cosmograph Daytona, celebrando 60 anos, € um
proporcionar 12 horas de icone da moda pela elegéncia atemporal e inovagéo técnica.
cor intensa e sem Com platina 950 e Calibre 4131 avangado, destaca-se como
transferéncia. Sua formula um simbolo de exceléncia. Uma edi¢gao especial homenageia
oferece um brilho 0 centenario da corrida de Le Mans, destacando sua historia.
cintilante e conforto Certificado como Crondmetro Superlativo, € um estilo
excepcional, elevando a duradouro na moda relojoeira.

maquiagem a um novo
nivel de glamour e
sofisticacao

A"Créme de la Mer" da La Mer € um creme de luxo
reconhecido por sua formula rica e o "Miracle Broth,"
promovendo hidratagio profunda e regeneracéo da
pele. Sua reputacédo de eficacia e textura luxuosa o
torna uma escolha confiavel para quem busca
cuidado excepcional para a pele.

Chance Eau Fraiche € uma explosao floral e /

amadeirada que evoca a energia da sorte.

Com notas citricas revigorantes, jasmim no

coracgao e base amadeirada de teca, € uma CHANEL
fragrancia jovem e alegre que convida a

aproveitar as oportunidades da vida.

@adonaiefe / Liliane Oliveira

Ensina- nos a contar os nossos dias, para que alcancemos coragdo sdbio.
Volta-te, Senhor! Até quando? Tem compaixdo dos teus servos.
Sacia- nos de manhd com a tua benignidade, para
que cantemos de jubilo e nos alegremos todos os nossos dias.
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Salmos 90:12-13-14 / Biblia Sagrada
Gratiddo, Pai Amado!

@atelielilianeoliveira
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11. Jéssica Caroline / 12. Khaled Majzoub

13. Cristina Demétrio / 14. Lucas Sonnewend e
Natdlia Traunmiiller Busnardo Rocha / 45. Rodrigo
e Stefanie Cabral / 16. Samuel e Denise Padua /

17. Luciane Leite, Secretaria Adjunta de Turismo do
Estado de Sao Paulo, no castelo Saint Andrews, em
Gramado / 18. Mariana e
Danilo Ming / 19. Rogeria
e Bene Cordoba 20.
Rosemary Sanz/ 21.
Ricardo Dellu e Luciana
Souza/22. Luciana
Valadares Carmen Alvim
e Denise Rola/ 23.
Monica Monteiro e Luiza
Porto 24. Vinicius Mello
e Melissa Truyts / 25.
Elizabeth Rodrigues, Alice
Tomba e Lara Peixoto

Foto: Gilberto Freitas
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1. Charles Tung e Ketlin Ross /2. Chef
Anouk e Guilherme Lourencgo proprietarios
do Restaurante Donna Pinha em Santo
Anténio do Pinhal / 3. Chris Cortez e Felipe
Mascarenhas / 4. Dr. Liborio José Faria
Junior / 5. Fernanda Heringer e Claudia
Siqueira / 6. Mariana Lobo e Leonardo
Silveira / 7. Priscilla Von Gerhardt Pulice

e Larissa Dantas / 8. Frederico Guratti e
Van Almeida / 9. Gabriela tavares, Carol
Lengyel e Elizangela Giachetti.

10. Ivy Lucas

] 2
o o
= fi
I} %)
2 <t
53 5
=] 3
5 ]
4 £
S 5|

£

Foto: Gilberto Freitas
Foto: Gilberto Freitas

a ¥
Foto: Divulgacdo




42 | Metropole Business — Edicdo 105 Novembro de 2023 | 43

////// SAUDE &

VOCE TEM MEDO DA

////// SAUDE &

NOVEMBRO AZUL
CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

POR EUGENIA MATTOS E CAROLINE YU

estes Ultimos meses ndo se fala de outra coisa. A
inteligéncia artificial (IA) e o rumo da tecnologia ou
da humanidade. Vocé ja parou para pensar no as-
sunto? Vocé sabe o que seria a IA e porque algu-
mas pessoas veem que é O Futuro e outras tém medo?

As inteligéncias artificiais estdo no nosso dia a dia, nas ale-
xas, nas identificagBes faciais e na vida dos estudantes com
o ChatGPT. S&do facilitadores? Sem duvidas. Podem produ-
zir textos, gerar imagens, criar exercicios. Trazem o mundo
a nossa frente. Muitos acreditam ser o futuro pois integram
todo conhecimento disponivel nas redes e entregam no for-
mato que for solicitado, pode ser texto, imagem, musica.

H& quem tenha medo, inspirado em ficgao cientifica, de
uma revolugdo das maquinas! Mas quais sdo os problemas
das IAs? Dentre outras coisas eu vou falar os aspectos da
neurociéncia e aprendizagem. Na medida que usamos cada
vez mais as maquinas, vamos deixando de usar nossa ca-
pacidade mental, vamos deixando de usar nosso cérebro,
deixando de criar conexdes para resolver aqguele problema.

Nés todos ja passamos por este processo, sem a |A, qguando
deixamos de decorar os nimeros de telefones com o uso da
agenda dos celulares. E to recente e t&o incrivelmente verda-
de que quase ndo sabemos nossos proprios nimeros. Ja nao
pensamos mais em qual caminho fazer, pois o GPS leva. Pro-
duz-se um texto no Chat Gpt para poupar ter que ler, resumir
e escrever. Vida moderna, rapidez, eficiéncia!l Serd mesmo?
Fazemos tudo isto para que? Para ganharmos mais tempo?

O que vocé tem feito com o tempo extra?

Por mil explicagbes que ndo cabem nesta matéria, as
|IAs ndo irdo dominar os humanos. Mas SIM, eu TENHO
MEDO do que o uso da IA ird fazer com o humano.

Nos tornaremos passivos e ndo pensantes? A lei do
“uso e desuso” é implacavel, com musculos, 0Ssos e cé-
rebro. Ao deixarmos de usar um musculo ele atrofia e vai
perdendo suas fungdes. Eu te pergunto, o que acontece
quando deixamos de fazer célculos de cabeca? Acontece
a dependéncia da calculadora. O que acontece se usar-
mos a |A para desenvolver todos trabalhos de escola?
N&do saberemos mais desenvolver trabalhos de escola.

Mas nem tudo estd perdido e nem tudo é problema.

Como mencionado antes, a lei do uso e desuso é impla-
cavel. E se eu usar muito bem meu cérebro? Além de ndo
perder, ele ainda vai melhorar.

Podemos utilizar a IA a nosso favor, como auxiliar e ndo
como solugdo. Em uma era que exige inovagao e criatividade
€ sempre preciso algo novo!ll As |As podem inspirar, mas evite
que a |A substitua seus pensamentos.

Claramente, em muitas areas, a IA fard as fungdes que
antes era de um humano, como analise de documentos e
imagem. No entanto, a interpretagdo destas informagdes
devem ser feitas por humanos. Pois sé o cérebro humano
faz ponderagdes e suposicdes. Use de forma intencional e
equilibrada a IA para ndo ser substituido por ela.

Dica: Caso se interesse pelo tema, uma indicagao de filme é
Her (ela), que aborda um relacionamento com as IAs

projetoenvolvemais@gmail.com
@envolvemais

AO CANCER DE PROSTATA

POR REDAGAO

céncer de prostata € o tumor mais frequente

no adulto apés os 40 anos, so perdendo para

o cancer de pele ndo melanoma. Cerca de

62.000 novos casos sdo diagnosticos por ano
no Brasil. A mortalidade desse cancer perde apenas para
o cancer de pulmdo. Dos casos diagnosticados, 25% mor-
rem por causa da doenga e isso se deve ao fato do diag-
nostico ser tardio. Quando diagnosticado precocemente,
o indice de cura estd acima de 95%.

Aquisurge uma orientacao primordial - sO existe uma manei-
ra de estarmos seguros quanto a essa doenca terrivel - pra-
ticar a medicina preventiva anual apés os 40 anos de idade.

Infelizmente hoje sabemos que 51% dos homens apds 0s
45 anos nunca visitaram o Urologista. Portanto, o fundamental
¢ fazer o diagnostico do tumor dentro da glandula prostética.

Esperar ter sintomas, como sangue na urina, presenca
de génglios no corpo, emagrecimento e dor 6ssea para fa-
zer o diagndstico, € sentencga para um diagnostico tardio e
consequentemente um tratamento paliativo. Idade, fatores
genéticos familiares, obesidade, sedentarismo, cor da pele
(nos negros a incidéncia € maior), tabagismo e alcool tém
peso significativo na incidéncia do cancer de prostata.

Para o diagndstico desse cancer temos varias ferramen-
tas: Dosagem do PSA no sangue, exame fisico (toque retal),
exames de imagens através da Ultrassonografia Trans Retal
e/ou da Ressonancia Multiparamétrica. Uma vez realizados
esses exames, persistindo a dulvida, partimos para a Ultima
etapa, para se estabelecer o diagndstico definitivo que se
da através da Biopsia da Glandula Prostatica.

Uma vez confirmado o diagndstico do tumor, faremos o
estadiamento do mesmo, visando assim estabelecer se a
doenga esta localizada ou se ja € metastatica.

_;-’-'

Estagio | Estagio Il

Estdgio Il

Para a doenca localizada o tratamento padrdo ouro se da
através da cirurgia - prostato - vesiculectomia radical, em
qualguer uma das suas técnicas, (@aberta ou convencional,
por video laparoscopica ou por robdtica). Estando a doenca
disseminada, se langca mdo da Radioterapia e/ ou Hormo-
nioterapia com efeito antiandrogénico.

Como mensagem
final vocé deve
ter claramente

O conceito de
gue o cancer de
prostata € passivel
de prevencao
relativamente
simples, € curavel
quando a doenca
esta localizada

e paratanto o
diagnostico tem
que ser precoce.
Para isso, basta
gue vocé

homem acima
dos 40 anos de
idade, invista

na medicina
preventiva,
visitando
anualmente seu
Urologista.

Dr. Wander Cunha
Urologista « CRM 62649



/1111 ARQUWSQ RA & GGE??E;“"“..A, CRESCER COM TOTVS E

DO TAMAN H 0 DESAFIOS E NECESSIDADES DE
PROJETAR UM ESPAGO CORPORATIVO _
Do pequeno ao grande, de norte a sul do Brasil e da
D O S E U TRABALH O Ameérica Latina, a TOTVS acompanha seu crescimento,
BARBARA GOMES E KARINA DELAVOR - caminhando jUﬂtO com a sSua empresa a cada paSSOI

fato que dedicamos uma parte significativa do nos-
so tempo no ambiente de trabalho, superando até 3
0 mesmo tempo que passamos em nossas proprias [ & . ] 2 . . -
casas. Por essa raz&o, é crucial que nossos locais [ . Reconhecemos anualmente DrOJetOS de dlgltallzaf;a{) de
de trabalho sejam ndo apenas funcionais, mas tambem ex- 1] b= 1 A
pressem a identidade que desejamos transmitir. | 4 . g = NOSSOS C||entes, |ndependente do taman hO, como
Pensando nisso vamos falar de um escritério de advoca- e 5
cia, onde realizamos a reforma e foi totalmente projetado
segundo a necessidade dos usuarios. Para o espaco fisico
corporativo de advocacia foi fundamental criar um ambien-
te profissional e funcional, para atender as necessidades

especificas de advogados, clientes e equipe de suporte. ® 3 » }/‘3 das empreSaS IiStadaS na usam TOTVS pa ra ga ra nt“—

Vamos comecar pela recepcdo que € a primeira impressao

que os clientes tém do escritério. Onde idealizamos um ambien- . g & _ Il uma gestéo de a[ta qua”dade processos orga nizados e

te acolhedor e ao mesmo tempo profissional, com assentos con- - |
fortdveis, iluminacao calma, quadros adquiridos em viagens pe- - " I cres Cimento Cont]’nUO
los advogados associados e uma drea acolhedora para o café. A i

Por desejo dos clientes e limitagao de espago, optamos
por criar uma area de trabalho abert ra promover a co-

D cdo entre 0s membros da equipe e manter maior L e - = i
interacdo durante o expediente. Sendo duas mesas exclu- ' i i 71% dessas empresas estaocom a gente faz mais de
sivas para os Advogados e uma mesa maior com 4 postos ’ - 3 " J :
de trabalho para estagiarios e parceiros. - - : conhecem e confiam nos sistemas TOTVS pard

Espacos para reunides sdo essenciais! Neste local optamos . S = - A i
por uma sala com fechamento em vidro, além de possibilitar uma [ Dote ncializar suas operacoes
visdo geral do escritdrio as portas podem ser totalmente abertas
integrando todos os ambientes ou fechadas para proporcionar a
privacidade durante as reunides ou audiéncias. Neste ambiente
também optamos pela instalacdo de cortinas rold de facil manu-
seio, para quando for necessario a preservacao de assuntos tra-

tados com clientes. Também criamos uma estante dedicada aos : - - i Fala com a ge nte

livros de pesquisa juridica e documentos, além de ser funcional

também comp®e a decoracdo do ambiente. Nl - ! - TOTVS Sudeste Meridional H
. : “W A

Unidade Vale do Paraiba: TOTVS
ACREDITA NO

“Contratamos o escritorio de arquitetura B RASl |_
Gomes Delavor para fazer o projeto da reforma

de nosso escritério de advocacia e ficamos SUdestemeridional-totVSCom QUE

muito satisfeitos com o resultado. Um trabalho

I executado com dedicagéo, rapidez e eficiéncia, T I:
7 . 7
no curto prazo que tinhamos. Foi uma etapa
= necessdria para que pudéssemos atender ainda Loy
». melhor os nossos clientes. S6 temos a agradecer |
e elogiar o profissionalismo”.
Vinicius Almeida - S6cio-proprietario | | / \ i

da SRA Advogados Associados. @ I 0 I VS
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//1/// MEON JOVEM &

AULAS DE JORNALISMO
MARCAM A 72 TEMPORADA

DO MEON JOVEM

PROJETO LEVA AOS ALUNOS
PALESTRAS SOBRE A PROFISSAO

POR ISABELA SARDINHA

72 temporada do Meon Jovem esta a todo vapor!
Chegamos a marca de 300 inscri¢bes e dezenas
de pautas escritas pelos alunos. Durante o més
de setembro e outubro, o Meon visitou algumas
escolas da RMVale para convidar 0s alunos a participarem
do projeto e falar um pouco sobre comunicagdao. Muitos
deles tinham algumas duvidas sobre como funciona uma
redagdo e as areas que existem dentro do jornalismo.

Os professores também estdo muito empolgados com a par-
ticipagdo de seus alunos. Nilza Alcantara, professora da aluna
Manuella, relata a importancia do Meon Jovem nas escolas.
“Para nos professores, 0 Meon propiciou ndo apenas o estimu-
lo a criatividade das criangas, mas as produgdes fazem parte do
mundo em que as midias estdo no contexto escolar. Abriu uma
possibilidade maravilhosa. Vimos alunos despertar seu poten-
cial de escrita, incentivou as criangas a se conectarem com o
mundo real das noticias. Suas producdes alcancaram uma im-
portancia nunca pensada. “N&o escrevo para meus pais, meus
professores, escrevo para 0 mundo’! Essa foi a fala de um aluno
que muito me marcou. Obrigada por essa oportunidade.”

Para a aluna Emily Braga, de Jacaref, o projeto ajuda os alu-
nos a despertarem seu senso critico e criativo. “O Meon n&o
€ apenas um projeto, € um caminho para o futuro profissional
de nds criangas e adolescentes. No decorrer de nossas vidas
vamos nos lembrar para sempre com carinho dos momentos
que vivemos no projeto e de termos voz e fazermos nossas
reivindicacdes mostrando nossas opinides”, conta a aluna.

Emily estudava no fundamental I quando participou pela
12 vez e quando entrou no fundamental Il, trocou de escola,
perdendo o vinculo com o projeto. Agora na 72 temporada,
pela EE Darci Lopes, ela retorna ao concurso. “Agrade-
co imensamente pela oportunidade de conhecer melhor
0 meio jornalistico através do Meon jovem e gostaria de
pedir aos jovens que nunca desistam de suas ideias. Se
vocé tem fé que pode realizar vd em frente pois algumas
portas se fecham para maiores se abrirem”.

As Inscricdes desta temporada ja estdo encerradas e as
pautas seguirdo para avaliagdo da comissdo pré-julgadora.
Em janeiro serdo divulgados os vencedores através de uma
live no Youtube. N&o Percal
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de divers&o e de
resultados para
a sua marca.

Todo dom.

20h no SBT.

O programa que acompanha
geracoes ha décadas se
consolidou como a melhor opgdo
das noites de domingo. Com a
apresentag¢do contagiante de
Patricia Abravanel e uma
variedade de quadros incriveis
que agora podem ser
personalizados para a sua marca.
EntGo ndo perca essa chance!
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MAIS QUE UMA ESCOLHA
FINANCEIRA, E COOPERAR
PARA CRESCERMOS JUNTOS!

Entre em contato e saiba mais

ﬂﬂAﬂEs Q“E ‘mCE NA.
PODE DEYXAR DE CONHECER

H Praias no ranking internacionl

L /smu.nzm
~ PARAITINGA
DA SERRA Q
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NATIVIDADE 34 SERRA

My E735 COM Charme eurapey

D Irihas exoticas

‘i{ astronormia surpregndente

i ﬂ .1 MINDeS 06 Pessas & culturas aiferentes

& O MNEGN vai com vocé!

af|

www.meon.com.brfcircuitoturisticormvale
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CONHECA A
ONESUBSEA

L e e £t

INOVAGAO SUBMARINA E
SUSTENTABILIDADE NO SETOR DE
PETROLEO E GAS

POR SAMANTHA PINTO

OneSubsea do Brasil Servigos Submarinos LTDA é

uma empresa dedicada a fornecer solugdes inte-

gradas, produtos, sistemas e servigos para o setor

submarino de petrdleo e gas. Sua fabrica estd loca-
lizada no Distrito Industrial do Una, em Taubaté.

O propdsito da empresa € expandir as fronteiras do sub-
mar e impulsionar um futuro com energia sustentavel.

A OneSubsea destaca-se como uma corporagao mul-
tinacional lider no fornecimento global de tecnologias e
solugBes submarinas, mantendo suas sedes em Oslo, No-

. Sua estrutura foi recentemente

morada por meio de uma colaboragdo entre empresas

de renome, como Aker Solutions, SLB e Subsea/, todas
elas referéncias no mercado global de petrdleo e gas.

A colaboragdo, chamada joint-venture, foi anunciada em
2022 e visa impulsionar a inovagao e eficiéncia na producdo
submarina, com o objetivo de auxiliar os clientes na libera-
cdo de reservas e na redugdo do tempo de ciclo.

A joint-venture une uma vasta experiéncia em reser-
vatorios, amplo conhecimento em front-end e design de
sistemas, oferecendo um extenso portfdlio de tecnologia
comprovada em produg¢do e processamento submarino,
combinando eriéncia em campo, escala e capacidade
de fabricacdo de classe mundial, juntamente com recur-
S0s exclusivos de int 0O POro-processo.

A historia da empresa remonta a metade do século XIX. Des-
de a fundacdo das empresas-mde, as instituicbes estiveram
na vanguarda da engenharia e inovacdo. Ao longo do tempo,
desenvolveram solu¢des de engenharia iconicas, eletrificaram
operagdes e implementaram inovacdes digitais para aumentar
eficiéncia, seguranga e abrir novas possibilidades na producao.

nento submarino da One-
onhecidas por sua incompara-

torios e a viabilizacdo de tiebacks mais longos.

Seu portfélio exclusivo de tecnologia de compre
apresenta potencial para reduzir a infraestrutura e 0s
tos no desenvolvimento de novas reservas de energia.
Além disso, os projetos subs
eficientes em termos de emissGes de carbono quando
comparados olugBes de supe .

Com a abertura da sede em Taubaté, a indUstria gera aproxi
madamente US$ 6 milhdes (R$ 30 milhdes). Criando 190 empre-
gos diretos e 400 indiretos.

TECNOLOGIA

para facilitar o dia a dia das pessoas

Comecou nalinha Verde, masagora '
vocé vai poder pagar a sua passagem |
com cartao de crédito ou débito em
todas as linhas de 6nibus da cidade.

A partir do dia 11 de dezembro
sera em todas as linhas

Pagamento por aproximag¢ao com mais
agilidade, praticidade e segurancga

Mesmo valor da passagem
paga emdinheiro

Nao precisarealizar nenhum
tipo de cadastro

O pagamento em cartao de crédito e débito ja
esta disponivel naLinha Verde e nas linhas:

304 - (Colonial/ Praca Afonso Pena),
240 - (Novo Horizonte/ Campo dos Alemaes),

341A - (Campos de Sao José/ Terminal Central) e
341B - (Campos de Sao José/ José Longo).

Acesse o
QrCodee
saiba mais

Ime g o [Ghm
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S3o José da a largada a

terceira fase da

iIa OQeste

Prefeitura inicia obra para construcdo da terceira fase da
Via Oeste. Nova etapa vai ligar a avenida Alfredo Asdente a

divisa com Jacarei, no Limoeiro

bro a obra para construcdo da terceira fase da Via
Oeste. Anova etapavailigar aavenida Alfredo Asdente
(Jardim Por do Sol) a divisa com Jacarei, no Limoeiro, regido
oeste da cidade. A obra, que inclui a terraplanagem, drena-
gem, pavimentacao asfaltica, melhoria e ampliacdo de via
existente, sera realizada em um trecho de 3,6 km. Os servi-

¢os sdo executados pela Urbam (Urbanizadora Municipal).
0 investimento total sera de R$ 31,6 milh6es, com prazo

B Prefeitura de Sao José dos Campos iniciou em novem-

de entrega de 14 meses. Ap6s a conclusdo da obra, sera
possivel sair da regido central de Sao José dos Campos até
Jacarei internamente, sem utilizar a Via Dutra.

Outra grande obra que esta sendo executada na cidade é a
Via Jaguari, que vai beneficiar os moradores da regidao norte
de Sao José dos Campos. Depois de pronto, o corredor vai
desafogar o transito em ruas e bairros da regido norte, além
de reduzir o trafego de caminhdes nos bairros, promovendo
mais seguranca para moradores e motoristas. |
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Onibus comecam a aceitar
cartao de débito e crédito

Prefeitura de Sdo José agora disponibiliza a opcdo do
pagamento da passagem por cartdes de crédito e débito ou
carteiras digitais usando a tecnologia de aproximacdo

nibiliza a op¢do do pagamento da passagem por

cartoes de crédito e débito ou carteiras digitais
usando a tecnologia de aproximacao em quatro linhas
do transporte puablico.

As linhas: 304 - (Colonial/ Praca Afonso Pena), 240 -
(Novo Horizonte/ Campo dos Alemdes), 341 A - (Campos
de Sao José/ Terminal Central e 341 B - (Campos de Sao
José/ José Longo) passam a receber o pagamento da tari-
fa com cartdes e carteiras digitais.

B Prefeitura de Sao José dos Campos agora dispo-

A partir do dia 11 de dezembro, o pagamento por cartdes
de crédito, débito ou carteiras digitais por aproximacao vai
estar disponivel em 100% da frota do transporte publico
dacidade. Atualmente, Sdo José dos Campos tem uma frota
de 337 6nibus que operam 101 linhas.

O valor da passagem serd o mesmo que é pago em di-
nheiro R$5, e o usuario que adotar esse meio de pagamen-
to no transporte no dia a dia pode pagar até trés passagens
por viagem/validador com o intervalo de 15 minutos para o
proéximo pagamento. |
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Prefeitura amplia Programa de
Parklets para todas as regioes

Novo decreto que permite instalacdo dos parklets foi publicado
e estabelecimento pode usar espaco de até 2 vagas de
estacionamento para acomodar clientes

Programa de Parklets vai chegar as ruas de toda a cidade,
atraindo clientes que buscam diversao e lazer ao ar livre.

0 decreto que permite a instalacdo dos parklets em todo
o municipio foi publicado em novembro.

O estabelecimento comercial pode utilizar o espaco de
até duas vagas de estacionamento em frente a seu comér-
cio (até 11 metros) para acomodar seus clientes.

Quem ja aderiu ao programa comemora os bons resultados.

Sucesso na regido central de Sdo José dos Campos, o

“Os parklets foram um excelente negocio. Hoje, é area mais
desejada da casa. Ganhamos 40 lugares. Isso agregou ao nos-
so faturamento. SO esses 40 lugares me fizeram empregar
mais dois garcons e um barman. Entdo, sdo mais trés funcio-
narios, melhorou a economia, sem contar a beleza do lugar.
Ficou charmoso. Quem adere nao se arrepende, porque o re-
torno vem rapido”, afirmou Jodo Paulo Cérdoba, proprietario
do Bar do Coronel. O Chaparral da Villa foi o outro empreendi-
mento que aderiu a novidade e ja colhe os bons resultados. m
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MEC parabeniza trabalho de
acompanhamento da frequéncia

Acompanhamento da frequéncia nas escolas & uma
das principais estratégias para assegurar ao cidaddo os
direitos sociais do programa Bolsa Familia

Prefeitura de Sao José dos Campos por apresentar
mais de 80% de acompanhamento da frequéncia
escolar. O reconhecimento se deu por meio de oficio enca-
minhado ao municipio. Em Sao José, o indice de acompa-
nhamento da frequéncia escolar chegou a 96%.
A rede de ensino municipal possui mais de 8o mil alunos ma-
triculados em 179 escolas. O acompanhamento da frequéncia
nas escolas é uma das principais estratégias para assegurar ao

OMEC (Ministério da Educacdo) parabenizou a

cidadao os direitos sociais do programa Bolsa Familia.

A Prefeitura de Sao José dos Campos superou a meta do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), parceiro do MEC na implementacéo do
Programa Bolsa Familia. O MEC monitora, através do Sistema
Presenca, o registro de frequéncia escolar dos estudantes.

De acordo com o MEC, a parceria entre governo federal
e municipios permite a constru¢do de uma educacgdo de
qualidade no pais. m
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CRIS CARVA
LE TRUQUE

POR SAMANTHA PINTO

o ramo de doces ha
trés décadas, Cris
Carvalho atua como
Chef na Le Truque,
uma conceituada Chocolate-
ria sediada em Sao José dos
Campos desde 1993. Seu
fascinio por doces surgiu
desde a infancia, alimentado
por sua paixao pela criacdo
de receitas. Ao descobrir o
universo das trufas, se en-
cantou, decidindo, assim,
empreender e estabelecer
seu proprio negocio.
Destacando-se em seus
estudos, conquistou o ter-
ceiro lugar em um concurso
Nacional e em 201/, alcan-
cou o titulo de vencedora no
programa “Que Seja Doce”,
veiculado no canal GNT. Sua
habilidade culinaria foi re-
conhecida indmeras vezes
durante a exibi¢gdo do reality
por suas deliciosas combina-
cOes e sabores exclusivos.
Ao longo dos ultimos 30
anos, a paixao da Chef e da
equipe pela confeitaria tem

Foto: Divulgacdo

sido apreciada por inimeras
pessoas. Com um cardapio
repleto de chocolates arte-
sanais, doces finos, habili-
dades excepcionais e ingre-
dientes de alta gualidade, a
Le Trugue continua a rein-
ventar a docura, mesclando
técnicas tradicionais com
inovacdes contemporaneas.

“Agradeco
imensamente
pelos Ultimos
30 anos

de apoio e
confianca gue
NOSSOS clientes
depositaram em
nos” disserta
Cris Carvalho.

OU LIGUE

4000-1194

icL

S\ CONCURSO PUBLICO

. 2 (o) 2 3 .

FACA SUA
INSCRICAO
ON-LINE 3

Quitas & Vissived!

BN@ /prefsaoseba ¥ saosebastiao.sp.gov.br SP-BRASIL
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Mais de 50 mil pessoas lotam o
Parque dos Eucaliptos e Biblioteca
durante os trés dias da FLI1J 2023
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Biblioteca Municipal ‘Macedo Soares’
recebe acervo do “Projeto Biblioteca
Mauricio de Sousa”

.“_'_

O que mais se via nos trés dias da FLIJ 2023 — Feira
Literdria de Jacarel, era a expressdo de ansiedade e
alegria das criangas, ao escolherem seus novos livros
durante a programacgdo do evento, que recebeu um publi-
co de mais de 50 mil pessoas, em outubro, na Biblioteca
Municipal Macedo Soares e no Parque dos Eucaliptos.

Ana Laura Lima, de quatro anos, e aluna da EMEI Zil-
da Arns (Jardim Santa Marina), estava animada com seu
exemplar “Princesas em Festa. Gosto muito de ler”, disse. A
garota veio acompanhada da mde Joice Silva, que elogiou
a feira: “Acho este evento maravilhoso. Fico encantada. J& é
o terceiro livro que minha filha ganha na FLIJ”, ressaltou. J&
Manuela Martins, de 10 anos, aluna da EMEIF Maria Augusta
Ribeiro Daher (Centro), também gostou muito da feira e esse
ano escolheu “O Didrio de um Banana”. Falou: “’A minha
professora sempre incentiva a leitura”.

A populagdo pbéde prestigiar nos trés dias, as rodas de
conversas, debates, apresentacdes musicais e, principal-
mente, a introdu¢cdo no mundo dos livros. Teve apresen-
tacdo da Banda Sinfénica Juvenil de Jacarei, Contacdo
de histéria, Narragdes de Histérias de Talentos da Rede,
Festival de Musica Autoral de Jacarei em parceria com a
Fundacgdo Cultural de Jacarehy, Caravana do Lazer, Edu-
cacgdo para o Transito, Cépsula do Saber, Educador Mével
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FLIJ 2023 redne publico de mais de 50 mil pessoas, na Biblioteca Municipal e no Parque dos Eucalif)tos

do SAAE, Educacdo Alimentar e Nutricional, Carroteca,
Oficina Mente + Ativa, Tenda Ler no Ninho, Livrarias da

Secretaria de Educacgdo, Exposi¢cdo e Vendas de Livros,
Educacdo Ambiental em Foco, Exposicdo “Espectros da
Cidade”, Lec@, entre as atragdes.

Segundo a secretdria municipal de Educagdo, Maria Thereza
Ferreira Cyrino, desde 2018 Jacarefi realiza a Feira Literdria,
como incentivo ao hdbito da leitura e estimulo da paixdo pelos
livros. “Porque quem &, desenvolve vdrias competéncias. A
aprendizagem fica mais significativa”, destacou.

24 mil livros

Foram distribuidos este ano 24 mil livros de literatura
infantil, dos melhores autores, para todas as criangas da
Rede Municipal de Ensino. A entrega dos titulos comecou
pelas creches, inclusive conveniadas, para facilitar a
escolha dos livros para os bebés.

Para os demais alunos de EMEFs e EMEIs, e ainda profes-
sores (efetivos e contratados) e ADIs (Agentes de Desen-
volvimento Infantil), a entrega foi na Biblioteca Municipal,
durante a FLIJ. Nas seis edi¢des, foram totalizados 145 mil
livros de literatura infantil. “Resultado de muito trabalho, de
muitas pessoas, uma equipe comprometida com a educa-
¢do publica, gratuita e de qualidade”, afirmou a secretdria.

Fotos: Alex Brito/PM)

A Biblioteca Municipal ‘Macedo Soares”, da Se-
cretaria Municipal de Educacgdo, recebeu o acervo
do “Projeto Biblioteca Mauricio de Sousa”. A uni-
dade foi contemplada com cerca de 200 publica-
¢des da Turma da Mbnica (livros, gibis, revistas em
quadrinhos e livros de atividades), e faz parte das
82 bibliotecas, de vdrios municipios paulistas, que
também participaram de um processo de selecdo.

Os titulos foram incluidos no sistema digital, para
empréstimo de livros, que estdo disponiveis, para
quem tem carteirinha. Cada biblioteca inscrita no
projeto e selecionada recebeu um kit do escritor e
cartunista Mauricio de Sousa; um totem, ou display
autoportante, com porta-livros alusivo ao acervo
da Turma da Ménica; e uma peca sinalizadora do
acervo, no formato de testeira/moldura autoco-
lante, aplicdvel na estante onde livros, revistas e
quadrinhos ser@o expostos.

O processo de selegdo do projeto considerou os
seguintes quesitos: atendimento as contrapartidas e
cumprimento dos pré-requisitos do edital; bibliotecas
vinculadas ao SisEB, com informagdes sobre a uni-
dade atualizadas até o ano de 2022 na plataforma
Bibliotecas Paulistas; participacdo das equipes das
bibliotecas do municipio, nas agdes realizadas pelo
SisEB e pela SP Leituras (capacitagdes e Semindrio
Internacional Biblioteca Viva) em 2022.

O Projeto Mauricio de Sousa tem parceria com a
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criati-
vas do Estado de Sdo Paulo, com o SisEB (Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Sdo Paulo), com
a SP Leituras — Associacdo Paulista de Bibliotecas
e Leitura, além do Instituto Mauricio de Sousa e
editoras Acdo Claretiana/Ave Maria, Cem por Cento
Cristdo, Cortez, Culturama, Girassol Brasil, Matrix,
Online, Panini e Fundagdo Dorina.

Os objetivos do projeto sdo: contribuir com pro-
jetos de incentivo & leitura, atualizar e renovar os
acervos das bibliotecas publicas, atrair novos pu-
blicos e tornar novos leitores protagonistas. Estas
também sdo as metas da Biblioteca Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagdo, com os Objeti-
vos para o Desenvolvimento Sustentdvel, os ODSs,
especialmente o ODS 4 — Educacdo de Qualidade.

A Biblioteca Municipal Macedo Soares fica locali-
zada na Av. Nove de Julho, n° 215, ao lado do Par-
que dos Eucaliptos. O telefone é (12) 3959-2258 e
o0 e-mail: biblioteca.ms@edujacarei.sp.gov.br

Igndcio de Loyola Branddo
é atracdo do Programa
Viagem Literdria na
Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipal ‘Macedo Soares’ realizou em outu-
bro, mais uma edi¢do do Programa ‘Viagem Literdria 2023,
apresentando a “Oficina e Encontro com Escritores: Literatura
Brasileira no XXI”, desta vez com a participagdo especial do
escritor Igndcio de Loyola Branddo. Loyola é considerado
Imortal da Academia Brasileira de Letras. Ganhou o Prémio
Jabuti de Melhor Livro de Ficcdo em 2008 com o livro “O
menino que vendia palavras” e tem 45 livros publicados.

A 152 edi¢cdo do programa ‘Viagem Literdria 2023’
contempla 360 atividades, realizadas em 72 bibliotecas,
de 71 cidades paulistas, divididas em quatro meses de
durac¢do, com um grupo de 18 companhias/contadores de
historias e 36 escritores, durante todo o evento.

Desde a sua criagGo em 2008, o programa ja percorreu
231 municipios paulistas com mais de 3.600 acdes, em par-
ceria com as bibliotecas publicas do Estado de Sdo Paulo.
Os eventos realizados no formato presencial e on-line
contemplam atividades de contagdes de histérias, rodas de
leitura, oficinas de escrita e bate-papo com escritores.

Seu objetivo é aproximar os livros, a literatura e as bibliote-
cas do cidaddo paulista, promovendo didlogos de qualida-
de a fim de despertar prdticas e comportamentos leitores,
bem como valorizar e dinamizar as bibliotecas publicas
para desenvolverem programagcdo cultural repleta de conte-
Udo de qualidade para a sociedade local.

O projeto é uma iniciativa da Secretaria da Cultura, Economia
e Industria Criativas do Estado de Séo Paulo, do SisEB (Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Sdo Paulo) e da SP Leitu-
ras — Associacdo Paulista de Bibliotecas e Leitura

Fotos: Alex Brito/PM)



THE FAMILY IDIOMAS B _ ACK
E O METODO CALLAN FRI DAY
TRANSFORMANDO O ENSINO |

POR SAMANTHA PINTO

undada em 2011, a The Family Idiomas estabeleceu sua
primeira unidade no bairro Jardim das Inddstrias em
Sao José dos Campos, com o objetivo de proporcio-
nar a melhor experiéncia no aprendizado de idiomas.

Em 2019, a The Family se expandiu e abriu sete unida-
des. Jd no ano 2020, ganhou destaque nacional e interna-
cional ao adaptar brilhantemente a metodologia ao ensino
online, totalmente ao vivo, possibilitando atingir um publico
ainda mais amplo em nossa missao.

A escola foi concebida com a missdo de assegurar a co-
nexdo e liberdade entre as pessoas, introduzindo no mer-
cado um novo paradigma de ensino de idiomas.

Esse modelo baseia-se nos fundamentos da alfabetiza-
cdo, em que o aluno OUVE, FALA, COMPREENDE, LE e
ESCREVE, da mesma forma que todos aprendem a dominar
a lingua nativa na infancia.

“Adotamos o Método Callan, desenvolvido pelo britanico
Robin Callan, que concebeu essa abordagem com o propo-
sito de auxiliar os alunos a aprenderem e aprimorarem suas
habilidades na lingua inglesa de maneira répida e eficaz. Esse
método é notavel por sua énfase na pratica e compreensdo
oral intensiva, proporcionada por meio de perguntas e res-
postas rapidas, correcao imediata, repeticao e aulas dinami-
cas e estruturadas” comenta Luiza Marcondes Cesar, Diretora
do The Family Idiomas e da escola MBA Kids and Teens.

O Callan Method tem sido aplicado em diversas partes do
mundo como uma abordagem de ensino de inglés, especial-
mente em cursos intensivos, garantindo um aprendizado quatro
vezes mais rapido do que os métodos tradicionais, em um peri-
odo de aproximadamente 25 a 30 meses, presencial ou online.

Atualmente, a empresa conta com 60 colaboradores dire-
tos, atendendo a mais de mil alunos ativos em todo o mundo.

O The Family se destaca por sua estrutura, localizacdo e ges-
tdo pedagdgica, rodizio quinzenal de professores, imersées e
eventos culturais, materiais de baixo custo, reposi¢cdo de aulas
gravadas, plataforma online e garantia de aprendizado.

PLANOADULTO ANUAL

439

PLANOPLATINUM ANUAL

319

Promocdao valida para-as-novas matriculas ou-rénovacao de planos ‘anuais-e sem, bloqueio, nos
planos Adulto (de 15 a-64 anos) e Platinum (a partir de 65 anos); vendidos entre 1 a'30 de
novembro de 2023 na unidade SJC.
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VALE SUL #
SHOPPING §

POR REDAGAD

Vale Sul Shopping destaca-se como um empreen-
dimento abrangente, oferecendo uma diversidade
de lojas em todos os segmentos, entretenimento
para todas as idades, opgdes gastrondmicas e re-
conhecido como um dos melhores shoppings da regido.

Adquirido pelo atual empreendedor em 2004, o sho-
pping passou por uma transformacdo significativa, evoluin-
do de um outlet para um moderno shopping center.

Ao longo desse periodo, mudangas de nome, reestrutura-
¢Bes completas, expansoes significativas e a abertura de an-
coras de renome foram implementadas, solidificando sua cres-
cente popularidade. Ao discutir a contribuicdo da cidade de
Sdo José dos Campos para o crescimento e reconhecimento
empresarial, destaca-se o comprometimento do shopping em
integrar-se a historia dos clientes. A campanha institucional
atual, intitulada “Construindo Memoria Juntos”, reflete essa
missdo, buscando proporcionar experiéncias inesqueciveis e
participar ativamente das memoarias dos frequentadores.

NIPCABLE

Contrate nossos servicos
e ganhe um desconto de

MARCELO PINHEIRO - CEO NiPBR

Somente para servicos residenciais. Consulte condicoes
Valido entre 24/11 até 01/12.

© (12) 2012-0000

@ © NIPBR
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Antecipar as tendéncias é
crucial no dinamico cendrio
varejista, e 0 shopping esta
comprometido em permane-
cer a frente do mercado.

A rdpida mudanga no
comportamento do consu-
midor exige uma adapta-
¢do constante de todos os
negaocios, incluindo o sho-
pping, para acompanhar a
evolucdo do publico.

Em um setor desafiador
como o varejo, o Vale Sul
destaca-se por sua inova-
cdo constante, enfrentan-
do ousadamente novas
possibilidades.

E fique por dent
que acontece na nossa cidade.

Manter-se informado sobre os principais
acontecimentos de Sao José dos Campos e
sobre as decisdes politicas que impactam a

£sa cidade pode ser muito facil. E a resposta

4 na palma das suas maos: siga a Camara de
Sao0 José nas redes sociais e tenha acesso
rapido as noticias do nosso municipio.

'NIPBR

NIPCABLE

(® (O) @camarasjc

(> ) @tvcamarasjc

CAMARA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS CAMPOS

O nosso papel é representar voce

o)

www.nipbr.com.br
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Vale Sul Shopping tem cada vez mais clinicas para cuidar de vocé.
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CINECOLOGLA

CARMHOLOGLA ADULTO, CESTETRICLA,

INFAMNTIL E FETAL : EXAMES LABORATORIAIS BMAS TOLOGLA

LONGEVIDADE PATOLOGLA CLINICA
CIFURGAA VASCLILAR E CIRURGICA

PEICOLDGIA E NUTRICAD

MSOTIRAPLA

AEERTO A PARTI DAS T:00
12 3028 ST 12 3203 0433 12 3937 2488 1 17 ¥RITO T

B e
Grupo da Audicao T ' 1 I lsplre)

APARELHOS AUDITIVOS

EDAGNGIA
NEUROPRICOLOGLIA

12 3308-0388 { 12 976432259 A2 3T ! " 12 92844 £501

OdenteH

S o VALE SUL

ABERTCH & PARTER DAS 7-00
12 D028 S004 / 12 2028 5000 12 320F 5200 / 12 9V DOTE & 12 5411

Clinicas médicas com diversas especialidades para consultas,
exames com convénios, além de toda comodidade do Vale Sul Shopping.

valesul.shopping



